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Ab. Andrés Jaramillo Paredes, Mg.
Secretario del Consejo de Educacion Superior
En su despacho .-

De mi consideracidn:

En contestacion a su oficio CES-SG-2023-1623-0, procedemos a indicar que, el Instituto
Tecnoldgico Universitario Rumifiahui envié al correo recepciondocumentos@ces.gob.ec, la
evidencia de la actualizacion del Plan de Igualdad junto con el Informe de resultados
correspondiente al afio 2022, el pasado 08 de noviembre del 2023, el tramite asignado es
el CES-SG-2023-4393-E.

Las evidencias del cumplimiento del Plan de lgualdad del afio 2023, no se han enviado
debido a que aun no termina este afio, y nuestro Plan de Igualdad tiene fecha de caducidad
en el afo 2025, puesto que esta alineado a nuestro PEDI Institucional y las evidencias del
avance del trabajo, siempre se han presentado de manera anual.

La documentacion y respaldos se encuentran archivados en la carpeta one-drive accediendo
al siguiente link: '

Plan de lgualdad Afo 2022

Por la atencion que se dé a la presente, anticipo mis agradecimientos.

Saludos Cordiales

BIENESTAR INSTITUCIONAL
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CAPITULO1
1. INTRODUCCION:

El ejercicio y realizacion de los derechos humanos en el ambito de la educacion formal se
relaciona directamente con la posibilidad de modemizar la perspectiva de educacion como
inclusiva, en igualdad de condiciones para todos y todas, sin discriminacion y violencia de
ninguna clase y desde la comprension de las normas pertinentes al principio de igualdad y
sus condiciones de formacion.

El enfoque de igualdad y no discriminacion son parte de las bases del estado de derecho; la
igualdad debe lograrse a fin de garantizar una mejor calidad de vida sobre todo para las
poblaciones historicamente marginadas y excluidas.

El Instituto Tecnologico Universitario “Rumifiahui”, se afirma en los principios del sistema
de Educacion Superior, en la finalidad social, en la capacidad de su autogestion
administrativa y financiera, sin fines de lucro, se rige por los principios de igualdad de
oportunidades para los estudiantes, profesores e investigadores, empleados y trabajadores,
buscando la calidad y pertinencia; la integralidad y la autodeterminacion para la produccion
del pensamiento.

Acogiendo lo descrito en el “Reglamento para Garantizar la Igualdad de Todos los Actores
en el Sistema de Educacion Superior” expedido por el CES; el Instituto ha disefiado el Plan
de Igualdad que esta estrechamente vinculado al Plan Estratégico Institucional.

El Plan Institucional de Igualdad se realizd basado en un diagndstico institucional con una
metodologia descriptiva basado en datos estadisticos de determinadas variables, con el
resultado de este andlisis se establece una serie de ejes de actuacion e intervencion,
considerados prioritarios para el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
Igualdad.

El Plan Institucional de Igualdad estd centrado en el diagndstico, prevencion, deteccion y
correccion de desigualdades mediante nuevas formas condicionales que sustenten una
construccion ideologica, pedagbgica, procedimental y ética impulsando cambios en la cultura
mstitucional que sean de impacto no solo a nivel estudiantil, sino también para el personal
académico, admmistrativo, de servicios generales y de todas las personas que integran la
comunidad educativa.
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CAPITULOIT
2.1.ANTECEDENTES:

La Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 11 numeral 2 Y 8, establece que:
"El ejercicio delos derechos se regird porlos siguientes principios: (...) 2. Todas las personas
son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser
discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica. pasado judicial,
condicién socio-econdmica, condicidn migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar
VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva,
temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de
discriminacion. El Estado adoptard medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad
real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad (...)
8. El contenido de los derechos se desarrollara de manera progresiva a través de las normas,
la jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado generara y garantizara las condiciones
necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio. Serd inconstitucional cualquier accion
u omision de cardcter regresivo que disminuya, menoscabe o amule injustificadamente el
ejercicio de los derechos";

En el articulo 26 de la Carta Magna, se dispone: "La educacion es un derecho de las personas
a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo";

El articulo 27 de la Ley Fundamental , establece: "La educacion se centrara en el ser humano
y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, mtercultural,
democratica, incliyente y diversa, de calidad y calidez, impulsara la equidad de género, la
justicia, la solidaridad y la paz estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear
y trabajar. La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos
y la construccion de un pais soberano, y constilye un eje estratégico para el desarrollo
nacional";
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El articulo 28 de la Norma Fundamental, sefiala: "La educacion respondera al interés publico
y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en
el nivel inicial, bdsico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y
comunidad interactuar entre culturas y participar en una sociedad que aprende. El Estado
promovera el didlogo intercultural en sus multiples dimensiones. El aprendizaje se
desarrollard de forma escolarizada y no escolarizada. La educacion publica sera universal y
laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior inclisive";

Que, el articulo 61. numeral 7 de la Norma Suprema, indica: "Las ecuatorianas y ecuatorianos
gozan de los siguientes derechos: (... ) 7. Desempefiar empleos y funciones publicas con base
en méritos y capacidades, y en un sistema de seleccion y designacion transparente,
incluyente, equitativo, phwalista y democratico, que garantice su participacion, con criterios
de equidad y paridad de género. igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad y participacion intergeneracional;

En el articulo 66, numeral 4 dela Carta Fundamental, se dispone: "Se reconoce y garantizara
a las personas: (...) 4. Derecho ala igualdad formal igualdad material y no discriminacion";
Que, el articulo 83, numeral 10 dela Carta Magna, sefiala: "Son deberes y responsabilidades
de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucién y la
ley: (...) 10. Promover la unidad y la igualdad en la diversidad y en las relaciones
interculturales™;

El articulo 330 de la Norma Suprema, establece: "Se garantizara la insercién y accesibilidad
en igualdad de condiciones al trabajo remunerado de las personas con discapacidad. El
Estado y los empleadores implementaran servicios sociales y de ayuda especial para facilitar
su actividad. Se prohibe disminuir la remuneracion del trabajador con discapacidad por
cualquier circunstancia relativa a su condicion™;

El articulo 331 de la Carta Magna, determina: "El Estado garantizara a las nujeres igualdad
en el acceso al empleo, a la formacién y promocion laboral y profesional, a la remuneracion
equitativa, y a la iniciativa de trabajo autonomo. Se adoptaran todas las medidas necesarias
para eliminar las desigualdades. Se prohibe toda forma de discriminacion, acoso o acto de
violencia de cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo";

En el articulo 353 de la Ley Suprema, se establece: "El sistema de educacion superior se
regira por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacion y coordinacion interna del
sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva (...)"
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Por otra parte, la Ley Organica de Educacion Superior en el articulo 2 sefiala que "Esta Ley
tiene como objeto definir sus principios, garantizar el derecho a la educacion superior de
calidad que propenda a la excelencia, al acceso umiversal, permanencia, movilidad y egreso
sin discriminacién alguna";

El articulo 4 de la LOES, se sefiala: "El derecho a la educacion superior consiste en el
gjercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a
fin de acceder a una formacion académica y profesional con produccion de conocimiento
pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva,
las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen ¢l derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en la
Constitucion y esta Ley",;

En el articulo 8 literales a). b). ¢), d), e). g) y h) de la referida Ley, se dispone: "Seran Fines
de la Educacion Superior.- La educacion superior tendra los siguientes fines: a) Aportar al
desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccion cientifica y a la
promocion de las transferencias e innovaciones tecnologicas; b) Fortalecer en las y los
estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de
libertad de pensamiento y de plralismo ideologico; c¢) Contribuir al conocimiento,
preservacion y enriquecimiento de los saberes ancestrales y de la cultura nacional; d) Formar
académicos y profesionales responsables, con conciencia ética y solidaria, capaces de
contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica ca, a la vigencia del orden
democratico, y a estimular la participacién social; e) Aportar con el cumplimiento de los
objetivos del régimen de desarrollo previsto en la Constitucion y en el Plan Nacional de
Desarrollo; ( ... ) g) Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional,
soberano, independiente, unitario, intercultural, phrinacional y laico; y, h) Contribuir en el
desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del trabajo comunitario o
extension universitaria"; Que, el articulo 9 de la Ley ibidem, establece: "La educacion
superior es condicion indispensable para la construccion del derecho del buen vivir, en el
marco de la interculturalidad, del respeto a la diversidad y la convivencia armonica con la
naturaleza";

El articulo 12 dela referida Ley, senala: "El Sistema de Educacion Superior se regira por los
principios de autonomia responsable, cogobiemo, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacidon para la produccion del pensamiento vy
conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica tecnologica global Estos principios rigen de manera integral a las instituciones,
actores, procesos, normas, recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que
establece esta Ley";
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El articulo 71 de la Ley citada, sefiala: "El principio de igualdad de oportunidades consiste
en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades
en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género,
credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica o
discapacidad. Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior
propenderdn por los medios a su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el principio
de igualdad de oportunidades. Se promoverd dentro de las instituciones del Sistema de
Educacion Superior el acceso para personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad,
pertinencia y regulaciones contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El Consejo de
Educacion Superior, velara por el cumplimiento de esta disposicion™;

El articulo 166 de la Ley Ibidem, establece: "El Consejo de Educacion Superior es el
organismo de derecho publico con personeria juridica. con patrimonio propio, independencia
administrativa, financiera y operativa, que tiene por objetivo la planificacién, regulacion y
coordinacion interna del Sistema de Educacion Superior, y Ia relacion entre sus distintos
actores con la Funcion Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana ( ... )"

Que, de conformidad a los literales u) y v) del articulo 169 de la Ley Organica de Educacién
Superior, son atribuciones y deberes del Consejo de Educacion Superior: "u) Aprobar la
normativa reglamentaria necesaria para el ejercicio de sus competencias; v) Monitorea r el
cumplimiento de los aspectos académicos y juridicos de las Instituciones de Educacion
Superior";

El Consejo de Educacion Superior (CES), con fecha 28 de junio de 2017, expide el
“Reglamento para Garantizar la Igualdad de Todos los Actores en el Sistema de Educacion
Superior”, con el objetivo de respetar, proteger, garantizar y promover el derecho a Ia
educacion superior a través de las condiciones de plena igualdad para todos los actores del
Sistema de Educacion Superior.

El articulo 19 del Reglamento mencionado, dispone: "La Unidad encargada disefiara y
aplicara procesos de evaluacion y seguimiento al Plan de Igualdad Institucional y a las
medidas institucionales implementadas. EI Vicerrector Académico o el Vicerrector
designado por la IES notificara al Consejo de Educacion Superior, durante los primeros
quince [15) dias del mes de febrero de cada afio, con los diagndsticos nstitucionales, Planes
de ITgualdad Institucional y sus resultados"; Que, la Disposicion General Tercera del
Reglamento citado, determma: "Las IES, en funcion del diagnostico institucional, deberan
establecer un Plan de Igualdad Institucional. El plan contendrd metas a corto, mediano y largo
plazo y serd ejecutado a través de los mecanismos e instrumentos que definan las IES,
principalmente por medio de normas internas, politicas institucionales y asignaturas en
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carreras y programas. Los Planes de Igualdad seran notificados al CES y serdn evaluados
anualmente y modificados segin los avances y necesidades de las IES"

Por otra parte en el Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Rumifiahui —ISTER, en el
articulo 6 “Se afirma que en los principios del sistema de Educaciéon Superior, en la finalidad
social, en la capacidad de su autogestion administrativa y financiera, sin fines de lucro, se
rige por los principios de igualdad de oportunidades para los estudiantes, profesores e
investigadores, empleados y trabajadores, buscando la calidad y pertinencia; la integralidad
y la autodeterminacion para la produccion del pensamiento”.

En el literal b del mismo articulo el Instituto Superior Tecnolégico Rumifiahui -ISTER-,
“Garantiza la igualdad de oportunidades, estimula el respeto de los valores inherentes a la
persona; y, en particular, garantiza a todos los actores del Sistema de Educacion Superior
las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin
discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicion ~ socioeconémica o discapacidad; promueve el acceso para personas con
discapacidad cumpliendo la accesibilidad a los servicios de interpretacion y los apoyos
técnicos necesarios, garantizando en sus instalaciones académicas y administrativas, las
condiciones necesarias para que las personas con discapacidad no sean privadas del derecho
adesarrollar suactividad; garantiza el acceso a la educacion superior de las y los ecuatorianos
residentes en el exterior mediante el fomento de programas académicos, cumpliendo en
favor de los migrantes el principio de igualdad de oportunidades conforme; ala Constitucién
de la Republica del Ecuador y a la Ley Organica de Educacion Superior”;

En el literal g) del mismo articulo sefiala: “Los Organos de Gobierno del Instituto Superior
Tecnologico Rumifiahui -ISTER-, se conformardn acogiendo el principio de cogobierno
como parte consustancial de la autonomia responsable. Ejerciendo la direccion compartida
del Instituto por parte de los estamentos de: promotores/as, regentes, profesores/as e
investigadores/as; estudiantes; empleados/as y trabajadores/as, acorde con los principios de
calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género”;

En el articulo 21 y 25 del Estatuto establece sobre de las atribuciones y deberes del 6rgano
colegiado superior: “Pronunciarse sobre las ternas de candidatos para Rector y Vicerrectores,
remitidas por el Consejo de Regentes, respetando los principios de alternabilidad, igualdad
de oportunidades, paridad de género y equidad™; y; “El Consejo de Regentes representa a los
promotores y findadores del Instituto, quienes tendran como funcién principal la de velar
por el cumplimiento de la mision, la vision y los principios fundacionales de la institucion,
en concordancia con los principios de responsabilidad, solidaridad, alternabilidad,
transparencia, inclusion, phiralidad, igualdad de condiciones y respeto de los derechos de los
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mtegrantes de la comunidad educativa. Este organismo debera ejercer la facultad de revisar
las politicas o decisiones tomadas por todas las instancias institucionales para verificar que
no atenten contra las mismas”.

Que en el articulo 71 del Estatuto sefiala: “Incurrir en actos u omisiones de violencia de
género, psicologica o sexual, que se traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir,
chantajear e intimidar con el propoésito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo,
humillante, hostil o vergonzoso para la victima”.

Conforme a la LOES y su Reglamento, al presentc Estatuto, y las normativas legales al
respecto, en el articulo 79 establece que: “Se podra implementar Sedes y Extensiones (anivel
nacional e internacional) previa autorizacion del OCSy del CES. Ademas, se implementaran
Centros de Apoyo a nivel nacional e internacional con autorizacion del Organo Colegiado
Superior y del CES, a efecto de cumplir con el principio de igualdad de oportunidades,
previsto en la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador y en la Ley Organica de Educacion
Superior; para lo cual se establecera la estructura necesaria y los reglamentos
correspondientes”.

En el articulo 83 del Estatuto sefala: “Para la seleccion del personal académico, asi como
para el ejercicio de la docencia y de la investigacion, no se estableceran limitaciones que
impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicidn
econdmica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas
podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que la o el profesor (a)-investigador (a) respete
los valores y principios que nspiran a la Institucion. Se aplicaran medidas de accion
afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores histéricamente discriminados
participen en igualdad de oportunidades en los concursos publicos de merecimientos y
oposicion”.,

Que en el articulo 91 de la mencionado Estatuto se establece que: “Son estudiantes regulares
del Instituto Superior Tecnolégico Rumifiahui -ISTER- quienes, previo el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la Ley Orginica de Educacion Superior, se encuentren
legalmente matriculados en por lo menos el sesenta por ciento de las asignaturas, que permite
la malla curricular en cada periodo académico, respetando el principio de igualdad de
oportunidades” y “La admision y nivelacion se ejecutara garantizando la vigencia de los
principios de igualdad de oportunidades, méritos y capacidad; y, observando lo establecido
en el Articulo 82 de la LOES”.

En el numeral 3 del presente articulo se establece en el fiteral b) “Acceder a una educacion
superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera profesional en igualdad de
oportunidades™; y el literal i) sefiala; “Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas
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y otras formas de apoyo econdmico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso
de formacion de educacion superior”.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido se resuelve la elaboracion del ‘“Plan
Institucional de Igualdad para la comunidad ISTER” periodo 2022-2025.

CAPITULO IT

3.1.GENERALIDADES:

El presente capitulo contiene los principios estipulados en el “Reglamento para garantizar la
igualdad de todos los actores en el Sistema de Educacion Superior” emitido por el CES.
Partiendo de éstos principios basaremos nuestro ‘“Plan institucional de igualdad para la
comunidad ISTER”, durante el periodo 2022 — 2025.

3.2.PRINCIPIOS:

e Principios para la igualdad de oportunidades. - Para respetar, proteger, garantizar

y promover la igualdad de oportunidades, el Sistema de Educacion Superior se regira
por los principios de igualdad, equidad y proteccion, participacion y no
discriminacion, interculturalidad, desarrollo integral ¢ incluyente, progresividad y no
regresion, y opcion preferencial para todos los actores del sistema.
En lo referente a la poblacion estudiantil, el ejercicio efectivo de dichos princip ios,
asegura el ejercicio del derecho a la educacion superior en igualdad de oportunidades,
garantizando sin discriminacion el acceso, permanencia, movilidad, egresamiento y
titulacion.

e Principio de Igualdad. - Consiste en garantizar las mismas posibilidades vy

condiciones a todos los actores del Sistema de Educacion Superior para promover la
igualdad de trato y el ejercicio de los derechos y libertades fundamentales.
La igualdad plantea la adopcion de medidas afirmativas tendientes a superar formas
sociales, econdmicas, culturales y politicas excluyentes y discriminatorias, e
mvolucra la apertura de oportunidades en respuesta a condiciones de desigualdad y
asimetria estructuralmente generadas.

¢ Principio de Equidad y Proteccién. - Constituye el conjunto de practicas y acciones
afirmativas tendientes ala superacion de condiciones de discriminacion, desigualdad
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y exclusién estructuralmente creada s, principalmente aquellas que incidan en la
distribucion y redistribucién de recursos y la apertura de oportunidades.

Principio de Participacion y no discriminacion. - Las [ES adoptaran politicas y
mecanismos  especificos para promover y garantizar la participacion equitativa y
paritaria de todos los actores en todos los niveles de las funciones sustantivas de la
educacion superior.

Estan prohibidas las practicas o normas internas que generen exclusion, restriccion,
o violencia fisica, psicologica o moral entre personas en razon de findamentos
arbitrarios © irracionales que restrinjan el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades.

Principio de Interculturalidad. - Es la construccion de relaciones equitativas y
paritarias, practicas institucionales, académicas y culturales que se desarrollan en
términos  de intercambio y didlogo horizontal entre personas, comunidades, pueblos
y nacionalidades, grupos culturales, instituciones, paises y culturas que buscan la
superacion de la exclusion historica estructural y la construccion de la democracia y
la gobernabilidad de sociedades diversas y heterogéneas.

Principio de Desarrollo Integral e Incluyente. - Consiste en la generacion de
condiciones para que todas las personas, con énfasis en aquellas que por razones
asociadas o no a la discapacidad han suffido exclusion y marginacion del sistema de
educacion superior, puedan desarrollar sus potencialidades, aporten al bien comun y
participen plenamente en la vida académica, social, cultural, politica y economica que
mmplica la educacion superior.

Significa que las normas internas de las IES, politicas y practicas deben disefarse,
planificarse, evaluarse y adaptarse para garantizar el libre, pleno e independiente
desarrollo de las personas, con base en el respeto y aceptacion de las diferencias.

Principio de Progresividad y no regresion. - Es la adopcion de medidas,
especialmente pedagdgicas. econdmicas y técnicas, hasta el méaximo de los recursos
que disponga la [ES, para lograr progresivamente la plena efectividad de la igualdad,
asi como exigir a las instancias institucionales y demas autoridades y actores, el
respeto y promocion de los derechos y libertades findamentales.

No se permitirin medidas, politicas o normas que impliquen un retroceso en el avance
de los principios y derechos establecidos en este Reglamento, normativa institucional
y demas normativa que rige el Sistema de Educacion Superior.
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e Principio de Opcion preferencial. - Consiste en la aplicacion preferente de medidas
especiales, becas no meritocraticas, no competitivas, oportunidades académicas
acorde a las necesidades especificas, tutorias, etc., para personas que por motivos de
sexo, identidad de género, orientacion sexual, discapacidad, origen nacional o étnico,
estado de salud y condicién socioecondémica no tienen las mismas oportunidades; con
el fin de favorecer las trayectorias académicas o profesionales de los actores del
Sistema de Educacion Superior.
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3.3.DERECHOS Y OBLIGACIONES:

En éste apartado se detallan los derechos y obligaciones alas que estaran sujetos los distintos
actores de la comunidad ISTER, para dar cumplimiento al “Plan mstitucional de igualdad
para la comunidad ISTER”, durante el periodo 2022 — 2025.

En “El reglamento para garantizar la igualdad de todos los actores en el Sistema de Educacion
Superior”, se contemplan varias normas que a continuacion las describimos por cuanto hacen
referencia a los derechos y obligaciones de los estudiantes y de la institucion.
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Articulo 11.- Derechos.-Todos los actores del Sistema de Educacion Superior podran exigir
el cumplimiento de los principios establecidos en este Reglamento y derechos que de estos
se desprendan, asi como de los demas derechos vinculados a la igualdad consagrados en la
Ley Organica de Educacién Superior, normativa que rige el Sistema de Educacién Superior,
Constitucion de la Repuiblica del Ecuador y demas instrumentos mternacionales.

Articulo 12.- Derechos de los estudiantes. - Son derechos de los estudiantes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme a
sus necesidades y caracteristicas especificas.

b) Beneficiarse de medidas de accion afirmativa, disefiadas y ejecutadas por la IES,
acordes a las particularidades de sexo, identidad de género, orientacién sexual,
discapacidad, origen nacional o étnico, estado de salud y condicidon socioeconémica,
para acceder, permanecer Yy titularse en una educacion superior de calidad y pertinente.

c¢) Contar y acceder con los medios y recursos adecuados a las necesidades especificas
para su formacion.

d) Participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas y acciones generadas
afnes al cumplimiento del objeto de este Reglamento.

¢) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo
econdmico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de
educacion superior.

f) Los demds que se generen de la aplicacion de este Reglamento.

Articulo 13.- Derechos de los profesores, investigadores y personal de apoyo académico.
Son derechos de los profesores, investigadores y personal de apoyo académico:

a) Acceder, permanecer y ascender en la carrera de profesor e investigador, capacitacion,
cargos directivos y de representacion sin discriminacion, conforme a sus necesidades
y caracteristicas especificas.

b) Contar con las condiciones idoneas, conforme a sus necesidades y caracteristicas
especificas, para ejercer la catedra y la investigacion.

¢) Participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas y acciones generadas
afines al cumplimiento del objeto de este Reglamento.

d) Recibir una remuneracion consistente con ¢l trabajo a realizar sin discriminacion,
conforme al principio constitucional de: "A trabajo de igual valor correspondera igual
remuneracion”.

¢) Los deméas que se generen de la aplicacion de este Reglamento.

Articulo 14.- Derechos del personal administrative y trabajadores. - Son sus derechos:
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a) Acceder, permanecer y ascender en la trayectoria profesional, capacitacion, cargos
directivos y de representacion sin discriminacion, conforme a sus necesidades y
caracteristicas especificas.

b) Contar con las condiciones idoneas, conforme a sus necesidades y caracteristicas
especificas, para ejercer su desempefio profesional

c) Participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas y acciones gene radas
afines al cumplimiento del objeto de este Reglamento.

d) Recibir una remuneracion consistente con el trabajo a realizar sin discriminacion,
conforme al principio constitucional de: "A trabajo de igual valor correspondera igual
remuneracion”.

e) Los deméds que se generen de la aplicacion de este Reglamento.

Articulo 15.- Obligaciones.- Todos los actores del Sistema de Educacion Superior,
principalmente a través de politicas y normativa interna, tienen [a obligacion de respetar,
promover, proteger y garantizar los derechos que se generen de la aplicacion de este
Reglamento, asi como de los demas derechos vinculados ala igualdad consagrados en la Ley
Orgénica de Educacion Superior, normativa que rige el Sistema de Educacion Superior,
Constitucion de la Repiblica del Ecuador y demas instrumentos internacionales.

Articulo 16.- Obligaciones de las IES. - Son obligaciones de las Instituciones de Educacion

Superior:

a) Levantar informacion y elaborar diagndsticos sobre el estado de la igualdad en la [ES,
con énfasis en los ejes de género, mterculturalidad, discapacidad y condicion

socioeconomica.

b) Elaborar, ejecutar y evaluar un Plan Institucional de Igualdad que incluya medidas de
accion afirmativa para todos los actores de la comunidad educativa, en coordinacion
con las unidades académicas y administrativas o cualquier otra de las [ES.

c¢) Disefiar normativa interna, politicas y medidas en el ambito académico para propiciar
la equidad en la planificacion de carreras, programas, proyectos, propuestas de
mvestigacion y vinculacion con la sociedad.

d) Ejecutar los mecanismos disefiados para asegurar, sin discriminacion, las trayectorias
académicas y profesionales de todos los actores de la [ES.
¢) Elaborar, impulsar y desarrollar politicas y medidas de fomento o sensbilizacidon

frente a las particularidades de la diversidad.

f) Gestionar recursos humanos y financieros

de fuentes gubernamentales y no

gubernamentales de origen nacional ¢ internacional para actividades que garanticen la
equidad e mclision de grupos historicamente excluidos. Designar a una unidad
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existente en la Les las atribuciones y responsabilidades necesarias para el cumplimie nto
de lo establecido en este Reglamento.
g) Las demas funciones que coadyuven al logro del objeto de este Reglamento.

CAPITULO IV

4.1.0BJETIVOS:
OBJETIVO GENERAL:

Prevenir, detectar y contribuir a erradicar cualquier tipo de desigualdad o discriminacion por
género, etnia, discapacidad y grupos vulnerables contribuyendo a aumentar su visibilidad y
el reconocimiento en la actividad académica mediante la promocion, el fortalecimiento y el
desarrollo de la plena igualdad de trato, oportunidades, libre acceso en los ambitos de:
representacion, gestion y decision.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Realizar la medicion de impacto de las estrategias implementados en el Plan
Institucional de Igualdad para la comunidad ISU ISTER periodo 2019-2021.

e Analizar el impacto obtenido de la ejecucion del el Plan Institucional de Igualdad para
la comunidad ISU ISTER periodo 2019-2021.

o Fortalecer las estrategias mstitucionales enfocadas a los ejes de actuacion: cultura de
igualdad, accesibilidad y formacion.

o Transversalizar las perspectivas de género e mnterculturalidad en programas,
proyectos y procesos de la gestion institucional.

e Promover la participacion de toda la conunidad educativa en la implementacion de
estrategias, proyectos, procesos, actividades enfocados en los ambitos de docencia,
mvestigacién y vinculacién con la comunidad.

4.2.AMBITO DE APLICACION:
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El presente Plan Institucional de Igualdad es de cumplimiento obligatorio para todos los que
conforman la comunidad educativa: autoridades, personal académico, personal

administrativo, estudiantes; y, personal de servicios generales que conforman el Instituto.

CAPITULOV

5.1 DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL SOBRE LA IGUALDAD:

Para la realizacion la medicion del impacto de las estratégias implementadas en el periddo

2019 al 2022, se recoge insumos e informacion facilitados por las unidades de la institucion

de acuerdo a cada variable identificada como prioritaria,

adicionalmente se toma en

consideracion los periodos del 2018 al 2022, para realizar un andlisis comparativo de los
periodos mencionados.

5.1.1. Variable de Género:

PORCENTAJE DE ALUMNOS MATRICULADOS POR GENERO

2018-2018 2018-2019 2019-2019 2013-2020 2020-2020 2020-2021 2021-2021 2021-2022

— MUJER  [HOMBRE |MUJER  |HOMBRE |MUJER |HOMBRE [MUJER |HOMBRE |MUJER [HOMBRE [MUJER [HOMBRE |MUJER |HOMBRE |MUJER |HOMBRE
ADMINISTRACION 51,22% 4B,78%| S54,51%| 4549%| 5643%| 4357%! 5543%| 4457%] S609%| 4351%| 5596%) 44,04%| 5681%| 43,19%| © 57,05%| 42,95%
DESARROLLO DE SOFTWARE 27,78%| 72,22%| 10,85%| 89,15%| 1141%| B859%| 13,73%| 8627%| 1243%| 87.57% 9,72%| 90,28% 9,70%| S0,30%| 10,18%| 89,82%
= ELECTRICIDAD 517%|  94,30% 4,26%]  95,74% 4,20%]  95,80% 2,99%|  97,01%] 2,61%| 97.3% 2,49%] 97,51% 2,61%| 97,39% 2,31%] 97,6%
TECNOLOGIAS ELECTRONICA 0,00%|  100,00%) 4,72%|  9528% 5,65%| 94,35% 3,B0%| 96,20% 3,05%)  96,95%) 4,67%; 9533% 5,83%] 94,17% 7,00%|  93,00%
SUPERIORES GASTRONOMIA 53,85%| 46,15%| 47,48%| 52,52%| 4792%] S2,08%| 47,92%| 52,08%| S150%| 4850%| S5431%] 4569%| 46,15%| 5385%| 47,74%| 52,26%
PETROLEOS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%] 0,00%! 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%
PRODUCCION MULTIMEDIA 2500%) 7500%| 21,78%] 78.22%| 2087%] 7913%) 1818%| 8182%| 1840%| 8160%| 1902%! 80,98% 24.68%| 7532%| 284P%] 71,53%
- TEOLOGIA PASTORAL 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%] 0.00% 0,00% 0,00% 0% 0,00%] 36,00%| 64,00%
TURISMO 0,00% 000%| 21,78%| 7822%| 60,00%| 4000%| 5227%| 47,73%| 5875%| 4125%| 6€300% 37,00%| 52,94%| 47,06%| 53,70%| 46,30%
s ARTES CULINARIAS 0,00% 0,005/ 0.00% 0,00% 0,005%] 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%] 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100,00%
COMPETENCIAS EDUCATIVAS DIGITA 0.00%] 0,00%| 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%] 0,00% 0,00%] 0,00% 0,00% 0,00%
DESARROLLO DE APLICACIONES MOV 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
a ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%] 0,00% 0,00% 0,00%] 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%| 4645%| 53,55%| 51,01%| 4899%
ENFERMERIA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,000 0,00% 0,00% 0,00%) ,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 784%%| 21,51%
- TECNICATURAS  [ILUSTRACION DIGITAL 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
MARKETING DIGITAL Y VENTAS 0,00% 0,00% 0,00% 0,005 0,00%] 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 4516%| 54,84%
MECANICA AUTOMOTRIZ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%; 0,00% 0,00%, 0,00% 0,00%, 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
PANADERIA Y REPOSTER(A 0,00% 0,008 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,008 0,00% 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%] 100% 0,00%
REDES Y SEGURIDAD INFORMATICA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%| 0,00%| 100,00%
= TRANSITO Y TRANSPORTE 0.00% 0.00%] 0,00% 0.00% 0,00%| 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0.00%! 0,00% 0.00% 0.00% 0,00% 0,00%, 0,00%
e | ADMINISTRACION Y GESTION COMER| 0.00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00%] 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%] 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 37,14%| 62,86%
| TECNOLOGAS  [DOCENCIA E INNOVACION EDUCATIV 0,00% 0,00%] 0,00% 0,00% 0,00%] 0,00% 0,00% 0,00% 9,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
UNIVERSITARIAS |GESTION DE MARKETING 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,009} 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00%] 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
- SISTEMAS Y GESTION DE DATA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%] 0,00% 0,00% 0,00%] 0,00%| 0,00%] 0,00% 0,00%
L TEOLOGIA PASTORAL UNIV 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00% 0,00%] 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional

Haborado por:

Revisado por:

Aprobade por:

Psic. Alexandra Albuja
Directora de Bienestar Institucional

Msc. Dra. Carmita Sudrez
Vicerrectora Administrativa
Financiera

Organo Colegiado Superior
ISTER

Mg. Liliana Martinez
Directora de Talento Humano




a UNIVERSITARIO PLAN INSTITUCIONAL DE Versién: Final
é l IGUALDAD PARA LA Fecha: Febrero / 2022

RUMINAHU' COMUNIDAD EDUCATIVA Pagina 17 de 48

En el periodo 2021-2022 la Carrera de Tecnologia Superior en Administracion, presenta el
42.95% de matriculados hombres y el 57.05% de mujeres; asi como la carrera de gastronomia
presenta el 52.26% hombres y 47.74 % mujeres, y también la carrera de turismo el 53.70%
mujeres y el 46.30% de hombre, a diferencia del periodo 2018-2019 que existian una mayor
diferencia entre mujeres y hombres en las carreras, lo que conlleva auna equidad de género
en el ambito laboral a futuro, permitiendo a las mujeres acceder a mejores oportunidades
laborales, asi como el emprendimiento, y de esta manera mantener una calidad de vida digna.
Analizando la informacion precedente, también podemos mencionar que los campos amplios
de Enfermeria, Tursmo y Administraién; acogen al mayor porcentaje de mujeres.
Adicionalmente en las carreras de Gastronomia, Desarrollo de Software, Electricidad,
Electrénica, Produccion Multimedia y Teologia Pastoral se evidencia una inclusién
significativa de mujeres en el ultimo periodo.

PORCENTAJE DE ALUMNOS MATRICULADOS POR GENERO

Promedio periodo 2018-2019

= MUJERES = HOMBRES
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Promedio periodo 2020-2022

= MUJERES = HOMBRES

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional
Se observa un incremento del 2% aproximadamente entre el periodo 2020-2022 de
estudiantes mujeres matriculadas en la Institucion a diferencia del periodo 2018-2019. Los
hombres son el género que mayor aceptacion y participacion tienen de la oferta académica
que ofrece el Instituto.

PORCENTAJE DEL PERSONAL POR GENERO

Promedio periodo 2018

* MUJERES = HOMBRES
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- Promedio periodo 2022

= MUJERES =« HOMBRES

Fuente: Direccion de Talento Humano

PORCENTAJE DEL PERSONAL ACADEMICO POR GENERO

~ Promedio periodo 2018
- » MUJERES = HOMBRES
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Promedio periodo 2022

* MUIJERES = HOMBRES

Fuente: Direccion de Talento Humano

PORCENTAJE DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO POR GENERO

Promedio periodo 2018

= MUJERES # HOMBRES

Financiera
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Promedio periodo 2022

= Fuente: Direccion de Talento Humano

= MUJERES =« HOMBRES

e Se observa en el primer grafico que la poblacion con mayor representacion en los dos
- periodos 2018-2019 y 2021-2022 con un 63% y 62% son hombres; en el personal
administrativo la diferencia entre géneros es menor, en este caso las mujeres constituyen el
45% en el periodo 2018-2019 y el 46% respectivamente, lo que se evidencia que se mantiene

la igualdad de género.
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L

PORCENTAJE DE CARGOS DIRECTIVOS POR GENERO
2 PERIODO 2019-2022

80%

71%

- 70%

57%

B 60%

52%

50% e
L 42%

40%
25%

30%
& 20%

10%

0%
- 2018 2019 2020 2021 2022

& Hombre = Mujer

Fuente: Direccion de Talento Humano

Como se puede observar en el grafico se evidencia que existe una tendencia de equilibrio
de género en cargos directivos, en el periodo 2018 el 71% del personal son hombres y el
29% mujeres, ya en el 2022 el 51% corresponden a hombre y el 49% a nujeres; lo cual

- conlleva que se dan las mimas oportunidades al personal para que puedan acceder a los
. cargos directivos, mediante un adecuado proceso de seleccion y promocion.

. Haborado por: Revisado por: Aprobado por:
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R

5.1.2. Variable de edad:

PORCENTAJEDE ALUMNOS MATRICULADOS POR RANGO DE EDAD

Periodo 2018

# <=30 = 31-40 = 41-50 = 51-60 = >=61

Periodo 2022

= <=30 = 31-40 » 41-50 = 51-60 =>=61

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional

Como se puede apreciar en el grafico correspondienteal periodo 2018, el 61% de los
estudiantes matriculados estan en el rango de edad de <30; mientras que en el 2022 se
presenta el 49%, lo cual indica que son estudiantes que tienen una edad que les ha permitido
tener experiencias laborales y empresariales. Con ello se puede concluir que muestros
estudiantes anhelan una superacion laboral o estabilidad econémica. Las diferentes
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modalidades de estudio permiten captar el mayor mimero de estudiantes y atender la
necesidad de ser un profesional calificado.

No obstante, se observa que los estudiantes matriculados se encuentran en todos los rangos
de edades, sin distincién alguna es decir que se da apertura para que toda la poblacion pueda

pertenecer a la institucion.

PORCENTAJEDEL PERSONAL POR RANGO DE EDAD PERIODO 2018

= <=30

Periodo 2019

= 31-40 = 41-50 = 51-60

8 <=30

® 31-40 = 41-50 = 51-60

Fuente: Direccion de Talento Humano
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Como se puede apreciar en el grafico del periodo 2018 y 2022 con el 5% y 3% del personal
de la institucién estan en el rango de edad de 31 a 40 afios; de igual manera se observa que
existe un porcentaje de personal representativo en cada rango de edad, lo que evidencia que
se selecciona y vincula a la institucion a las personas sin distincion de edades que tengan
conocimientos del entorno y experiencia laboral de acuerdo a su cargo.

No obstante, en el grafico del periodo 2018 y 2022 con tan solo el 5 % y 3% del personal
incorporado a la institucién corresponde a colaboradores que se encuentran en el rango de
edades mayores de 60 afios, por lo cual se debe implementar mayores oportunidades laborales
dentro de la institucién para las personas que se encuentran en este rango de edad.

5.1.3. Variable discapacidad:

DETALLE DE ALUMNOS MATRICULADOS CON CAPACIDADES ESPECTALES
PERIODO 2018

1 Famerin Feca 51 Adrrurys aoon 2 Dewnoca
2 Fomenno Fiscn 52 Adrmresir acon 3 Dmwanoa
Formre Famca &0 Adbricinrasdn & Mo e
2 Mamcuin Figica Admirsaraian 3 Sempesena
5 SMawcydn Fimica a2 Adbrivesyacion 1 Sempas o
& Masouiog Fmca = Actrrerast ma O 8 Dumm
7 Mamouion Visun X Admyrvstracidn 5 Dwrey
8 Mascden rotertu 42 0 Sobwae 2 Diumrm
& Mmoo T 55 O Schwae 1 Thura
0 Fermnirg Fisica 41 O Sofwan Sernpes oy
1 Mascubw Auxid o & Desardin wotwae 2 Dura
12 Mascubno Fasca 51 Elmcimrica 2 Mo e
13 Mamcuing Fuica T et 1 Sernpres o
14 Foorering Vi L G sorarmia & Ohumss
5 Fameriog Fresec 3 Gars surxynia 2 Diumrsa
% Femerion Frmca # Hompinna v lupwng 5 Duma
7 Mascubo b et ued a5 Produccia Duwnca
mudrada
18 Mmoo Fuica % Paakisciin 3 by B
rrafsrneoia
% Mg Auxit s &0 :3?:;‘}“ Dumm
x Masosiog Faaeciug » Sisseerus & Drarwa
21 Famerimo Fsca 53 Semtprnas 4 Durw
2 Farmeniro Frst s Pl Teskyigin 3 NOXC Rr R
23 Mamcuino nebeciuy L Tarismo 2 Thumsa
24 Womouirn Fsca 3 Tuns o 2 Dura
Fuente: Direccion de Bienestar Institucional
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DETALLE DE ALUMNOS MATRICULADOS CON CAPACIDADES ESPECIALES

Ne GENERO 1SCAPACID A Yo N° CONADIS CARRERA NIVEL MODALIDAD
1 MASCULINO FISICA 30 1804635314 ELECTRICIDAD 1 SEM IPRESENCIAL
2 MASCULINO FISICA 40 2200172167 ELECTRICTDAD | SEMTPRESENCIAL
3 M ASCULINO FiSICA 61 927150664 ELECTRICIDAD 2 SEMTPRESENCIAL
4 M ASCULINO VISUAL 78 1203540487 ADMINISTRACION 3 EN LINEA
5 MASCULINO | AUDITIVA 31 1714642301 ELECTRICIDAD 4 SEMITPRESENCIAL
6 M ASCULINO FISICA 43 911.541 ELECTRICTDAD 1 SEMIPRESENCIAL
ADMINISTRACION Y
7 M ASCULIN! FISICA 5 749,121 : 3 EM IPRESENCIAL
SCULING St 30 1742120 GESTION COMERCIAL S SENG
8 FEMENINO | INTELECTUAL 42 1725268054 GASTRONOMIA 2 EN LINEA
9 FEMENINO FISICA 64 1714900121 ENFERM ERIA 1 PRESENCIAL
10 M ASCULINO FISICA 35 24. 4594 GASTRONOM A 1 EN LINEA
1 MASCULINO | PSICOSOCIAL 55 605.091.529 TURISMO 1 EN LINEA
5 ECONOMIA POPULAR Y
12 8C ARNE IN LINE
MASCULINO VISUAL 40 SIN CARNET et 2 EN LfNEA
13 MASCULINO FISICA 93 929366307 MARKEINGDIGITAL Y 2 EN LINEA
VENTAS
14 MASCULINO FISICA 44 151555 ADMINISTRACION 1 SEMIPRESENCIAL
. DESARROLLO DE -
i ) 4 ’ 720642 SE ISEN
5 MASCULINO FISICA 74 1720642113 Rl 3 SEM IPRESENCIAL
16 FEMENINO AUDITIVA 25 SIN CARNET GASTRONOM {A 3 EN LINEA
17 MASCULINO VISUAL 50 604650705 PETROLEOS 1 HIBRIDA
18 MASCULINO FISICA 54 1724127483 MAREETING DISTTALY L EN LINEA
VENTAS
19 MASCULINO FISICA 49 924440498 ADMINISTRACION 3 EN LINEA
20 MASCULINO VISUAL 32 1733729 ELECTRONICA 4 SEMTPRESENCIAL
21 MASCULINO [CA (INTELECTU| 65 1716251192 ILUSTRACION DIGITAL 1 EN LINEA
22 MASCULINO FISICA 55 1724914690 TURISMO 3 EN LINEA
5 REDES Y SEGURIDAD
23 MASEULING |  ALDITIVA 4 1712161619 TINFORM ATICA ! EN LINEA
, DESARROLLO DE
2 SC 3 9 2 5 =
24 MASCULINO | INTELECTUAL 46 1724821465 sty 2 N LINEA
25 MASCULINO FISICA 35 916289101 ELECTRICIDAD 3 SR ITPRESENCIAL
26 MASCULINO | PSICOSOCIAL 58 PETROLEOS 1 HIBRIDA
27 MASCULINO | INTELECTUAL 84 1724400039 GASTRONOMTA | EN LINEA
PRODUCCION
28 FEMENINO FISICA 4 245082354 s
< $ 3082045 MULTIMEDIA 3 EN LINEA
29 FEMENINO | INTELECTUAL 36 1753956281 GASTRONOM A 1 PRESENCIAL
DESARROLLO DE
SCULINC SU 3 7 2! SE ENC
30 MASCULINO VISUAL 34 1717669723 R ARE 4 SEMIPRESENCIAL
PRODUCCION 4
1 MA TL S 2 ‘N LINEA
3 SCULINO VISUAL 4 1004505796 T e 4 EN LN
32 M ASCULINO FISICA 30 1732970 ADMINISTRACION 1 EN LINEA
33 M ASCULINO FISICA 57 176237076 PETROLEOS 1 HIBRIDA
34 FEMENINO FISICA 35 1720708773 ENFERMERIA | PRESENCIAL
35 FEMENINO FISICA 42 153.293 GASTRONOM{A 2 EN LINEA
16 M ASCULINO FISICA 51 JURMSP273x12 | DCONOMIA POPULARY 1 SEMIPRESENCIAL
SOLIDARIA
37 M ASCULINO | INTELECTUAL 55 1753395738 ELECTRICIDAD 3 SEMTPRESENCIAL
3% MASCULINO | INTELECTUAL 36 92R508605 ADMINISTRACION 4 EN LINEA
39 MASCULINO | PSICOSOCIAL 47 1401089337 GASTRONOM A L EN LINEA

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional
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DETALLE DEL PERSONAL CON CAPACIDADES ESPECIALES

PERIODO 2018
Nro Discpacidad Género Observacidn
1 Fisica Masculino  [Colaborador directo
2 Intelectual Masculino SUS-02-17D11-10823
3 Fisica Masculino  |Colaborador directo
PERIODO 2022

Discapacidad Género Observacion

1 Fisica Masculino Colaborador directo

2 Intelectual Masculino SUS-02-17D11-10823

3 Fisica Masculino Colaborador Directo

+ Fisica Femenino SUS-04-12D1-2541

5 Intelectual Masculino Colaborador directo
Fuente: Direccion de Talento Humano

Con respecto al detalle correspondiente a la variable de capacidades especiales, se que en el
afio 2022 se observa que existe un aumento en la incluision de estudiantes matriculados y del
personal con capacidades especiales.
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3 5.1.4. Variable de localizaciéon:

PORCENTAJE DE ALUMNOS MATRICULADOS POR PROVINCIA
PERIODO 2018

PRO

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional
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PORCENTAJE DE ALUMNOS MATRICULADOS POR PROVINCIA

PERIODO 2022
PROVINCIA PORCENTAJE
AZUAY 1,96%
BOLIVAR 0,21%
CANAR 0,34%
CARCHI 2,20%
CHIMBORAZO 0,82%
COTOPAXI 2,23%
B EL ORO 1,34%
. ESMERALDAS 2,50%
GALAPAGOS 2,06%
GUAYAS 5,49%
IMBABURA 2,61%
LOJA 0,17%
LOS RIOS 1,65%
2 MANAB/ 2,64%
MORONA SANTIAGO 0,58%
NAPO 1,34%
ORELLANA 6,48%
PASTAZA 0,38%
PICHINCHA 52,04%
SANTA ELENA 3,98%
—~ SANTO DOMINGO 1,72%
SUCUMBIOS 4,84%
- TUNGURAHUA 2,13%
ZAMORA CHINCHIPE 0,27%
L ZONAS NO DELIMITADAS|  0,03%

. 60,00%
- 50,00%
) 40,00%
30,00%
20,00% 7\
- 10,00% J--\
o 5 F | o
0,00% ”‘?-v‘%,»u<»,‘.a.‘gﬁ*‘&%ummﬂ““sn.»m(vt'*“f’s‘v“«‘f‘"'w[ ;%‘Wa;:.rwdf«“""““"""m‘*mewrﬁ? 1%'597 b ‘Wk""“\»*«x;mw.
— 7 H
FEETREQLRRE=ERRs8ss388:3¢8
a gzlzz55093239252553;3%‘&353
= Q . v < = v E ws <
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Fuente: Direccion de Bienestar Institucional

Como se observa en el grifico estadistico del periodo 2022, la mayor concentracion de
estudiantes es de la provincia de Pichincha con el 52.04% considerando que el Instituto se
- encuentra localizado en el cantén Rumifiahui, nos obstante se evidencia una tendencia de
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crecimiento representativo de la presencia del Instituto del 47.96 % en 20 provincias del pais.
Esta presencia se debe a la implementacion de la oferta de la modalidad a distancia y a la
diversidad de las carreras.

5.1.5. Variable de becasy ayuda econémicas:

PORCENTAJEDE BECAS POR MODALIDAD DE ESTUDIO PERIODO
2018

1,56%

e Diurno = Nocturno = Semipresencial = Distancia

PORCENTAJE DE BECAS POR MODALIDAD DE ESTUDIO PERIODO
2022

= Presencial = Semipresencial = Enlinea = Hibrida

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional
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Con respecto al total de becados, se puede evidenciar que se ha aumentado
representativamente la modalidad de semipresencial con el 57% y a diferencia del periodo
2018 que solo correspondia el 26%, por lo cual la cantidad de alumnos en la modalidad
presencial han ido disminuyen y se observa una mayor aceptacion en las modalidad que son
a distancia.

DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR TIPO DE DESCUENTO

PERIODO 2018
MODALIDAD ESTUDIANTES EEQ EFECTIVO

DIURNA 1 1 132
NOCTURNA 1 5 61

| SEMIPRESENCIAL 2 1 62
A DISTANCIA 0 0 2
PINTAG 0 0 3
TEOLOGIA 0 0 0

DESCUENTOS 4 7 260

DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR TIPO DE DESCUENTO

PERIODO 2022

CARRERA ALUMNOS

Administracion 163

Desarrollo de Software 38

Gastronomia ' 33

Electricidad 174

Electrénica 57

Petréleos 36

Produccién Multimedia 47

Teologia Pastoral 58

Turismo 14

TECNOLOGIA SUPERIOR 620
Haborado por: Revisado por: Aprobado por:
Psic. Alexandra Albuja Msc. Dra. Carmita Sudrez Organo Colegiado Superior
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CARRERA ALUMNOS
ARTE CULINARIO 0
COMPETENCIAS EDU. DIGIT. 8
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA 43
ENFERMERIA 70
ILUSTRACION DIGITAL 3
MARKETING DIGITAL Y VENTAS 22
PANADERIA Y PASTELERIA 2
REDES Y SEGURIDAD INFORMATICA 21
TRANSITO Y TRANSPORTE 27
TECNICATURA 196
CARRERA ALUMNOS
ADMINISTRACION Y GESTION COMERCIAL 324
SISTEMAS Y GESTION DE DATA 10
GESTION DE MARKETING 6
TECNOLOGIA UNIVERSITARIA 340

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional

De acuerdo a la tabla que se presenta en el periodo 2022 se evidencia un aumento en el
nimero de estudiantes en total 1.156 estudiantes reciben algin tipo de descuento en su
matricula.

TOTAL DE ALUMNOS QUE ACCEDIERON A BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS

PERIODO 2018-2018
NIVEL DE BUEN s COLEGIO
MODALIDAD FAMILIAR oo o  RenDimicnTo DISCAPACIDAD CARMITA oo 0 SENESCYT
SUAREZ
DIURNA 3 10 5 8 3 1 5
NOCTURNA 2 2 2 2 2 0 3
SEMIPRESENCIAL 3 3 > | 0 4 5 0
A DISTANCIA 0 0 0 1 Y 0 0
PINTAG 0 0 0 0 0 0 0
TEOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 8 i5 9 11 7 d 6 8
FElaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS
CARRERA 2018-2018 | 2018-2019 { 2019-2019 | 2019-2020 | 2020-2020 | 2020-2021 | 2021-2021 | 2021-2022
Administracién 41 131 186 353 281 327 214, 178
Desarrollo de Software 6 26 59 94 59 70 45 60
Electricidad 10 62 96 232 123 128 121 139
Electrénica 9 26 36 101 37 40 31 29
Gastronomia 6 28 50 103 55 73 45 43
Petréleos 0 0 0 0 0, 0 0 0
Produccion Multimedia 21 20 39 75 37 54 41 36
Teologia Pastoral 15 10 30 46 32 41 25 71
Turismo 0 0 1] 0 0 0 0 12
Administracion de Empresas 116 82 65 34 24 0] 0 0
Andlisis de Sistemas 58, 40 22 16 7 0| 0 ¢
Gastronomia 32 18 15 9 9 0| 0| 0
Electricidad 19 16 15, 7 4 0| 0 0
Electronica 7 12 9 4 0 0 0 0
Disefio Grdfico 17, 11 1 10| 2 0 0 0
Hoteleria y Turismo 10 3 4 4 1 0 0 0
ARTE CULINARIO 0 0 0 0 0 0| 0 0
COMPETENCIAS EDUCATIVAS DIGI 0 0 0 0 0 0l 0 0
DESARROLLO DE APLICACIONES M| 0 0 0 0 0| 0 0 0
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA 0 Q 0 0 0 0| 46 68
ENFERMERIA 0 0 0 0 0 0| 0 39
ILUSTRACION DIGITAL 0 0 0 0 0 0| 0 0
MARKETING DIGITALY VENTAS 0 0 0 0 0| 0| 0 6
MECANICA AUTOMOTRIZ 0 0 0 0 0 0f 0 0
PANADERIA Y PASTELERIA 0 0 0 0 0l 0| 0 0
REDES Y SEGURIDAD INFORMATICA 0 0 0 0| 0| 0 0 5
TRANSITO Y TRANSPORTE 0 0 0 0 0| 0 0 0
ADMINISTRACION Y GESTION COM 0 0 0 0 0| 0 0 6
DOCENCIA E INNOVACION EDUCA 0 0 0 0 0| 0 0 0
GESTION DE MARKETING 0 0 0 0 0| 0| 0 0
SISTEMAS Y GESTION DE DATA 0 0 0 0 [s) 0 D, 0
TEOLOGIA PASTORAL UNIV 0 0 0 0 0| 0| 0 0
TOTAL 367 485 637 1088 671 733 568 692
Fuente :Direccion de Bienestar Institucional
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CAPITULO 6:

6.1.EJES DE ACTUACION:

El Plan Institucional de Igualdad estda compuesto por 6 ejes de actuacién, cada uno con sus
estrategias y €stas a su vez con sus lincas de accion a corto, mediano y largo plazo, mismos
que dan respuesta a las necesidades detectadas en los resultados obtenidos con la ejecucion
del Plan Institucional de Igualdad periodo 2022-2025y a la vez facilitan la aplicacion de la
normativa vigente en materia de Igualdad.

Los ejes de ejecucion se encuentran relacionados y alineados a los principios contemplados
en el “Reglamento para Garantizar la Igualdad de Todos los Actores en el Sistema de
Educacion Superior” expedido por el CES.

A continuacion, se enuncian los ejes de ejecucion y se detalla las lineas de accion de cada
uno:

e Cultura de igualdad: Promover el valor de igualdad de oportunidades y no
discriminacion mediante la trasnversalizacidon o integracion de los enfoques de
género, interculturalidad para respetar los derechos humanos y proteger a las personas
de cualquier tipo de violencia y discriminacion.

e Accesibilidad: Generar oportunidades de acceso a las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las demas, en el entorno fisico, la informaciéon y las
comunicaciones, incliidos los sistemas y las tecnologias de la nformacion y las
comunicaciones; Y, a otros servicios e istalaciones abiertos al publico en general.

e Comunicacion: Efectuar campanas de sensibilizacion y promocion de la igualdad,
libre ingreso a la formacion y capacitacion profesional para toda la comunidad
ISTER.

e Formacidon: Implementar acciones y actividades para el libre ingreso ala educacion
formal de los diferentes actores que son parte demandante de los servicios
institucionales.

e Retribucion: Implementar acciones y mecanismos para garantizar el acceso y
permanencia de la comunidad ISTER, mediante ayudas socioecondmicas, facilidades
de pago y acompanamiento psicosocial y psicopedagbgico para una atencion integral.

¢ Participacion: Instaurar acciones encaminadas a asegurar la participacion de la
comunidad estudiantil y académica en espacios participativos, consultivos y de
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representacion, garantizando la paridad entre hombres y mujeres, asi como la
implementacion de politicas de accion afirmativa promoviendo la inclusion de
personas de pueblos y nacionalidades historicamente relegadas.

Los ejes identificados pretenden implementar un ambiente libre de violencia; el
reconocimiento, reparacion y resarcimiento a las personas afectadas por la discriminacion;
facilitando la distribucion equitativa y solidaria; el acceso en igualdad de condiciones a los
recursos materiales;, la adopcion de acciones afirmativas o las que sean necesarias para
eliminar las brechas de desigualdad histéricas y/o emergentes.

6.2.ESTRATEGIAS INTITUCIONALES:

El Plan Institucional deIgualdad del Instituto Tecnologico Superior Rumifiahui establece las
estrategias de actuacion relacionadas a cada eje conforme se demuestra en el siguiente
grafico:

o=
v g

El El El El El El
= B E2 E2 E2 E2
3 E3 E3 E3 E3

E4 E4

ES

E6

L
f

21 Estrategias Institucionales
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6.3.MATRIZ DE RELACIONAMIENTO:

ESTRATEGIAS PRINCIPIOS
El: Automatizacion de la informacion  institucional
correspondiente a las variables de: etnia, nacionalidad, pueblo,
tipo de discapacidad y grado de discapacidad, para la
incorporacion de indicadores de género e igualdad. Igualdad de Oportunidades
Cultura de
Senablod . e Igualdad
g E2: Incorporacion en el codigo de ética institucional los Interculturalidad
elementos que conllevan al enfoque de igualdad.
E3: Implementacion de buenas practicas para la
transversalizacion de los enfoques en proyectos, programas y
acciones.
El: Acondi.cif)‘namiento de la infraest.mctura. para brindar Equidad y proteccion
PRR— mayor accesibilidad a las personas con discapacidad. Desarrollo Integral e
E2: Inclision de los estudiantes con discapacidad a ‘I'ncluye‘nte )
metodologias de aprendizaje. Opcién preferencial
El: Promocion de actividades de vinculacion con la sociedad a
través de la realizacion de proyectos que permitan mejorar las
condiciones de vida.
E2: Establecimiento de redes de apoyo social y laboral para
problemas psicosociales.
F3: Establecimiento de redes de apoyo para casos de violencia | Igualdad de Oportunidades
de género. Participaciéon y no
L E4: Fortalecimiento de canales de comunicacién para ayudaen dxscrlmmac_lon
Participacion ’ . ) : Interculturalidad
caso de violencia que se presenten en los miembros que
: - Desarrollo Integral e
conforman la comunidad educativa.
Incluyente
ES: Inclusion de la perspectiva de género, interculturalidad e
igualdad en el ambito dela docencia.
E6: Inclusion de las personas sin restriccion de edad,
discapacidad, etnia, género en el desarrollo de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion a través de la realizacion de proyectos
de investigacion, para estudiar su problemdtica e implementar
soluciones.
Retribucién El: Actualizacion del Reglamento de becas y ayudas Equidad y proteccion
econdmicas. Progresividad y no
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E2: Acompafiamiento a estudiantes y personal con regresion
discapacidad, victimas de violencia y personal con problemas Desarrollo Integral e
psicosociales, incluyente

E3: Establecimiento de facilidades de financiamiento de pago
y crédito.

F4: Elaboracion del proyecto de lactario materno y atencion
infantil institucional “Rumifiahui Tech Kids”

EJES ESTRATEGIAS PRINCIPIOS
El: Implementacion de proyectos de libre acceso, permanencia

y promocién para la comunidad estudiantil y del personal

docentey administrativo. Interculturalidad

E2: Sensibilizacién y capacitacion a los integrantes de la Desarrollo Tntegral e
Formacién comunidad ISTER en materia de género e igualdad de Incluyente
oportunidades.

Principio de Progresion y
E3: Generacion de espacios de sensibilizacion en torno a temas no regresion
relacionados con diversidad, discapacidad y vulnerabilidad de
cualquier tipo.

El: Implementacion de campafias de concientizacion sobre
derechos humanos y enfoque de igualdad.

. ., Igualdad de Oportunidades
E2: Generacion de espacios para conmemoracion de actos o IgualI()ia d

Comunicacién Institucionales de reconocimiento y sensibilizacién con motivo
de fechas relacionadas a enfoque de igualdad.

Interculturalidad
Equidad y Proteccion ,

E3: Incorporacién derendicién de actividades ejecutadas en
torno al Plan Institucional delgualdad.
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6.4. ACTORES:
Personal

Académico

Autoridades Directores Académicos
Coordinadores de
Carrera

Docentes

Personal
Administrativo

Estudiantes

Directores
Coordinadores

Comunidades

sociales

Gremios

Empresas
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CAPITULO 7:

7.1.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
IGUALDAD:

Posterior a la fase de ejecucion y aplicacion de acciones establecidas en el Plan Institucional
de Tgualdad, es necesario evaluar el nivel de cumplimiento del mismo, a través de un
seguimiento permanente que permitird valorar el grado de avance progresivo y adoptar
medidas correctivas oportunas que garantice el cumplimiento de los objetivos planteados.

7.2.Responsable de Seguimiento y Evaluacion: Unidad de Bienestar Estudiantil o la que
haga sus veces.

7.3.Periodicidad: El seguimiento del cumplimiento del plan se lo realizara en base al
cronograma de trabajo establecido. Se realizard una evaluacion anual durante los 3 afios
de ¢jecucion del Plan de Igualdad.

7.4.Actividades de seguimiento a desarrollar: Las actividades de segumiento y la
periodicidad evaluacion se detallan en la siguiente tabla:

|

Actividades Periodicidad | Responsible

Solicitud de informe y evidencias de Direccion

1 | cumplimiento de actividades a las | Mensual Estudiantil/Bienestar
unidades responsables. Institucional
Elaboracion del nforme periddico del 1 —

2 | cumplimiento de actividades | \ronqq] Coordinadores de area}s,

designadas de acuerdo al plan por cada
areagge gestion del Instltut(? P estratégicas de trabajo

Vicerrector Académico y

Reunién con los responsables de las Vicerrectora

3 | arcas  estratégic para evaluar el | Trimestral Ad
ministrativa -
cumplimiento de actmdades del plan. Bl iars
Elaboramon del mfcill(':mg de impacto de
s  estrategias aplicadas y acciones . oo
4 | derivadas del Plan Instiicional de | Anual Bienestar Estudiantil
Igualdad
Flaborade por: Revisado por: Aprobado por:
Psc. Alexandra Albuja Msc. Dra. Carmita Sudrez Organo Colegiado Superior
Directora de Bienestar Vicerrectora Administrativa Financiera ISTER
Institutcional
Mg. Liliana Martinez.
Directora de Talento Humano
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gl%b§)racbn dgllib nforme 1dciiri ido al
'S con un analisis mtegral del avance . TP e
6 | v cumplimiento del Phin Institucional | Amual Bienestar Estudiantil
de Igualdad.

Elaboracion del informe dirigido al . o

7 | CES con un analisis integral del avance | , .. Bienestar Estudiantil
ﬁc%unp{l‘inéemo del Plan Institucional Secretaria General

e Igualdad.

Referencias:
e Plan Institucional de Igualdad comunidad ISTER periodo 2019-20224.
e Plan Estratégico ISU-ISTER 2022-2025.

BIENESTAR INSTITUCIONAL

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Psc. Alexandra Albuja Msec. Dra. Carmita Suédrez Organo Colegiado Supegior
Directora de Bienestar Vicerrectora Administrativa Financiera ISTER // ‘
Institutcional ) &N

Mg. Liliana Martinez ) Wﬁ/ / C

Directora de Ta

~ &

JRSO
HUMANOS



