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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES
EN EL SECTOR PRIVADO

Intervienen en la celebracién del presente Convenio el/la Sr. AYALA ENRIQUEZ VICENTE GERMAN en
calidad de Gerente General de la EMPRESA DISTRIBUIDORA IMPORTADORA DIPOR S.A. que en
adelante se denominara “la Institucién”; el Rector Mg. ANGEL ERNESTO HUERTA VELEZ en representacion
del Instituto Superior Tecnolégico Rumifiahui “ISTER”, que en adelante se denominara “el Instituto”, quienes
libre y voluntariamente acuerdan celebrar el presente convenio de conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES.

La empresa DISTRIBUIDORA IMPORTADORA DIPOR S.A. ¢s una entidad que realiza su actividad en el
ambito de VENTA AL POR MAYOR DE PRODUCTOS DE CONSUMO MASIVO con la tecnologia de
informacién (TT) en el campo del desarrollo de aplicaciones de informacion del AREA COMERCIAL —
DISTRIBUCION.

El Instituto, es una Institucion de Educacién Superior de caracter privado, que fomenta el hecho de que sus
estudiantes pongan en practica su aprendizaje mediante las practicas pre-profesionales, dentro de los requisitos
establecidos en el Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion Superior - CES y en funcién
de que los sectores sociales, productivos y culturales guardan estrecha relacion con las Instituciones de
Educacién Superior, se busca establecer la cooperacion interinstitucional.

SEGUNDA.- OBJETIVO

El presente Convenio especifico, tiene por objeto que los estudiantes de la CARRERA DE DESARROLLO
DE SOFTWARE desarrollen sus practicas pre profesionales supervisadas, en DISTRIBUIDORA
IMPORTADORA DIPOR S.A. , en las condiciones y tiempo determinado en el disefio de la practica pre
profesional planificada, vinculada a la carrera que los estudiantes estan cursando en el Instituto, a fin de
fortalecer el aprendizaje y aportar con su labor al beneficio de la empresa DISTRIBUIDORA
IMPORTADORA DIPOR S.A.

TERCERA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES
DE LA INSTITUCION:

La Institucion se compromete a:

1. Brindar las facilidades necesarias durante la ejecucion de las practicas pre profesionales asignadas a los
estudiantes, conforme la planificacién de actividades aprobada.

2. Designar un responsable de la Institucién con quien el tutor académico del Instituto coordinara el monitoreo
y evaluacion de las practicas.

3. Proporcionar a los estudiantes que realicen las practicas toda la informacion sobre las politicas, directrices y
demas informacion que deba conocer para llevar a cabo las actividades que le correspondan.

Este documento constituye un acuerdo académico, y se establece que no existira ningun tipo de relacion laboral

entre los estudiantes que realicen sus practicas y la institucién que acoge dichas practicas y por lo tanto, no se

establece remuneracion o subvencion de ningin tipo bajo este acuerdo. .

De la misma manera tampoco existira relacién laboral de ningtin tipo entre el tutor de la practica y la institucion

que la acoge por lo que no se entregara ningtn tipo de remuneracién o subvencién a dicho tutor.

Las partes se comprometen a establecer mecanismos para procurar la mejor ejecucion del presente convenio.

DE EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO RUMINAHUI - ISTER:

El Instituto, a través del coordinador de la CARRERA DE DESARROLLO DE SOFTWARE se compromete

a:

1. Designar estudiantes, a fin de que realice sus practicas pre-profesionales ‘'en DISTRIBUIDORA
IMPORTADORA DIPOR S.A. v brindara las facilidades para la realizacion de las précticas, conforme
con la planificacién disefiada (de ser necesario se utilizara un seguro estudiantil por riesgos laborales).

2. Disefar, organizar y evaluar las correspondientes practicas pre profesionales, para lo cual realizara la
respectiva planificacién que incluira el plan de actividades académicas de los estudiantes en la Institucion
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receptora, la misma que contara con el visto bueno del responsable de la Institucion. El contenido, desarrollo
y cumplimiento de las practicas pre profesionales seran registrados en el expediente de los estudiantes.

3. Designar un tutor académico, quien en coordinacién con el responsable de la Instituciéon monitorear y
evaluara la practica de los estudiantes.

4. Las partes se comprometen a establecer mecanismos para procurar la mejor ejecucion del presente convenio.

CUARTA.-DURACION
El presente convenio tendré una duracién de 2 afios a partir de la firma, conforme a la planificacion disefiada.
QUINTA.- TERMINACION

El convenio termina por:
1. Por el cumplimiento del objeto y duracion establecida para la realizacion de las précticas;
2.  Por mutuo acuerdo de las partes;
3. Por decisién unilateral de la Institucion, previo informe de la causa motivadora;

4. Por decision unilateral del Instituto, para el caso de incumplimiento por parte de la Institucion, respecto
de las clausulas del presente convenio o del plan de actividades planificadas, en cuyo caso el Instituto
podré reubicar a los estudiantes en otro lugar de practica; y,

5. Igualmente, cualquiera de las partes firmantes podra dar terminada el presente Convenio, en los casos
que los estudiantes incurran en faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, o falta
de cumplimiento de las actividades planificadas.

Los celebrantes se ratifican en todo el contenido del presente “Convenio para la realizaciones de practicas pre
profesionales™ y para constancia firman en unidad de acto, en tres ejemplares del mismo (enor y efecto, en la
ciudad de Sangolqui a los 25 dias del mes de Julio del dos mil dieciocho, dejando en claro que el presente
compromiso no genera ningun tipo de nexo contractual laboral, civil o de otra indole juridica.

Por el Instituto Superior Por DISTRIBUIDORA IMPORTADORA DIPOR
Tecnolégico Rumifiahui “ISTER” S.A.
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Rector del Instituto Superior Tecnologico Representante Legal de DISTRIBUIDORA
Rumifiahui “ISTER” IMPORTADORA DIPOR S.A.
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