Instituto Tecnologico Superior

“RUMINAHUI”

Formamos profesionales emprendednr&:
creativos y con valores

5

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
RUMINAHUI, ISTER

PROYECTO DE CREACION DEL
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES

ABRIL 2019



1. BASE LEGAL

En Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que: el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

Y en la Ley Orgénica de Educacion Superior — LOES en sus siguientes articulos:

Art. 6.-

Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son

derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad
con la Constitucion y esta Ley los siguientes:

a)

b)
c)

d)
e)

Art. 8.

Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de
imposicion o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole;

Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningin
otro tipo;

Participar en el sistema de evaluacion institucional,;

Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores/as, e integrar el
cogobierno, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas;

Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;

Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del conocimiento; vy,
Recibir una capacitacién periddica acorde a su formacion profesional y la catedra
que imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y
pedagdgica.

- Seran Fines de la Educacion Superior. - La educacion superior tendra los

siguientes fines:



a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccién
cientifica y a la promocidn de las transferencias e innovaciones tecnoldgicas;

f) Fomentar y ejecutar programas de investigacion de cardcter cientifico,
tecnoldgico y pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del
ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional;

Art. 13.- Funciones del Sistema de Educacion Superior. - Son funciones del Sistema de
Educacion Superior:

a) Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la
investigacion y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de
calidad, excelencia académica y pertinencia;

b) Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la
técnica, la tecnologia y la cultura;

c¢) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios,
comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de
generar y aplicar sus conocimientos y metodos cientificos, asi como la creacion y
promocion cultural y artistica;

d) Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacion cientifica en
todos los niveles y modalidades del sistema;

k) Promover mecanismos asociativos con otras instituciones de educacion superior,
asi como con unidades académicas de otros paises, para el estudio, analisis,
investigacion y planteamiento de soluciones de problemas nacionales, regionales,
continentales y mundiales;

i) Brindar niveles dptimos de calidad en la formacién y en la investigacion.
Art. 14.- Son instituciones del Sistema de Educacion Superior:

a) Las universidades, escuelas politécnicas publicas y particulares, debidamente
evaluadas y acreditadas, conforme la presente Ley; v,

b) Los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y los
conservatorios superiores, tanto publicos como particulares, debidamente
evaluados y acreditados, conforme la presente Ley.

En el Reglamento de Régimen Académico 2019

Articulo 38.- Niveles de investigacion institucional. - Las IES desarrollaran su funcion
sustantiva de investigacion desde diferentes niveles:

a Investigacion formativa; e

b Investigacién de caracter académico-cientifico.



Articulo 39.- Investigacion formativa,- La investigacion formativa es un componente
fundamental del proceso de formacidn académica y se desarrolla en la interaccion docente-
estudiante, a lo largo del desarrollo del curriculo de una carrera o programa; como eie
transversal de la transmision y produccién del conocimiento en contextos de aprendizaje;
posibilitando el desarrollo de competencias investigativas por parte de los estudiantes, asi
como la innovacion de la préactica pedagdgica de los docentes. Es un proceso de uso y
generacion de conocimiento caracterizado por la aplicacién de métodos convencionales de
investigacién, la innovacion, el analisis y la validacion entre pares; produciendo
generalmente conocimiento de pertinencia y validez local, nacional, y/o internacional,
orientado al saber hacer profesional; e incorporando componentes técnico-tecnoldgicos en
sus productos. Las IES deberan planificar, acompafiar y evaluar acciones que aseguren la
formacion del estudiante eny para la investigacion; la investigacion como estrategia general
de aprendizaje; y, la investigacion-accion del curriculo, en sus diferentes componentes, por
parte del personal académico. Las IES determinaran el objeto, alcance, rigor, impacto,
metodologias y condiciones de desarrollo de la investigacion formativa en sus carreras y/o
programas.

Articulo 40.- Investigacion formativa en el tercer nivel. - La investigacion formativa en el
tercer nivel propende al desarrollo de conocimientos y destrezas investigativas orientadas a
la innovacion cientifica, tecnolégica social, humanistica y artistica. En lo referente a la
formacion técnica - tecnoldgica y de grado, se desarrollara mediante el dominio de técnicas
investigativas de caracter exploratorio en relacion a la creacion, adaptacion e innovacion
tecnoldgica. En tanto que las carreras artisticas deberan incorporar la investigacion sobre
tecnologias, modelos y actividades de produccién artistica. Con relacion a los otros campos
profesionales, la investigacion para el aprendizaje se desarrollara en el campo formativo de
la epistemologia y la metodologia de investigacion de una profesion, mediante el desarrollo
de actividades o proyectos de investigacion de caracter exploratorio y/o descriptivo.

Articulo 41.- Investigacion en especializaciones del campo especifico de la salud.- La
investigacion en especializaciones del campo especifico de la salud debera incorporar la
fundamentacion epistemologica de la especializacion del campo especifico de la salud
correspondiente, y profundizar en el conocimiento de métodos y técnicas para realizar
diagndsticos clinicos, epidemioldgicos y/o de salud publica, garantizando los principios y
normativas que expida la autoridad sanitaria competente en lo relativo a la bioética.

Articulo 42.- Investigacion formativa en el cuarto nivel, - La investigacion formativa en el
cuarto nivel se desarrollara en el marco de la investigacion avanzada y tendra caracter
analitico, explicativo o correlacional. En lo referente a las especializaciones, estos
programas deberan incorporar el manejo de los métodos y técnicas de investigacion para el
desarrollo de proyectos de investigacion de nivel analitico. Las maestrias tecnolégicas
deberan profundizar el conocimiento de la epistemologia del campo profesional y
desarrollar proyectos de investigacion e innovacién de caracter analitico, que pueden
utilizar métodos de la disciplina o métodos interdisciplinarios. Las maestrias académicas
con trayectoria profesional deberan profundizar el conocimiento de la epistemologia de la
ciencia y desarrollar proyectos de investigacion de caracter explicativo o comprensivo con



un claro aporte al area del conocimiento; podran ser abordados desde métodos multi e
interdisciplinarios.

Articulo 43.- Investigacion académica y cientifica. - La investigacion académica y cientifica
es la labor creativa, sistematica, rigurosa, sistémica, epistemologica y metodologicamente
fundamentada que produce conocimiento susceptible de universalidad, originalmente nuevo
y orientado al crecimiento del cuerpo tedrico de uno o varios campos cientificos. Se
desarrolla mediante programas y proyectos de investigacion, enmarcados en los objetivos,
politicas institucionales, lineas de investigacion y recursos disponibles de las IES.

Las lineas, programas y proyectos responden a los desafios y problemas sociales, naturales,
tecnoldgicos, entre otros, priorizados por la institucion. Los proyectos podran desarrollarse
institucionalmente o a través de redes nacionales y/o internacionales. Las IES estableceran
los mecanismos y normativa pertinente para que tanto profesores, investigadores como
estudiantes desarrollen investigacion académica y cientifica relevante y sus resultados sean
difundidos y/o transferidos, buscando el impacto social del conocimiento, asi como su
aprovechamiento en la generacion de nuevos productos, procesos o servicios.

La investigacion académica y cientifica genera resultados que pueden ser utilizados en
propuestas de vinculacion con la sociedad que beneficien la calidad de vida y el desarrollo
social. A su vez, la vinculacion con la sociedad identifica necesidades v genera preguntas
relevantes para la investigacion. La investigacion que se desarrolla en el ambito de las
maestrias académicas con trayectoria de investigacion y de los doctorados se fundamenta
en la investigacion académica y cientifica.

Articulo 44,- Promocion de la investigacion. - Las IES definiran estrategias para el
reconocimiento de los logros y méritos que alcancen sus docentes y estudiantes vinculados
a proyectos de investigacion y promoveran el registro y/o acreditacion de sus investigadores
en el Sistema Nacional de Registro, Acreditacion y Categorizacion de Investigadores
Nacionales y Extranjeros de la entidad rectora de la ciencia, tecnologia e innovacion.

Articulo 45.- Proyectos de desarrollo, innovacion y adaptacion técnica o tecnologica, - Las
IES cuyas fortalezas o dominios académicos se encuentren relacionados directamente con
los ambitos productivos, sociales, culturales y ambientales podran formular e implementar
proyectos institucionales de investigacion aplicada para el desarrollo de modelos
prototipicos y de adaptacion de técnicas, tecnologias y metodologias. Las IES podran
articular estos proyectos de investigacion con las necesidades de cada territorio, pais o
region. Las IES propenderdn a implementar espacios de innovacién y centros de
transferencia.

Articulo 46,- Proyectos de produccion artistica. - Las IES con fortalezas o dominios
académicos en campos humanisticos y artisticos, desarrollaran preferentemente lineas,
programas y proyectos de investigacion articulados a las formas y tradiciones de expresion
simbdlica ya los imaginarios de los actores sociales del entorno. Estos proyectos,
preferentemente, deberan ser generados en el marco de redes académicas y sociales
nacionales e internacionales.



Articulo 47.- Investigacién y contexto. - En todos los niveles formativos, segun sea
pertinente, la investigacion en la educacion superior deberd ser disefiada y ejecutada
considerando el contexto social y cultural de la realidad que se investiga y en la cual sus
resultados tengan aplicacion.

Articulo 48,- Etica y deshonestidad académica. - Las IES expediran politicas de ética y de
deshonestidad académica, sin perjuicio de las normas establecidas para el efecto. Se
entiende por fraude o deshonestidad académica toda accion que, inobservando el principio
de transparencia académica, viola los derechos de autor o incumple las normas éticas
establecidas por la IES o por el profesor, para los procesos de evaluacién y/o de
presentacion de resultados de aprendizaje, investigacion o sistematizacion.

Configuran conductas de fraude o deshonestidad académica, entre otras, las siguientes:
a Apropiacion de ideas o de informacién de pares dentro de procesos de evaluacion.

b Uso de soportes de informacién para el desarrollo de procesos de evaluacion que
no han sido autorizados por el profesor.

¢) Reproduccion en lo substancial, a traves de la copia literal, la paréafrasis o sintesis
de creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de autor.

d) Acuerdo para la suplantacion de identidad o la realizacion de actividades en
procesos de evaluacion, incluyendo el trabajo de titulacion.

Articulo 49.- Desarrollo de funciones sustantivas mediante redes. - Las IES podran suscribir
convenios de cooperacién académica para el desarrollo de proyectos de docencia,
investigacion, innovacion o vinculacion a nivel local, regional, nacional e internacional.

Con el fundamento legal expuesto, el departamento de Investigaciones del ISTER DIV,
crea su lineamiento de funcionamiento, asi como las bases para realizar la planificacion
operativa que permita definir los objetivos y metas anuales. Fundamentados en la mision y
Vision Institucional

Misién ISTER

“Formar tecnologos profesionales, creativos y con valores impulsando el emprendimiento
desde la docencia, la innovacion desde la investigacion y la creatividad desde la
vinculacion con la sociedad. Contribuyendo, con pertinencia a las necesidades de los
sectores productivos, sociales, empresariales e industriales.”

Vision ISTER

“Alcanzar el reconocimiento de la sociedad, fundamentados en una gestion académica y
administrativa de calidad y una infraestructura fisica y tecnologica adecuada.”



2. Estructura del Departamento de Investigacion DIVISTER

Instituto Tecnoldgico Superior
£% “RUMINAHUI”

Organigrama Estructural |

Investigacion _mﬁ.lrh.u_

‘ Coordinacién de Proyectos ‘ Coordinacion de ‘ ‘ Coordinacion de Trab./Tit./ ‘ ‘ Coordinacion de

Produccidn Cientifica Carreras/Programas Observatorios
Dr. M. Zambrano Dr. M. Zambrano Mg. M. Loachamin Mg. M. Rodriguez

Investigadores ‘ Investigadores ‘
Autores Tutores

I
I B

| Estudiantes ‘

Mision DIV
La mision del DIV es promover la cultura de investigacion mediante la ejecucion de
politicas de investigacion cientifica integradas al desarrollo social; asi como de la

generacion de la produccion cientifica, la implementacion de proyectos de
investigacion y transferencia del conocimiento

Vision DIV
El DIV, pretende solucionar problemas sociales, econémicos y culturales de las
comunidades del entorno al ISTER a través de la investigacion de calidad en los
dominios académicos y el liderazgo en la mejora de procesos investigativos;

convertirse asi en el aliado estratégico preferente de la comunidad, debido al apoyo
que reciben los grupos involucrados en sus necesidades de desarrollo e innovacion.

Objetivo DIV

Contribuir al desarrollo productivo, social, econémico y cultural de nuestro pais,
mediante los resultados de la implementacién de proyectos de investigacion que
generen impacto en la calidad de vida de la poblacién; apoyados en la produccion
cientifica, la formacion y participacion de redes y grupos de investigacion

3. Lineas de Investigacion VIDa (investigacion)

Las lineas de investigacion de la institucion estan articuladas en sinergia con las tres
funciones sustantivas de la educacién superior, de tal manera que se las ha denominado



LINEAS DE VIDa, las mismas que guian a los diferentes grupos de investigacion (GI) y
responden a la dinamica de formacién de los programas, asi como también a la demanda de
los sectores publico y privado de manera que puedan aportar significativamente al Plan de
Desarrollo Nacional TODA UNA VIDA (2017-2021). Las lineas de VIDa son
fundamentales para lograr el crecimiento y evolucién de la produccion cientifica de la
institucion. Las lineas de VIDa son elaboradas dentro de un periodo de tiempo y se
renuevan (o0 modifican) segln necesidades de la institucion. Estas lineas se deben revisar
con una periodicidad bi anual donde se establecen las prioridades de investigacion de la
institucion acorde a la planificacion institucional y el POA del departamento de
investigacion.

En la construccion de las lineas de VIDa, se partié de la aprobacion de las carreras en el
redisefio curricular realizado en el afio 2018 donde se incorpora las estrategias de
investigacion para el aprendizaje en la cual se incluye la investigacion exploratoria,
diagnostica y aplicada como parte de los procesos teorico - practico.

Siguiendo el modelo de aprendizajes basado en problemas (Van Merrienboer, 3013; &
Kirshner, 2013), el curriculum basado en competencias requiere de un disefio de tareas
completas extraidas de la vida real de la profesion. Estas tareas completas deben ser
consideradas como la columna vertebral sobre el cual se articula la informacion de soporte
y procedimental, asi como la practica de aspectos rutinarios de las mismas tareas. Las tareas
completas deben ser aprendidas por los estudiantes de manera secuencial, desde tareas
reales sencillas que contengan los mas importantes aspectos de las tareas completas, para
luego pasar a tareas mediamente complejas, y finalmente tareas comnlejas o altamente
demandantes cuyos aspectos son variables, requieren toma de decisiones y representan las
condiciones reales de accion en el mundo profesional.

El aprendizaje de secuencias de tareas reales requiere de estrategias que permita a los
estudiantes adquirir los modelos mentales, conceptuales, estructurales y causales, relevantes
para a llevar a cabo tales tareas.

Con respecto al conocimiento previo, las tareas de investigacion para el aprendizaje deber
ser secuenciales y variadas, de tal manera que las mas complejas requieran el dominio de
conocimientos previos por parte del estudiante. Se debe asegurar que el estudiante
individualmente haya adquirido los conocimientos y habilidades y actitudes de la tarea
anterior para luego pasar a unas tareas mas demandantes.



Actualmente se aplica una sinergia entre docencia, vinculacion e investigacion, para
realizar desde las actividades de docencia trabajos relacionados con las lineas de
investigacion que estan aprobadas en la institucion.

Cabe resaltar que las lineas de investigacion son multidisciplinar o transdisciplinar, aunque
no se excluye la posibilidad de lineas disciplinares; pero deben ser dindmicas y adaptarse a
las necesidades de la sociedad.

Obijetivo de la lineas de VIDa (Investigacién). Guiar a la comunidad institucional, tanto
docentes, estudiantes, coordinadores, monitores y autoridades en el proceso, ejecucion,
entrega y monitoreo del impacto de los diferentes tipos de proyectos de investigacion los
mismos que buscan resolver los problemas de las comunidades donde se aplican.

Para poder declarar las lineas de VIDa (investigacion), se debe tener en cuenta en primera
instancia la clasificacion de las lineas de investigacion agrupadas por areas que realiza la
UNESCO en las que las carreras del ISTER se pueden alinear:

Clasificacion OCDE — UNESCO

Linea de Investigacion Sub linea de investigacion
1.Ciencias Naturales y Exactas 1.2. Ciencias de la Computacion e
Informacion

1.2.1Ciencias de la Computacién

1.2.30tras Ciencias de la Computacion
e Informacion

2.Ingenierias y Tecnologias 2.2Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Electronica e Ingenieria de la
Informacion

2.2.1Ingenieria Eléctrica y
Electrdnica

2.2.4Ingenieria de Sistemas y
Comunicaciones




2.110tras Ingenierias y Tecnologias

2.11.1Alimentos y bebidas

5.Ciencias Sociales

5.2Economia y Negocios
5.7Geografia Econémica y Social

5.7.4Planeamiento y aspectos
sociales del Transporte

5.8Comunicacion y Medios

5.8.3Comunicacion de Medios y
Socio-cultural

6. Humanidades

6.2Legua y literatura
6.2.2Lenguajes especificos
6.4Arte

6.4.5Estudios sobre Cine, Radio y
Television

Una vez analizadas estas las lineas de investigacion de la UNESCO, se analiza los ejes
estratégicos de la Educacion Superior referidos en la LOES (Investigacion, Docencia y
Vinculacién), en cada uno de estos ejes se propone areas del conocimiento generales en las

cuales las carreras del ISTER estan involucradas. Asi:




INVESTIGACION DOCENCIA VINCULACION

(Lineas de investigacion) (Oferta Académica) (Solucién a problemas y necesidades
A de la poblacion)
D [ | | | ;
M  Tecnolégica Humanistica Tecnolégi H isti Estatal Privado

| | N
N Tecnologias de la Administracion y Desarrolio de Administracion Ind Vv

Informacién y Comunicacion Gestion software :

I Gastronomia Movilidad m"f;: E
S Sistemas de Control y Cigndas s Electronica R
T Automatizacion Alimentarias Turismo Salud (Alimentacién) S
R :isten.\as ;éctri(;s y Educacién Eleciodnd Produccion Informacion |
A nergias Renovables | multimedia A
A (Turismo) Medio ambiente 0]

| N
)

N

Lineas de “VID a”

Se puede observar en la imagen anterior que las areas del conocimiento que involucran a
las carreras del ISTER son de caracter técnico y humanistico, de manera que se para definir
las lineas de VIDa (investigacion), se debe analizar este particular.

Para definir los campos amplios del conocimiento en el area técnica y los lineamientos o
temas de probables proyectos se ha definido la siguiente imagen:

| INVESTIGACION |

__.w Académico

| TEORICA |I l i APLICADA }_.,,,,,_.._'f_":?ﬂﬂsiﬂ_-___‘_
(Nuevas tecnologias) RS Productivo

(Solucion de problemas y necesidades) .
L “ Cientifico

Sistemas Eléctricos y Tecnologias de la Informacion Sistemas de Control
Energias renovables y Comunicacién (TICs) y Automatizacion

Optimizacion de redes eléctricas Sistemas de informacion (Almacenamiento y gestion) Domética
Infraestructs Redes d io
Sistemas de baja tensidn niraestruciura y Redes de ueva generacion Sistemas de mando y control

Aplicaciones para disp. moviles

Sistemas de alta tension Redes de sensores
Inteligencia Artificial
\ / (Sistemas inteligentes, Machine Learnig)
smart Grids Soluciones Virtuales \\‘ IoT
T (Cloud Computing) b

Sistemas analogo-digitales

Sist. apoyo decisiones

Gamificacion Robotica
l lidad da, di ida, virtual
Gestion Seguridad Smart Cities_ software  Tecnologias sostenibles

De la misma manera para las areas del conocimiento humanistico y los lineamientos o
temas de probables proyectos se ha definido la siguiente imagen:



INVESTIGACION

TEORICA APLICADA

(Solucién de problemas y necesidades)

L .

! _OFERTA ACADEMICA

Académico < Productivo
Negocios Educacion Turismo Ciencias Alimentarias
Administracion y Gestion (Calidad) Gestion Educativa Ecoldgico y aventura Gastronomia
Economia (micro) Modelos de Aprendizaje Historico y Cultural Salud y Nutricionismo
Finanzas “~-._ > \ Virtual Nuevas Técnicas de procesamiento
Marketing =™~ e Mescadatecnla Modelos innovadores de alimentos
Recursos Humanos (nuevos tipos de turistas)
Gerencia de Operaciones (Ing. Procesos) Tecnologias de apoyo /
Productividad/Competitividad \

3 Educacion Alimentaria
Modelos Colaborativos

!

Calidad Redes Sociales

La tabla que se muestra a continuacion, describe una propuesta sobre las posibles lineas de
VIDa (investigacion) que podrian ser abordadas por el Instituto Superior Tecnolédgico
Rumifiahui (ISTER) a corto y mediano plazo. Estas lineas propuesta son un resultado del
emparejamiento de un primer documento realizado en base a los ejes estratégicos del ISTER
(Vinculacién, Investigacion, Docencia), con los campos del conocimiento establecidos por
el CES y los campos amplios y lineas de investigacion definidas por la UNESCO.

La codificacion adoptada para los campos del conocimiento estd acorde con los codigos
establecidos en el Reglamento de armonizacion de la nomenclatura para titulos
profesionales y grados académicos expedido por el CES, el cual, a su vez, esta en
concordancia con la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE)

CAMPO AMPLIO CAMPO ESPECIFICO CAMPO DETALLADO
03. Ciencias sociales, 1. Ciencias sociales y del 4. Estudios sociales y
periodismo, informaciény | comportamiento culturales
derecho
04. Administracion 1. Educacién Comercial y 3. Administracién

Educacién
2. Disefio y administracion
de redes y bases de datos




06. Tecnologias de la
informacion y
comunicacion (TIC)

1. Tecnologias de la
informacion y
comunicacion (TIC)

3. Desarrollo y analisis de
software y aplicaciones

81. Sistemas de
Informacién

07. Ingenieria industria y
construccion

1. Ingenieria y profesiones
afines

4. Electronica,
automatizacion y sonido

10. Servicios

2. servicios de proteccion

1. Prevencion y Gestion de

riesgos

En la definicion de las lineas de VIDa (investigacion) del ISTER, se parte de que la
investigacion aplicada debe estar estrictamente relacionada con la solucion de problemas de
la comunidad o sociedad; de tal manera que después del analisis de la situacion de la
educacion superior en el pais y situacion del hombre frente a todos los cambios tecnoldgicos
y sociales de la humanidad. Se ha definido como eje fundamental de la investigacion en el
ISTER, el aporte de soluciones desde las areas del conocimiento y/o carreras de la institucion,
que puedan ayudar a resolver los problemas del CAMBIO CLIMATICO que afecta a toda la

humanidad.

Bajo esta coyuntura las lineas de VIDa (investigacion) definidas por el ISTER son:

e Tecnologia e Innovacion
e Aplicaciones Moviles
e Industria 4.0 y manufactura inteligente

La siguiente tabla describe la lineas de VIDa (investigacion), sub lineas y lineas 0 Campos
de accion, que representan los campos especificos donde se va a desarrollar el ISTER en las

diferentes carreras:



Lineas de VIDa
(investigacion)

Sub Lineas de VIDa
(investigacion)

Lineas de Accién 2019 -
2020

Tecnologia e Innovacion

Alimentacién saludable con
productos tradicionales
ecuatorianos

Administracion de
Restaurantes y Panaderias

Comunicacion Digital el
Ecuador

Produccidn de soportes para
Pymes y proyectos sociales.

Produccion de soportes para
redes sociales de MiPymes

Desarrollo Organizacional
en el Ecuador

Estructura organizacional

Prevencion de Riesgos
Laborales

Planificacion estratégica en
MiPyMES

Patrimonio Natural

Reserva Natural Antisana

Aplicaciones Moviles

Aplicaciones de Bajo costo

Aplicaciones orientadas a
MiPyMES

Aplicaciones Learning
Machine

Aplicaciones moviles
orientadas a MiPyMES de
bajo costo

Industria4.0 y

manufactura inteligente

Eficiencia energética

Sistemas Ciber-Fisicos

Redes de sensores y
sistemas embebidos

Tecnologias asociadas a la
industria/ Robética
colaborativa

Sistemas de monitorizacion
inteligente (Basado en
sistemas Ciber-Fisicos) y
Eficiencia energética
orientado a

hogares comunes

Con el objetivo de englobar todas las lineas de accion del ISTER en funcion del aporte a
soluciones al problema del CAMBIO CLIMATICO; se debe desarrollar o implementar un

observatorio que permita desde las diferentes areas del conocimiento y desde la vinculacion
con la sociedad generar proyectos y productos que permitan el desarrollo de la comunidad y
sociedad en general mediante la resiliencia al Cambio Climatico.



Observatorio sobre el Cambio Climatico. Se propone que el observatorio de inicio se
agrupe las siguientes areas: Salud, TIC’s, Industrias 4.0, Turismo y Empresa.

1. Area de la Salud. En esta area se propone que trabaje la carrera de
GASTRONOMIA principalmente, a través de su programa de vinculacion que es la
certificacion de competencias profesionales de ADMINISTRACION DE
RESTAURANTES y CHEF PANADERO Y PASTELERO; asi como la formacién
del estudiante que esta acorde a la malla curricular con las asignaturas relacionadas
a productos tradicionales ecuatorianos, alimentacion saludable y técnicas de
restaurantes.

En Vinculacién; los estudiantes en su practicas pre profesionales y trabajo
comunitario, deben realizar actividades alineadas a proyectos de Restaurantes y
Panaderias - Pastelerias con productos tradicionales ecuatorianos y levantar la
informacién, mediante formularios, que permita tener una linea base de las de estos
dos tipos de Micro empresas en el Ecuador.

En investigacion, en primer lugar tener un estado del arte de estas microempresas en
los sectores donde tiene influencia la Institucion; asi como también realizar
proyectos alineados a conocer como el cambio climético ha influenciado en los
productos ecuatorianos necesarios para realizar los productos que se consumen en
estas micro empresas.

2. TIC's. En esta area se propone que trabajen principalmente las carreras de
PRODUCION MULTIMEDIA y DESARROLLO DE SOFTWARE, a través de sus
programas de vinculacion en la carrera de Desarrollo de Software que es la
certificacion de competencias profesionales de ORACLE ACADEMY y CISCO;
complementando con la formacién del estudiante que esta acorde a la malla
curricular con las asignaturas relacionadas a las Bases de datos y redes de
informacion.

Para el caso de la carrera de Produccion Multimedia, los proyectos de vinculacién
deben crearse buscando el trabajo comunitario con actividades relacionadas a la
pertinencia de la carrera.

En Vinculacion en la Carrera de Produccion Multimedia; los estudiantes en su
practicas pre profesionales y trabajo comunitario, deben realizar actividades
alineadas a proyectos de produccion que generen un beneficio para las comunidades
vulnerables y también levantar la informacion, mediante formularios, que permita
tener una linea base de las Produccién de soportes en Pymes; soportes en redes
sociales de MiPymes y también en proyectos sociales.



3.

En investigacion en la Carrera de Produccion Multimedia, los proyectos deben
estar alineados a levantar informacion sobre la comunicacion digital y la produccion
de soportes comunicacionales en el Ecuador en cuanto al cambio climatico se
refiere, asi como la forma de penetracion que tienen estos productos
comunicacionales en la sociedad a traves de radio, tv y medios online.

En Vinculacion en la Carrera de Desarrollo de Software; los estudiantes en su
practicas pre profesionales y trabajo comunitario, deben realizar actividades
alineadas a Bases de Datos y Redes de comunicacion y también levantar la
informacion, mediante formularios, que permita tener una linea base de las Bases
de Datos y Redes que se utilizan en las diferentes industrias.

En investigacion en la Carrera de Desarrollo de Software, los proyectos deben
estar alineados a levantar informacién y generar productos sobre las aplicaciones
moviles de bajo costo para MiPymes que permitan ayudar en las soluciones a los
problemas causados por el Cambio Climatico en el area de TIC’s.

Industrias 4.0. En esta area se propone que trabajen principalmente las carreras de
ELECTRICIDAD y ELECTRONICA, a través de sus programas de vinculacion en
la carrera de Electricidad que es la certificacion de competencias profesionales de
INSTALACIONES ELECTRICAS; complementando con la formacion del
estudiante que esta acorde a la malla curricular con las asignaturas relacionadas.

En Vinculacion en la Carrera de Electronica; los estudiantes en su practicas pre
profesionales, deben realizar actividades alineadas a la carrera de electrénica y en
cuanto al trabajo comunitario deben realizar actividades vinculadas al proyecto de
vinculacion comunitaria de la ESCUELA DE CONDUCCION PROFESIONAL, de
manera que generen un beneficio para la comunidad y también levantar la
informacién, mediante formularios, sobre los sistemas de monitorizacion inteligente
en cuanto al aporte de soluciones, para las comunidades o en el area de conduccion
profesional en el Ecuador, en los desastres naturales ocasionados basicamente por el
cambio climético.

En investigacion en la Carrera de Electronica, los proyectos deben estar alineados
a levantar informacion o generar aplicaciones basados en sistemas de
monitorizacion inteligente que generen soluciones a la sociedad en los desastres
naturales ocasionados basicamente por el cambio climatico y aportes al desarrollo
de profesionales de conduccion responsables.



En Vinculacion en la Carrera de Electricidad; los estudiantes en su practicas pre
profesionales y trabajo comunitario, deben realizar actividades alineadas a las
instalaciones eléctricas que beneficien a las comunidades vulnerables asi como en
sus actividades en sus PPP. Ademas levantar la informacién, mediante
formularios, que permita tener una linea base de las instalaciones eléctricas que
utilizan en las diferentes industrias.

En investigacion en la Carrera de Electricidad, los proyectos deben estar
alineados a levantar informacion y generar productos sobre instalaciones
eléctricas y la eficiencia energética en hogares comunes, como soluciones a los
problemas causados por el Cambio Climatico.

4. Turismo. En esta area se propone que trabaje la carrera de TURISMO
principalmente, a través de sus programas de vinculacion como son las
certificaciones de competencias profesionales de GUIA TURISTICA; también con
la escuela de IDIOMAS del ISTER; apoyados con la formacion del estudiante
mediante la malla curricular con las asignaturas relacionadas al Patrimonio Natural

En Vinculacion; los estudiantes en su practicas pre profesionales y trabajo
comunitario, deben realizar actividades alineadas a proyectos de la Escuela de
Idiomas v las certificaciones de competencias profesionales de GUIA TURISTICA
en el Ecuador. Ademas realizar el levantamiento de informacion sobre Guias
turisticos, Servicios de informacion turistica en el Ecuador y el nivel de inglés en el
gue se encuentran.

En investigacion, los proyectos deben estar alineados a levantar informacion de
como el cambio climatico ha influenciado el TURISMO en el Ecuador y
basicamente en las reservas naturales sin dejar de lado las actividades de Guia e
informacion en estas reservas naturales.

5. Empresa. En esta area se propone que trabaje principalmente la carrera de
ADMINISYRACION, a través de sus programas de vinculacién como son las
certificaciones de competencias profesionales de PREVENCION DE RESGOS
LABORALES; apoyados en malla curricular con las asignaturas de Desarrollo
Organizacional y panificacion estratégica.

En Vinculacion; los estudiantes en su practicas pre profesionales y trabajo
comunitario, deben realizar actividades alineadas las certificaciones de
competencias profesionales de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES en el
Ecuador. Ademas realizar el levantamiento de informacion mediante un formulario,
sobre la Estructura Organizacional y administracion y planificacion de pequefias y
micro empresas incluyendo restaurantes y panaderias.



En investigacion, los proyectos deben estar alineados a levantar informacion de
como la empresa ha influenciado en cambio climético; basicamente empresas de
restaurantes. Ademas como han cambiado la prevencion de riesgo laborales en las
empresas basicamente por la influencia del cambio climatico.

Modelo de articulacion de las Lineas de VIDa (investigacion) con las funciones
sustantivas de la Educacién Superior.

Con estas lineas de VIDa (investigacion) se trabajara durante el primer cohorte de los
estudiantes de 2dos niveles del periodo académico 2019-1, hasta que finalicen sus estudios
en Julio 2021. Con la finalidad de realizar la sinergia con todas las actividades académicas
especialmente en el trabajo autonomo de los estudiantes, el mismo que debe estar orientado
a las lineas de accion definidas, en lo que se denomina la Investigacion Formativa, para lo
cual se necesita que se obtenga un producto final. De la misma manera en la funcion
sustantiva de vinculacion, las tareas y trabajo comunitario debe estar orientado a
documentar y obtener informacion sobre las lineas de accion definidas.

Con este fundamento, el Trabajo de Titulacién de los estudiantes del ISTER, se
complementa con la elaboracién de proyectos, articulos, tesis y demas trabajos alineados a
la union de actividades realizadas en vinculacion, docencia y practicas pre profesionales
que ha realizado el estudiante durante sus permanencia en la institucién, en un proyecto
significativo sobre las lineas de accion definidas.

Los siguientes diagramas explican la articulacién de las tres funciones sustantivas de la
educacion superior con las lineas de VIDa (investigacion) y la investigacién como tal, para
las diferentes carreras:

Modelo de articulacion. Electrénica
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Modelo de articulacion. Desarrollo de Software

Carrera : DESARROLLO DE SOFTWARE

216 hs x Est, 216 hs x Est. 216 hs x Est. 216 hs x Est, 216 hs x Est.

.

/ Prac. Pre. Profes. | | Prac. Pre. Profes. Il
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Examen FiniCarrera

Proyecto/investigacion
* Aplicaciones Web Proyecio Técnico
+ Onentacion objetos
= Aplicaciones distribuidas
» Applicaciones para dispositivos méviles
* Usabilidad y Accesabilidad de aplicaciones
Web
* Seguridad Informaica
» Procesamiento y Andisis de Informacion
masiva
« Aplicaciones informalicas para.
* Gestion Empresarial,
* Gesfion Insftucional
*+ Gestion Presupuestaria
* Reingenieria

Modelo de articulacién. Electricidad
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con las Universidades
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Modelo de articulacién. Administracion

CARRERA DE TECNOLOGIA SUPERIOR EN ADMINISTRACION
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Modelo de articulacion. Producciéon Multimedia



Carrera : PRODUCCION MULTIMEDIA
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Modelo de articulacion. Gastronomia

Carrera : GASTRONOMIA
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Las lineas y sub lineas de VIDa (investigacion) definidas por el ISTER, se enmarcan en el
Plan Nacional de Desarrollo TODA UNA VIDA 2017-2021 y en las lineas de investigacion
de la UNESCO; asi como en los campos amplios determinados por el CES como se grafica
en la siguiente tabla:



Objetivo Nacional
al que se alinea
dentro del PLAN
NACIONAL
TODA UNA VIDA
2017-2021

Campo amplio

Campo Detallado

Lineas / Campos
de accion del
ISTER 2019-2020

Eje 1: Derechos para Todos Durante Toda

una Vida

Objetivo 2: Afirmar
la interculturalidad
y plurinacionalidad,
revalorizando las
identidades diversas

Objetivo 3:
Garantizar los
derechos de la
naturaleza para las
actuales y futuras
generaciones.

Ciencias sociales,
periodismo,
informacion y
derecho

Estudios sociales y
culturales

Observatorio de la
comunicacion
Digital

Observatorio de la
reserva natural
Antisana

Eje 2: Economia al Servicio de la Sociedad

Objetivo 5:
Impulsar la
productividad y
competitividad para
el crecimiento
econémico
sostenible de
manera
redistributiva y
solidaria.

Administracion

Administracién

Observatorio de
Desarrollo
Organizacional en el
Ecuador

Disefio y
administracion de
redes y bases de
datos

Tecnologias de la Desarrollo y andlisis | Aplicaciones
informacion y de software y Moviles
comunicacion (TIC) | aplicaciones

Sistema de

Informacion
Ingenieria industria | Electrénica, Sistemas autonomos

y construccion

automatizacion y
sonido

de MICROREDES




Objetivo 6: Ciencias sociales, Estudios socialesy | Observatorio de

Desarrollar las periodismo, culturales Alimentacion
capacidades informacién y saludable con
productivas y del derecho productos
entorno para lograr tradicionales
la soberania ecuatorianos

alimentaria y el
Buen Vivir Rural

Eje 3: Mas Sociedad, Mejor Estado

Obijetivo 7:
Incentivar una
sociedad Prevencion y
participativa, con un | Servicios gestion de riesgos
Estado cercano al Sistemas autdnomos
servicio de la de MICROREDES

ciudadania

4. Investigacion Formativa

La sostenibilidad de la investigacion formativa se centra en la promocion y formacion de
Grupos de Investigacion (GI) que incorporan docentes, estudiantes (tesistas) de pre y
posgrado; ademas, incluye a adherentes nacionales e internacionales. La institucion
establece estimulos para el desarrollo de los GlI: subvenciones diversas (publicacion o
participacién en eventos) y auspicia de diversos tipos de actividades ligadas a la
investigacion.

Otro elemento que promueve la investigacion son los trabajos de investigacion de los
estudiantes que realizaran dentro de las tareas del trabajo autonomo de las asignaturas
asignadas por la carrera. Por tal razén se propone algunos modelos de trabajos de
investigacion. (Ver anexos de Formularios) para que los estudiantes tengan una diversidad
de modalidades para realizar una investigacion.

Para realizar el registro de los trabajos de investigacién se deben tomar en cuenta las lineas
de investigacion establecidas por la institucion.

5. Grupos de Investigacion (Gl)

Los Gl son unidades funcionales de duracién temporal y renovable, integradas por
docentes, estudiantes en formacion y tesistas de la institucion que se nuclean para
desarrollar actividades de investigacion, desarrollo e innovacion sobre un tema especifico.



La institucion reconoce un Gl cuando este asi lo solicita y cumple con las condiciones que
indica la institucion.

Se deben elaborar directivas que orienten la participacion a través de los Gl en redes
académicas internacionales y la postulacion a financiamiento nacional e internacional por
lineas de investigacion trazadas por la institucion.

Los Gl reconocidos por la institucion tienen los siguientes derechos:

Formular, gestionar y recibir apoyo para elaborar proyectos de I+D+i de acuerdo a
criterios concursables.

Acceder a financiamiento interno o externo, publico o privado, con el aval de la
institucion.

Recibir apoyo institucional para publicar los resultados de sus investigaciones como
articulos en revistas indexadas, actas de congresos, libros, capitulos de libro u otros
mecanismos de difusion académica.

Proveer servicios cientifico-tecnoldgicos a los sectores publico y privado.
Articularse con Gl similares de Institutos, Universidades y empresas del pais y del
extranjero.

Requisitos de conformacion de Gl

Registrarse en la institucion.

Tener un minimo de tres integrantes: un docente, un tesista y un estudiante en
formacion.

Integrar a miembros externos a la institucion (nacionales y extranjeros)

Presentar al menos un (1) proyecto de investigacion, de desarrollo tecnologico o de
innovacién en ejecucion. Todo proyecto debe alinearse a las lineas de VIDa de la
institucion.

Tener una produccion de nuevo conocimiento o de resultados de actividades de
desarrollo tecnolégico e innovacion por cada afio.

En todos los casos todas las actividades deben estar relacionadas a los temas desarrollados
por el Gl. Para garantizar la politica de investigacidn de la institucion debe considerarse los
elementos que se mencionan a continuacion.

Evaluacion permanente durante dos afios de acuerdo a los resultados obtenidos por
los Gl

Disminucion de carga lectiva de los docentes

Incentivar y apoyar la permanencia de los docentes

Capacitacion permanente en capacitacion

Programas y metas del Departamento de Investigacion.



Una de las principales metas del departamento de investigacion es lograr que sus docentes y
la comunidad educativa en si logre realizar constantes publicaciones, proyectos de
investigacion; asi como generar el espiritu investigador en toda su comunidad. Sin embargo
cabe resaltar que las publicaciones deben ser de relevancia y amparados en proyectos de
investigacion asi como con docentes y estudiantes que pertenezcan a la institucion.

El mejor medio para lograr el posicionamiento de los docentes en el marco de la
investigacion es la implementacion dentro del departamento de Investigacion la asesoria o
tutoria a los docentes investigadores. Se debe brindar asesoria e informacién sobre
requisitos necesarios para obtener recursos o elaborar perfiles de los docentes y ofrecerle
apoyo en la publicacién de investigaciones.

El departamento de Investigacion debe establecer diversos programas y proyectos
orientados a la investigacion:

e Programa de proyectos de investigacion para grupos de investigacion
e Programa de produccion cientifica del ISTER

e Proyecto de promocion de tesis de pregrado y trabajos de titulacion

e Proyecto para la creacion y seguimiento de observatorios

Los programas pueden incrementarse paulatinamente segun criterios de la institucién y el
detalle de los proyectos y actividades podra visualizarse en los planes operativos POA
2019-2020.

6.1. Proyectos de Investigacion

Los proyectos de Investigacion deben pertenecer a una linea o sub linea de VID de la
Institucion.

Para los formatos para la entrega de proyectos de investigacion, referirse al ANEXO de
formularios

6.2. Produccion Cientifica
Las publicaciones oficiales del Instituto Superior Tecnolégico RUMINAUI, ISTER, se
consideran documentos destinados a la difusion publica bajo el sello editorial del instituto.
Se puede realizar publicaciones personales que tengan el auspicio del Instituto Superior
Tecnoldgico RUMINAUI, ISTER; sin embargo para que dichas publicaciones puedan
alinearse a los requerimientos del departamento de Investigacion se deben patrocinar
solamente publicaciones de docentes que pertenezcan al ISTER con por lo menos DIEZ (10)

horas de trabajo asignado a la investigacion



Se debe realizar instrumentos que permitan identificar y uniformizar los requisitos minimos
que deben cumplir las publicaciones del instituto y los documentos destinados a la difusion

publica, a fin que puedan ser reconocidos como pertenecientes a la institucion.

La importancia de un Fondo Editorial es el posicionamiento de un sello editorial propio y de

relevancia que sea un referente en nuestro pais.

Para garantizar la politica de investigacion debe considerarse los elementos que se mencionan

a continuacioén. A nivel publicaciones se debe establecer como politica:
e Promocion, auspicio y subvencion de publicaciones
e Difusion permanente a través de la institucion del Fondo Editorial
e Publicacién de investigaciones en el repositorio institucional

e Orientacion desde el departamento de Investigacion a los docentes investigadores que

requieran publicar.

Revista Electronica

Las revistas divulgan la produccion cientifica material cientifico y establecen sus criterios de
calidad por intermedio del sistema de indexacion que se realiza a partir de una base de datos
que permita una mejor visibilidad, accesibilidad y posibilidad de desarrollar métricas. Cabe
resaltar que la revista electrénica del ISTER debe estar aprobada por el SENECYT, para lo
cual se debe seguir los lineamientos aprobados en el reglamento de revistas cientificas. De

tal manera que la revista del ISTER propuesta debe contener lo siguiente:
Indicadores para el proceso de indexacion

Se requiere de un proceso inicial de adecuacion.

Criterios editoriales

e Uniformizar y respetar la periodicidad de la publicacion.
e Utilizar un estilo de citacion.
e Revision por pares.

e Aspectos de forma: titulo, autor, resumen, palabras claves.



e Autores externos (50%).
Criterios técnicos:

e Modificar el archivo robots.txt.
e Configurar el protocolo OAL.
e Configurar el acceso al home revista (Unica o multiple).

e Redefinir el subdominio.
Evaluacion por Pares:

Tiene como objetivo evaluar la calidad, factibilidad y credibilidad de las investigaciones

académicas.
Tipos:

e Ciego: el revisor conoce al autor, pero el autor no al revisor.
e Doble ciego: autores y revisores son anonimos.

e Abierta: se conoce la identidad de autores y revisores
Etapas de Indexacion:

e Presentacion de la revista a la entidad indexadora (EI).

e Revision por parte de la EI del cumplimiento de los requisitos.

e La EI se comunica con la revista postulante para solicitar subsanacion de
observaciones.

e Larevista corrige las observaciones y envia cumplimiento de estas a la El.

e Verificacion de la El y aceptacion.

e Creacion de acceso del ser el caso y migracion de la data (OAL).

e Tiempo estimado: 1 a 6 meses.

Para determinar si una revista ingresa a un indice se toman en cuenta ciertos indicadores de

calidad, que pueden ser agrupados en:

e Calidad del contenido de la investigacion.

e Caracteristicas técnicas o formales de edicion.



La indexacién de una revista conlleva varias etapas: cumplir con estos indicadores de calidad
de calidad, buscar los indices adecuados, contactar con ellos y lograr la inclusion de los
articulos en forma periddica y permanente. Cuando la revista es indexada es porque ha pasado
por un proceso de seleccion y analisis por parte de las instituciones o empresas documentarias

que realizan ese trabajo.
Bases de datos

Las principales bases de datos son las que se muestran en el grafico a continuacion:

SciELO

Elaboracion propia

Aunque hay que indexarse en otras bases de datos complementarias; serviran para

consolidar el posicionamiento de la revista

Latindex Google Scholar
DOAJ Sherpa Romeo
Redib SciElO

Ventajas

e Las revistas indexadas adquieren mayor visibilidad internacional.
e Prestigio de los autores y mayor impacto.

e Formacion de redes académicas
Posibilidad de agrupar en dos revistas segun afinidad o lineas de interés:

e Desarrollo del Software



e Electricidad

e Electronica

e Producciéon multimedia
e Administracion

e Gastronomia

e Turismo

Proceso Editorial

El proceso editorial, en palabras sencillas se podria definir como una secuencia de pasos que
inician con el envio de un manuscrito “el producto de una investigacion” hasta el ejemplar
ya publicado, sin duda el trabajo que entrafia esta frase va mucho mas alla en cuanto a trabajo
invertido y es que en esta labor las personas involucradas son los autores, los editores, los
revisores externos o arbitros, y por supuesto nuestros asesore, algo importante de recalcar de
estos Ultimos es que trabajan de forma totalmente altruista y con el Gnico fin de contribuir a
mejorar la produccion cientifica ya que no les impulsa ningun tipo de beneficio econémico
(Carvajal Yafiez, N. & Cartagena Trivefio, 2012). Mostramos graficamente el proceso

editorial.



Fin del proceso
editorial

Elaboracidn propia

6.3. Promocién Cientifica



En cuanto a la promocion cientifica, el departamento de Investigacién debe realizar una
planificacion a 5 afios donde se detalle las actividades de promocidn cientifica donde
participara todo el personal del departamento de investigacidn; asi como los eventos que
realizara el departamento

A) Realizar un Congreso anual de tecnologia

B) Realizar una exposicion anual de mesa de trabajo investigativa de ciencias humanas
C) Visita bi anual a congreso tecnolégico internacional

D) Participacion en un congreso anual de Investigacion

A) Congreso Anual de Tecnologia.- Para la realizacion del congreso anual de
tecnologia se puede hacerlo en coordinacién con empresas que realizan este tipo de
congresos, pero se debe garantizar la visibilizacion del ISTER como organizador del
evento junto con todas las evidencias. El presupuesto para la realizacion de este
congreso debe estar aprobado en los POAs anuales. Se debe mantener la evidencia de
toda la documentacion que permita verificar la organizacion del ISTER en los
congresos desde las convocatorias hasta el finalizar la publicacion indexada

B) Exposicion anual de ciencias Humanas. EI ISTER a través de su departamento DIV,
debe garantizar la ejecucidn de un taller, mesa de trabajo, simposio o cualquier evento
de carécter cientifico, el mismo que debe generar una publicacion en alguna revista
indexada, con la finalidad de garantizar la consideracion de dicho evento en los
procesos de evaluacion institucional.

C) Visita bi anual a un congreso de tecnologia, permitira al personal del DIV que pueda
estar alineado a los avances tecnolégicos de la frontera de la ciencia; de tal manera que
se pueda transferir este conocimiento hacia una linea de investigacion del ISTER y
genere proyectos de real impacto en nuestras sociedades.

D) Participacion en congresos de investigacion cientifica. EI ISTER, debe garantizar a
través de su DIV la participacion del personal del ISTER por lo menos en un congreso
de investigacion cientifica, para lo cual el DIV apoyara al participante con el 50% de
los gastos generados. La participacion puede ser como ponente 0 como asistente. Si la
participacién es como ponente; el 50% de apoyo se lo realizara solamente si el
investigador autor principal de la obra cientifica pertenece al ISTER vy si en la mencion
institucional el ISTER aparece como principal.

6.4. Observatorios

Es necesario hacer precisiones sobre que es un observatorio, porque “A pesar de que en los
ultimos afios hemos asistido a una considerable proliferacion de observatorios cuya mision
es realizar el seguimiento de la evolucion de fendmenos humanos, no nos ha sido posible

encontrar evidencia escrita sobre su origen y conceptualizacion.” (Sancho Gil, 2004, p 41).



Aunque Angulo Marcial (2009) coincide parcialmente con el autor anterior; precisa y
sefala que: “Existe claridad respecto al concepto observatorio como metafora del
observatorio astronémico, pero no hay consenso sobre lo que es un observatorio social.
Aunque en el discurso y en la practica se aprecia una serie de elementos en comun que se
identifican con actividades, procedimientos y metodologias destinados a evaluar y registrar
datos que se genera en el area de observacion, y su conversion en informacién o
indicadores Utiles para la toma de decisiones”.

Herrera Damas (2005, p. 158) sefiala que los objetivos y funciones de un observatorio se
pueden precisar a partir de:

1. Latematica que investigan.

2. Su origen y composicion social.

3. La cobertura de los medios que analizan.
4. El tipo de medios que observan

Es claro que los observatorios deben tener clara la mision y objetivos que delinean las
caracteristicas y formulacién de politica del observatorio;

Pautas para la construccion de un observatorio

e Determinar los medios a utilizar (especialmente medios electronicos)

e Lineas de difusion

e Promover y difundir informacion producida por la institucion

e Proporcionar informacion especifica a aquellos actores a quienes les interesan los
topicos que difunde el Observatorio

e Proporcionar informacion para la toma de decisiones y la formulacién de politicas

e Establecimiento de secciones

e Politicas de difusion y promocién

e Responsabilidades

e Monitoreo y evaluacion

e Fase inicial de actividades del Observatorio
e Fase de desarrollo y crecimiento del Observatorio
e Fase de articulacion en redes de Observatorios

7. Recursos minimos para el funcionamiento

Los principales recursos que requiere el departamento de Investigacion para inicar sus
actividades son:

e Recursos Tecnoldgicos
e Recursos Investigativos. Bases de Datos



e Recursos Fisicos
e Recursos Humanos

7.1 Recursos Tecnoldgicos

Los principales recursos tecnoldgicos van en funcién del equipamiento tecnolégico y el
software requerido. En cuanto al equipamiento tecnoldgico se requiere una maquina de
medianas caracteristicas a cada uno de los miembros del departamento de Investigacion, la
misma que tenga una excelente conexion a Internet.

En cuanto al Software se refiere, el departamento de investigacion requiere lo siguiente:
0JS

Open Journal Systems (OJS) es un Sistema de Administracion y publicacion de revistas y
documentos periodicos (Seriadas) en Internet. El sistema esta disefiado para reducir el
tiempo y energias dedicadas al manejo exhaustivo de las tareas que involucra la edicion de
una publicacion seriada. Este sistema permite un manejo eficiente y unificado del proceso
editorial, con esto se busca acelerar el acceso en la difusion de contenidos e investigacion
producido por las Universidades y centros de investigacion productores del conocimiento.
Asi mismo, busca consolidarse como una herramienta con innovaciones que permite el
acceso en texto completo de los documentos publicados. OJS es una solucion de software
libre que es desarrollado por el Public Knowledge Project (PKP), Canadd, que esta
dedicado al aprovechamiento y desarrollo de las nuevas tecnologias para el uso en
investigacion académica. PKP trabaja a través de sus esfuerzos, financiados con fondos
federales, con el fin de expandir y mejorar el acceso a la investigacion.

DSPACE

DSpace es un software de codigo abierto disefiado por el Massachusetts Institute of
Technology (MIT) y los laboratorios de HP para gestionar repositorios de ficheros
(textuales, audio, video, etc.), facilitando su depdsito, organizandolos en comunidades,
asignandoles metadatos y permitiendo su difusidn a recolectores o agregadores. Estas
caracteristicas han hecho que, junto con EPrints, sea uno de los programas preferidos por
las instituciones académicas para gestionar el repositorio donde los investigadores
depositan sus publicaciones y materiales de busqueda con objeto de darles una mayor
visibilidad.

DSpace es uno de los programas de codigo abierto preferidos por las instituciones
académicas para gestionar repositorios de ficheros (textuales, audio, video, etc.), facilitando
su deposito, organizandolos en comunidades, asignandoles metadatos y permitiendo su
difusion en recolectores o agregadores. EI manual que aqui presentamos no es el tipico
manual genérico sobre su funcionamiento (como se consulta, cbmo se depositan
documentos, cOmo se revisan, etc.), sino uno de especifico para gestores de la informacion
y la documentacion, centrado en aquellas funciones del programa que se encuentran mas



directamente relacionadas con nuestra profesion (esquema de metadatos, vocabularios
controlados, interfaces de consulta, herramientas de difusion, estadisticas, etc.).

KOHA (SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BIBLIOTECARIA)

Koha es un sistema integrado de gestidn de bibliotecas, Unico por ser el primero de cddigo
fuente abierta. Koha fue creado en 1999 por Katipo Communications para la Horowhenua
Library Trust en Nueva Zelandia. La primera instalacion se logro en enero del 2000.

KOHA es software libre

KOHA es un sistema integrado e integrable
KOHA es multiplataforma

KOHA se adapta a todo tipo de bibliotecas
KOHA ofrece servicios adicionales a los usuarios.

KOHA es software libre

KOHA es un sistema que dispone de una licencia de uso que permite disponer
libremente del codigo fuente del sistema.

A traves del codigo fuente, el sistema puede ser modificado y adaptado a las
necesidades de cada usuario.

La ventaja del software libre sobre los sistemas propietarios es que son adaptables y
que estas adaptaciones o mejoras se pueden distribuir libremente.

Caracteristicas del SIGB KOHA

Koha tiene todas las caracteristicas previstas en un programa integrado de gestién de
bibliotecas, incluyendo:

Interfaz simple, clara para bibliotecarios y usuarios

Busqueda configurable

Listados de lectura de los usuarios

Sistema completo de adquisiciones, incluyendo presupuestos e informacién de
tasacion

Sistema de adquisiciones mas simple, para bibliotecas pequefias

Capacidad de hacer frente a cualquier nimero de sedes, de categorias del articulo,
de articulos y de otros datos

Sistema de seriales para diarios y revistas

Funciona en multiplataformas, es decir tanto en servidores Linux como Windows,
inclusive MacOS.

Koha es basado en la Web, por lo que pueden utilizarse en terminales tontas
(terminales sin disco duro ni hardware especializado) para las consultas y el manejo
de la biblioteca.

El bibliotecario puede administrar la biblioteca remotamente, utilizando un teléfono
movil o un asistente personal.



e En el disefio de Koha se contemplan dos modelos de bases de datos: las bases de
datos lineales en texto ASCII y las bases de datos relacionales.

e Soporta méas de 10 millones de registros.

e Koha maneja un vasto repertorio de Informes, Reportes y Estadisticas favorecidas
por el uso de una base de datos relacional

URKUND

Urkund es un sistema para prevenir plagio que contrasta el contenido de los trabajos
escolares con informacion publicada en Internet, fuentes impresas y su propio archivo,
compuesto por trabajos escolares e investigaciones de todos los niveles académicos. Este
recurso permite al profesor, estudiante e investigador identificar que partes del documento
remitido por el estudiante muestra similitudes con otras fuentes. Es de suma importancia
que el departamento de investigacion cuente con este software que esta avalado por la
SENESCYT y esta entidad lo utiliza en la validacién de tesis de grado

7.2 Recursos Investigativos

El departamento de Investigacion requiere para su eficiente funcionamiento pertenecer al
menos a una RED nacional o internacional de Investigacién que le permita acompafar en
su funcionamiento y actividades, tanto para formar los Gl, pertenecer a GlI, generar
proyectos de 1+D+i, pertenecer a proyectos de investigacion, basqueda de financiamiento,
ingreso a BDD, capacitaciones entre otros apoyos.

Se propone la red de Investigacion CEDIA, que es la mas grande del Ecuador en al que se
encuentran el total de las universidades y un 10% de los institutos superiores acreditados.
Ademas de los beneficios de acreditacion que representa pertenecer a esta RED, en el
paquete de servicios incluye muchos de los recursos tecnoldgicos solicitados para el
correcto funcionamiento del departamento de investigacion.

Bases de Datos

EBSCO ofrece contenido de primera calidad a través de bases de datos, libros electrénicos,
revistas cientificas y periddicos, asi como una herramienta de descubrimiento versatil.
Porque compartimos los objetivos de nuestros clientes, ofrecemos una gama de servicios
que cumplen con los maximos estandares de calidad.

Contacto: Eduardo Alfaro
Gerente Regional Peril & Ecuador

EBSCO INFORMATION SERVICES

7.3 Recursos Fisicos



En cuanto a los recursos fisicos, el departamento de Investigacion requiere una oficina
adecuada con sala de reuniones y los respectivos puestos de trabajos completamente
equipados para cada uno de los miembros que pertenezcan al departamento de
investigacion

7.4 Recursos Humanos

Los recursos Humanos minimos que requiere el departamento de Investigacion para iniciar
su funcionamiento adecuadamente son:

1. Director del Departamento de Investigacion. Dedicacién tiempo completo

2. Coordinador de publicaciones y proyectos de Investigacion. Dedicacién Medio

Tiempo

Coordinar de Observatorios. Dedicacion medio Tiempo

Coordinador de Trabajos de Titulacion. Dedicacion Medio Tiempo

5. Asesoria de un Investigador referente y con experiencia en Investigacion
Universitaria

B w

Personal que trabaje por proyectos especificos seleccionados. Este personal depende de
cada proyecto

8. Inversion

La inversion que debe garantizar la institucion corresponde al SEIS PORCIENTO (6 % )
del presupuesto global del ISTER, como determina la normativa legal de la LOES en su
articulo XXXXX. Cabe resaltar que para efectos de acreditacion la inversion en
investigacion de no llegar al 6% no la consideran valida.

Como referencia de costos para poder gestionar el presupuesto se detalla la siguiente tabla:

Actividad Costo referencial

Director, encargado o jefe / mes

Coordinacion  Proyectos 'y  Produccion
3 RBU / mes

cientifica (15 horas/semana)




Coordinacion de trabajos de titulacién

2 RBU / mes
(18h/semana)
Coordinacion de Observatorios
1 RBU / mes
(10h/semana)
_ 2000 USD /
Libros (2 por afo) o
publicacién

200 ush /

Revista (2 por afio) imponderales

Asistente del Editor 1 SMV / mes
Corrector 2 USD / pagina
Responsable electrdnico de la revista Dep. TI. ISTER

1000 todas las

instalaciones

Instalacion de software

9. Evaluaciones

Considerando la politica de evaluacion y rendicion de cuentas, se debe evaluar todos los
programas y proyectos del departamento de Investigacion, asi como al personal.

Para poder dar un seguimiento y control mas efectivo se detallan en los anexos los
formularios de seguimiento al trabajo desarrollado de manera semanal y mensual. Estos
formularios deben ser guardados en una bitacora como evidencia del seguimiento a los
proyectos de investigacion. Cabe resaltar que se debe mantener un sistema informético que
permita almacenar la informacion de todo el seguimiento.

También debe especificarse en el reglamento de investigacion la rendicion de cuentas
anuales, las mismas que permitiran dar un seguimiento adecuado a los proyectos.

Formatos para las evaluaciones:

Evaluacion para el Docente Investigador. La evaluacion generara un Ranking
acumulativo por afio, el mismo que estara distribuido de la siguiente manera:

Articulos cientificos en revistas



¢ No indexada (1 punto)
e SciELO (2 puntos)

e Scopus (3 puntos)

e WoS (3 puntos)

Libros

e Capitulo de libro (1 punto)
e Editoriales nacionales (2 puntos)

o Editoriales internacionales (3 puntos)
Eventos
Participante

e Nacionales (0,5 puntos)

e Internacionales (1 punto)
Ponente

e Nacionales (2 punto)

e Internacionales (3 puntos)
Gestion editorial diversa (arbitro, comité editorial, comité consultivo)

e Nacionales (1 punto)

e Internacionales (2 puntos)
Premios reconocidos (con trayectoria)

¢ Nacionales (2 puntos)

e Internacionales (4 puntos)
Participacion en grupos de investigacion, redes académicas o proyectos

e Nacionales (1 punto)

e Internacionales (2 puntos)

Evaluacion para los grupos de Investigacion. Se lo debe realizar por afio sobre (100
puntos)



Proyecto de investigacion (15 puntos)
(Evaluado por la Unidad de Investigacion)

e Fondos internos (10 puntos)

e Fondos externos (20 puntos)
Registro de propiedad intelectual (20 puntos)

e Patentes o modelo de utilidad (10 puntos)
Servicios o consultorias contratadas al GI (15 puntos)

e Menos de 1 afio (5 puntos)
e 1 afio (10 puntos)

e 2 afios a mas (15 puntos)
Articulos cientificos (20 puntos)

e SciELO (2.5 puntos)
e Scopus (5 puntos)
e WoS (5 puntos)

Libros (10 puntos)
(Requisito editorial reconocida o universitaria y con ISBN)

e Libro (5 puntos)
e Capitulo de libro (2 puntos)

Tesis (5 puntos)

e Maestria (3 puntos)

e Doctorado (5 puntos)
Grupos de investigacion (5 puntos)

e Coordinar un GI (5 puntos)

e Integrar un Gl (1 punto)
Investigadores externos incorporados al GI (10 puntos)

(Acreditar experiencia de investigacion o académica)



e Extranjero (2 puntos)

e Nacional (1 punto)

Esta evaluacion servira para renovar o disolver las funciones del Gl.

10. Perfil y Funciones del DIRECTOR del departamento de Investigacion DIV.

Debe colaborar en la difusion de la informacion sobre programas y proyectos de
investigacion; asi mismo monitorear y realizar un seguimiento de los proyectos anuales y
sus resultados; actualizar y evaluar a los grupos de investigacion y los resultados obtenidos
en la investigacion. Debe prestar asesoramiento y apoyo administrativo a todos los
investigadores nucleados en la institucion. Es encargado de la financiacion de proyectos de
investigacion.

También se encargard de mantener un seguimiento y evaluacion a las coordinaciones
proyectos de investigacion, produccion cientifica, observatorios y trabajos de titulacion;
cuyas actividades y funciones de estas coordinaciones asi como las del director se
encuentran descritas en el Manual Funcional del ISTER.

Perfil

e Investigador reconocido con experiencia en gestion académica.

e Experiencia en la Direccion de Vinculacion con la sociedad, para poder difundir,
implementar y generar desarrollo e impacto con todos los proyectos de
investigacion en la sociedad.

e Experiencia en publicaciones de articulos, libros, proyectos y programas de
investigacion

e Experiencia comprobada en la direccion de departamentos académicos de
instituciones de educacion superior.

Funciones esenciales:

e Evaluacion de la produccion cientifica de la institucion
e Evaluacion de proyectos de investigacion

e Evaluacion de los observatorios

e Gestion editorial (libros y revistas)



ANEXQOS
FORMULARIOS

Formato No.1

TRABAJOS DE INVESTIGACION

1. Trabajo de titulacion
Carétula
Tabla de contenido
Introduccion
Capitulo I: Planteamiento del problema

e Descripcién del problema
e Justificacion

e Hipotesis

e Objetivos

e Antecedentes

e Marco teorico

Capitulo 11: Metodologia

e Descripcién de la metodologia

e Tipo de estudio y/o Disefio del estudio

e Universo o Muestra

e Tipo de muestreo o unidad de analisis

¢ Instrumento de recoleccién de la informacion
e Descripcion de las técnicas

e Procedimientos

e Analisis de los datos

Capitulo 111 Resultados del trabajo de titulacion
Capitulo IV Propuesta
Conclusiones

Referencias bibliograficas



2. Articulo Cientifico
Autor (es)
Filiacion institucional
Resumen
Palabras clave
Introduccion

e Planteamiento del problema
e Antecedentes
e Justificacion / Fundamentacion

Metodologia

Herramientas
Materiales
Procedimientos
Métodos

Resultados
Anélisis de datos obtenidos / Estadisticas
Discusion

e Valoracion del articulo
Conclusiones

Referencias bibliogréaficas

3. Producto tecnoldgico (invencion del producto o procedimiento)
Carétula
Tabla de contenido
Introduccion
Capitulo I: Planteamiento del problema

e Descripcion del problema
e Justificacion

e Hipdtesis

e Objetivos

e Tipo de invento o producto



Capitulo 11: Invencién o producto

e Objeto de la invencion o del producto

e Descripcion de la invencion o del producto.

e Novedad de la invencién o del producto

e Nivel inventivo

e Aplicacion industrial o tecnoldgica de la invencion o del producto

Conclusiones

Referencias bibliogréaficas

4. Trabajo de emprendimiento
Carétula
Tabla de contenido
Introduccion
Capitulo I: Planteamiento del problema

e Descripcion del problema
e Justificacion

e Hipdtesis

e Objetivos

e Marco teorico

Capitulo I1: Estudio de factibilidad (operativo, técnico, econémico)

e Naturaleza del proyecto

e Importancia

e Localizacion

e Identificacion del producto

e Especificaciones técnicas del producto
e Distribucion

Capitulo I11: Propuesta del trabajo de emprendimiento

e Procesos

e Tecnologia
e Insumos

e Costos

e Distribucién

Conclusiones



Referencias bibliograficas






