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CES RPC - SO - 12 - Nro. 225-2020

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO RUMINAHUI CON CONDICION
UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 351 de la Constitucion de la Republica sefiala que el sistema de educacion superior
se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica
tecnologica global.

Que, el Art. 352 de la Constitucion de la Republica establece que el sistema de educacion superior
estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnologicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y
evaluados.

Que, el Art. 12 de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala entre los principios del Sistema
de Educacion Superior la autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento
en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica
global.

Que, la Ley Organica de Educacion Superior dispone en el Art. 162: “Los institutos superiores
técnicos y tecnoldgicos de caracter particular son establecimientos educativos con personeria
juridica propia. Tienen capacidad de autogestion administrativa y financiera sujetos a las
competencias y atribuciones del Consejo de Educacion Superior.

Se reconoce a los institutos el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria
y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con
los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte™.

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, en su Art. 6 contempla los derechos de los docentes
e investigadores o investigadoras entre los cuales, (...) el literal ¢) sefiala: Acceder a la carrera
de docente e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad
y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion
investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género ni de
ningun otro tipo;
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Que, el articulo 6.1 de la LOES, dispone: “Son deberes de las y los docentes e investigadores de
conformidad con la Constitucidn y esta Ley los siguientes: a) Cumplir actividades de docencia,
investigacion y vinculacién de acuerdo a las normas de calidad y normativas de los organismos
que rigen el sistema y las de sus propias instituciones;

b) Ejercer su derecho a la libertad de cétedra respetando los derechos y garantias
constitucionales y legales del sistema y de sus propias instituciones; c) Promover los derechos
consagrados en la Constitucién y leyes vigentes; d) Mantener un proceso permanente de
formacion y capacitacién para una constante actualizacién de la citedra y consecucién del
principio de calidad; e) Someterse periddicamente a los procesos de evaluacién; y, f) Cumplir
con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la institucién de educacién
superior a la que pertenecen”;

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior, en su Art. 149 sefiala los tipos de docente es o
docente as y tiempo de dedicacion quienes seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios.

Los docentes es titulares podran ser principales, agregados o auxiliares... El tiempo de
dedicacién podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas semanales: semi-
exclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales: a tiempo parcial, con menos de
veinte horas semanales. Ningtin docente o funcionario administrativo con dedicacién exclusiva
o tiempo completo podré desempefiar simultdneamente dos o més cargos de tiempo completo en
el sistema educativo, en el sector ptiblico o en el sector privado. El Reglamento de Carrera y
Escalafén del Docente e Investigador del Sistema de Educacién Superior, normard esta
clasificacion, estableciendo las limitaciones del docente es.

Que, el Reglamento Codificado del Régimen Académico del Sistema Nacional de Educacion
Superior dispone en sus Articulos:

Art. 88. “Las instituciones de educacion superior incluirdn en su reglamentacion interna, entre
otros, los siguientes aspectos: concurso de merecimientos y oposicion, en el cual necesariamente
se incluya el componente andragdgico, carrera docente, categorias docentes; tiempo de
dedicacion; proteccion social; remuneraciones; mejora profesional; estabilidad; afio sabatico;
becas; servicios a la comunidad; pasantias en los campos de su especialidad y jubilacidn, lo cual
deberd reflejarse en su planificacién anual y presupuestaria.”

Art- 89. “El docente del Sistema Nacional de Educacion Superior del pais, a més de tener una
s6lida formacion en las areas de los componentes educativos y de investigacion que seran de su
responsabilidad, garantizara s6lidos y consistentes valores éticos reconocidos por la sociedad, asi
como un gran espiritu de investigacion.

El ingreso del docente a la institucion de educacion superior se realizard a través de un concurso
de merecimientos y oposicion, conforme lo dispuesto en la Ley Orgénica de Educacion Superior
y en el presente reglamento.” El Reglamento de las Institutos de

Educacién Superiores de Formacion Técnicos y Tecnoldgicos del Ecuador, en su titulo IX,
capitulo I norma la situacién de los docentes y en su Art. 139 sefiala que “...En los institutos
particulares todos los docentes son formalizaran su relacion a través de contratos de prestacion
de servicios profesionales™.
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Que, el Art. 1 del Estatuto institucional, establece que el Instituto Tecnolégico Universitario
Rumifiahui tiene personeria juridica y patrimonio propios, y capacidad de autogestion
administrativa y financiera para el cumplimiento de su mision.

Que, ¢l numeral 3 del Art. 30 del Estatuto institucional, determina que es atribucion del Consejo
Directivo elaborar y hacer cumplir la planificacion estratégica y los planes institucionales.

Que, El Organo Colegiado Superior en uso de sus atribuciones estatutarias:

RESUELVE:

ACTUALIZAR EL REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON
DOCENTE DEL ISU-ISTER; como instrumento fundamental para alcanzar los objetivos
institucionales, dentro de este ambito.

TITULO I
PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO 1
Alcance, objeto, y ambito

Art. 1.- Alcance. - El Reglamento de Carrera y Escalafon del Docente Investigador del ISU-
ISTER, contiene normas relativas a la actividad del personal académico del Instituto Tecnoldgico
Universitario Rumifiahui, la estructura y caracteristicas de la carrera docente; y, regula las
relaciones entre la institucion y el personal académico, estableciendo funciones, obligaciones y
derechos.

Art. 2.- Objeto. - El presente Reglamento tiene como finalidad regular la carrera docente,
establecer categorias, incentivar el desarrollo profesional y pedagogico del personal académico,
tiempo de dedicacion, proteccion social, remuneraciones, mejora profesional, estabilidad, afio
sabatico, becas, servicios a la comunidad, pasantias en los campos de su especialidad y jubilacion,
y consolidar una comunidad cientifica estable y dindmica, con el propdsito de lograr la excelencia
académica.

Art. 3.- Ambito. - El presente reglamento es de aplicacién obligatoria para el personal académico,
de apoyo académico y autoridades académicas del ISU-ISTER.

CAPITULO 2
Categorias, personal académico titular y no titular

Art. 4.- Categorias. - En este Reglamento se definen las categorias a las cuales pertenecen los
miembros del personal académico, PROFESOR siendo titular, honorario, ocasional, invitado y
emérito. INVESTIGADORES siendo principal, agregado y auxiliar; segin su calificacion,
funcién y tiempo de dedicacion.
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Art. 5.- Personal Académico Titular. - Forman parte del personal académico del ISU- ISTER
todas las y las profesionales que prestan sus servicios en actividades:

de docencia,

investigacion,

vinculacién con la sociedad; y,
gestioén académica titular.

oo

Art. 6.- Personal Académico No Titular. - El personal académico no titular es aquel que no
ingresa a la carrera y escalafon del docente investigador. Con las siguientes actividades:

dirigir y/o coordinar carreras o programas,

gestionar procesos de docencia, investigacién y vinculacién académica,
organizar eventos académicos,

disefiar proyectos de carreras y programas a nivel de grado y post-grado.

Re o

Art. 7.- La categoria de la carrera académico ordinaria tiene la siguiente jerarquia: Profesor/a
asistente. Quienes deben realizar docencia.

Profesor/a asociado. Quienes deben realizar creacién y docencia.

Profesor/a titular. Quienes deben realizar creacién, docencia e investigacion.

Art. 8.- Son profesores por jerarquia:

Profesor asistente. - evidencia una capacidad y aptitud en su campo de perfeccionamiento, ejecutar
programas en su drea de especializacion, responder en fases de investigacién y vinculacién con
el medio y colaborar en labores académicas.

Profesor asociado. - demuestra actividades académicas sostenibles con capacidad, aptitud
auténoma y creativa en dominio de su especialidad para mostrar la realidad de su profesién;
ademas, tiene un puesto de trabajo fuera de la institucién. Tiene contrato de forma temporal para
que aporte sus conocimientos y experiencias profesionales en el ISU- ISTER.

Profesor titular. - es quien desarrolla de forma excelente las actividades académicas en su
conceptualizacién, contenidos, procesos e innovacién con plena autonomia docente e
investigacion; y, tiene un cargo de planta.

Art. 9.- La permanencia méxima en la jerarquia del profesor asistente, sera de seis (6) afios; la
permanencia de profesor asociado, serd de diez (10) afios; y, la permanencia de profesor titular,
serd indefinida considerando el tipo de programa autorizado por el ISU-ISTER. La jerarquia que
exceda los plazos establecidos en este reglamento, serd considerada un antecedente negativo para
efectos de evaluacion académica, sin perjuicio a otros antecedentes que deben ser atendidos en
€stos procesos.

Art. 10.- La adscripcion a la jerarquia en una carrera tendra el cardcter de permanente, sin causa
legal de cesacion de funciones.

Art. 11.- Libertad de catedra. - Todos los integrantes del personal académico tienen derecho a la
libertad de cétedra de acuerdo a la Constitucién de la Republica Ecuador, la Ley Orgénica de
Educacién Superior, sus reglamentos, el Estatuto Institucional y la normativa interna.

Art. 12.- Obligaciones contractuales. - Este Reglamento forma parte integrante del contrato de

O
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trabajo o de prestacion de servicios profesionales que la institucion celebra con cada docente e
investigador. Una clausula de dicho contrato expresara que quien lo suscribe declara conocerlo
y aceptarlo.

TITULO Il
PERSONAL ACADEMICO Y SUS ACTIVIDADES

CAPITULO 3
De los tipos de personal académico y sus actividades

Art. 13.- Tipos de docentes. - Las y los PROFESORES siendo titular, honorario, ocasional,
invitado y emérito. INVESTIGADOR seran: principal, agregado y auxiliar.

Art. 14.- Declaracion de los tipos académicos:
a. Profesor titular, es aquel que domina mayormente cierta asignatura que tiene a su cargo

| por sus conocimientos, su ascendencia con sus derechos y obligaciones. Significa inmunidad
total sin ser despedido.

b. Profesor honorario, es el docente que tenga o haya tenido importantes logros o méritos
culturales e intelectuales en su especialidad de docencia con su integridad ética y moral.
C. Profesor ocasional, desarrolla transitoriamente las actividades académicas para un
periodo o menor a un afio lectivo.
| d. Profesor e invitado o visitador de otra institucion que se postula para un desempefio
| docente especifico de su dominio en una asignatura.
e. Profesor emérito, es el profesional retirado de su cargo que tiene premios por su buen
servicio y sigue dando clases después de jubilado en reconocimiento a sus méritos.
f. Profesor principal; tiene a cargo asignaturas afines a sus conocimientos y es el
responsable de gestionar los procesos académicos.
g. Profesor agregado; tiene varias asignaturas siguiendo las indicaciones del docente
titular.
h. Profesor auxiliar, o ayudante de catedra con las especificaciones del docente principal.

Art. 15.- Actividades del Personal Académico. - Los Docentes Investigadores Titulares del
Instituto pueden cumplir las siguientes actividades:

a. de docencia.
b. de investigacion.
c. de direccion o gestion académica.

Art. 16.- Actividades de docencia. - La docencia comprende, entre otras, las siguientes
actividades:

a) Impartir clases en cualquiera de las modalidades de formacion reconocidas en el
Reglamento de Régimen Académico, de caricter tedrico o practico, en la Institucion de
Formacién Técnica o Tecnologica Publica o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccion de la

misma;
b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;
c) Adaptaciones curriculares;
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d) Disefiar y elaborar de recursos didécticos, guias de estudio, sflabos, entre otros;

e Orientar y acompafiar a estudiantes a través de tutorfas presenciales o virtuales,
individuales o grupales;

¥, Direccién, tutorfas, seguimiento y evaluacién de las actividades académicas y/o
educativas en los ambientes reales de la formacién del estudiante en todas sus modalidades de
formacion;

g Preparar, elaborar, aplicar, calificar y registrar examenes, trabajos, proyectos y
précticas;

h Direcci6n, tutorfa, lectorfa y/o calificacién de trabajos de titulacidn;

i) Dirigir y participar en proyectos de experimentacién e innovacién para el
perfeccionamiento docente;

¥, Disefiar e impartir cursos de educacion continua, de capacitacién o actualizacion;

k) Participar en actividades de proyectos sociales, artisticos, culturales, productivos y
empresariales de vinculacién con la sociedad articulados a la docencia e innovacién educativa;
l) Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacién o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefianza;

m) Desarrollar, incorporar y sistematizar la investigacion formativa como eje transversal
del proceso de ensefianza - aprendizaje;

n) Impartir cursos de induccion a nuevos estudiantes;

o) Orientar, capacitar y acompafiar al personal académico del Sistema Nacional de
Nivelacién y Admision; y,

p Las demés que defina el Organo Rector de la Politica Piblica de Educacién Superior,

las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnolégica Pilblicas y Conservatorios Superiores
Publicos; y, la normativa institucional vigente segiin corresponda, en el marco de sus atribuciones
y del desarrollo de 14 oferta académica institucional.

Art. 17.- Actividades de investigacion. - La investigacion comprende, entre otras, las
siguientes actividades:

a) Disefiar, dirigir y ejecutar proyectos de investigacion aplicada, cientifica o tecnolégica,
que supongan creacion, innovacion, difusion, transferencia de los resultados obtenidos e
inserci6n de los conocimientos en la prictica social;

b) Realizar investigacion para la comprensién, recuperacion, fortalecimiento y
potenciacion de los saberes ancestrales;

c) Disefiar, elaborar, ejecutar y evaluar las metodologias, instrumentos, protocolos,
procedimientos operativos o de investigacion;

d) Investigar en laboratorios, centros documentales v demds instalaciones habilitadas
para esta funcidn, asi como en entornos sociales, naturales y/o virtuales;

e Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y/o
resultados de sus investigaciones;

)] Disefiar, gestionar y participar en redes y programas de investigacion local, nacional e
internacional;

g2 Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas, internas y/o externas;

h) Difundir los resultados y beneficios sociales de la investigacién, a través de

publicaciones, producciones artisticas, eventos, actuaciones, conciertos, creacion u organizacion
de instalaciones y de exposiciones, entre otros;
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i) Dirigir o participar en colectivos académicos de debate para la presentacion de avances
y resultados de investigaciones, innovaciones y desarrollos tecnologicos; y,
j) Las demas que defina el Organo Rector de la Politica Piblica de Educacion Superior,

las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores
publicos; y, la normativa institucional vigente segiin corresponda, en el ambito de la gestion de la
funcion sustantiva de investigacion.

Art. 18.- Actividades de gestion y direccion académica. - Comprende:

a) Desempefiar funciones de rector, vicerrector o integrante del Organo Colegiado
Superior de las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnologica Publicas y Conservatorios
Superiores Publicos, y/o del Organo de Consulta de la formacion técnica y tecnolégica;

b) Coordinacion Académica;

c) Coordinar sede, campus y/o extension;

d) Coordinar carreras o0 programas;

e Coordinar la investigacion;

f Coordinar la vinculacion con la sociedad;

g2) Coordinar el centro de idiomas;

h) Coordinar el centro de formacion integral y servicios especializados;

i) Participar como integrante de las distintas comisiones internas;

J) Desempefiar en encargo de funciones o responsabilidades;

k) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

l) Gestionar procesos de internacionalizacion de la comunidad institucional y fomento
de las relaciones internacionales;

m) Disefiar y redisefiar las carreras y programas de tercer nivel técnico -
tecnologico, tecnologia superior universitaria y posgrado tecnologico;

n) Participar como delegado institucional, en eventos de instituciones publicas y/o
privadas;

0) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacion

Superior, Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, el Organo Rector
de la Politica Publica de Educacion Superior u otro organismo publico de investigacion o
desarrollo tecnolégico;

p) Desempeiiar cargos tales como: editor académico, director o miembro editorial de una
publicacidn; y,
q) Las demas que defina el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior,

las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores
publicos; y, la normativa institucional vigente segun corresponda.

Art. 19.- Técnicos de laboratorio. - Es quien asiste en la ensefianza, facilita, asesora, investiga al
proceso de aprendizaje de los estudiantes y ayuda a los docentes de asignaturas en el campo
disciplinar.

Art. 20.- Actividades de los técnicos de laboratorio. - Es el personal de apoyo académico en los
laboratorios para complementar los procesos de aprendizaje en ciencias experimentales.

Art. 21.- Actividades de vinculacion con la sociedad. - Las actividades de vinculacion con la
sociedad deberan enmarcarse dentro de las actividades de docencia. Investigacion o gestion
académica.
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CAPITULO 4
De los requisitos y contratacién del personal académico

Art. 22.- Requisitos del Personal Académico Titular Principal. - Para ser docente titular ‘principal
del Instituto Tecnol6gico Universitario Rumifiahui se requiere:

a) Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado por el 6rgano
rector de la politica ptiblica de educacién superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD
vélido para el gjercicio de la docencia, investigacién y gestion en educacién superior”, afin al
campo amplio de conocimiento en el que desempefiard sus actividades académicas; o el
reconocimiento de su trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para el efecto expida
el Consejo de Educacion Superior.

b) Tener un nivel de B1 de un idioma nacional o extranjero distinto al castellano,
debidamente certificado, o haber obtenido su titulo académico de educacién superior en un pais
con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales serén considerados como lengua
diferente al castellano.

c) Haber realizado al menos ciento veintiocho (128) horas de capacitacién y/o
actualizacién profesional en los wltimos cuatro afios, relacionadas al campo de conocimiento
vinculado a sus actividades académicas, y a temas pedagdgicos;

d) Acreditar experiencia profesional de ocho (8) afios en docencia de formacion técnica
y tecnologica o diez (10) afios en docencia de educacion superior diferente a la formacién tercer
nivel técnico — tecnoldgico superior;

e) Acreditar experiencia profesional en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades académicas, de por lo menos 3 afios (36 meses).

] Haber participado al menos dos (2) afios en proyectos de I+D+, en los tiltimos cuatro
(4) afios;
g) Haber dirigido al menos uno (1) o mas proyectos de vinculacién con la

comunidad, en los tltimos cuatro (4) afios;

h) Haber publicado y/o producido, segiin corresponda, al menos tres (3) patentes,
registros de activos intangibles, articulos y/u obras de relevancia, en los tltimos tres (3) afios;

i) Obtener en la fase de oposicion al menos el setenta y cinco por ciento (75%) como
resultado de la evaluacion, y;

5 Ganar el correspondiente concurso pablico de merecimientos y oposicion.

Art. 23.- Requisitos del Personal Académico Titular Agregado. - Para ser docente titular
agregado del Instituto Tecnoldgico Universitario Rumifiahui se requiere:

a) Tener titulo profesional de tercer y cuarto nivel, reconocido e inscrito por la
SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades académicas;

O
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b) Tener un nivel de A2, de un idioma nacional o extranjero, distinto al castellano,
debidamente certificado; los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al
castellano;

c) Haber realizado al menos ciento veintiocho (128) horas de capacitacion y/o
actualizacion profesional en los ultimos cuatro (4) afios, relacionadas al campo de conocimiento
vinculado a sus actividades académicas, y a temas pedagogicos;

d) Acreditar experiencia profesional de cuatro (4) afios en docencia de formacion
técnica y tecnoldgica o seis (6) afios en docencia de educacion superior diferente a la formacion
tercer nivel técnico — tecnoldgico superior;

e) Acreditar experiencia profesional en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades académicas, de por lo menos 2 afios (24 meses).

f) Haber participado al menos doce (12) meses en proyectos de I+D+i, en los ultimos
cuatro (4) afios;

9) Haber participado al menos doce (12) meses en proyectos de vinculacién, en los
ultimos cuatro (4) afios;

h) Haber publicado y/o producido, segin corresponda, al menos una (1) patente,
registros de activos intangibles, articulos y/u obras académicas o artisticas de relevancia, en los
ultimos cuatro (4) afios;

) Obtener en la fase de oposicion al menos el setenta y cinco por ciento (75%) como
resultado de la evaluacion, y,

J) Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

Art. 24.- Requisitos del Personal Académico Titular Auxiliar. - Para ser personal
académico titular auxiliar se acreditara:

a) Tener titulo profesional de tercer y cuarto nivel, reconocido e inscrito por la
SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades académicas;

b) Acreditar experiencia profesional de dos (2) afios en docencia de formacion técnica y
tecnologica o tres (3) afios en docencia de educacion superior diferente a la formacion tercer nivel
técnico — tecnoldgico superior;

c) Acreditar experiencia profesional en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades académicas, de por lo menos 1 afio (12 meses).

d) Tener un nivel de Al, de un idioma nacional o extranjero distinto al castellano,
debidamente certificado; los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al
castellano; y,
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e) Ganar el correspondiente concurso piblico de merecimientos y oposicidn.

Art. 25.- Requisitos del Personal Académico Invitado. - Para ser personal académico invitado,
se acreditara:

a Tener grado académico nifnimo de maestria;

b) Gozar de prestigio cientifico, académico, cultural, artistico, profesional o empresarial
en el drea de conocimiento en que desarrollars las actividades académicas.

Art. 26.- Requisitos del Personal Académico Honorario. - Para ser personal académico
honorario, se acreditara:

a) Tener titulo profesional o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la regién o al
pais.

Art. 27.- Requisitos del Personal Académico Ocasional. - Para ser personal académico ocasional
se acreditard como minimo tener titulo profesional debidamente reconocido ¢ inscrito por la
SENESCYT en el 4rea de conocimiento vinculada a sus actividades académicas.

Art. 28.- Ayudante de cétedra. - Ayudante de cétedra o de laboratorio es el estudiante que ha
aprobado al menos la mitad de los créditos del curriculo en su respectiva Carrera, y desempeiia las
tareas que el docente le asigne, con aprobaci6n de la respectiva autoridad académica y de acuerdo
con las normas Institucionales previstas para estos casos. Un ayudante de catedra o de laboratorio
desempefiara sus funciones durante un semestre, prorrogable sucesivamente hasta por tres
semestres mas.

Art. 29.- Requisitos para ser técnico de laboratorio. - con las siguientes

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en el campo de conocimiento vinculado
a sus actividades de laboratorio debidamente reconocido por el ISU- ISTER.
b) Los demas requerimientos de este reglamento, de seleccion de personal académico, del

personal académico no titular y del reglamento interno del ISU- ISTER.

Art. 30.- Modalidad contractual. - Contractualmente la vinculacién de los nuevos docentes
investigadores del Instituto Tecnol6gico Universitario Rumifiahui responde a la Ley Orgénica de
Educacion Superior, sus reglamentos, al Estatuto Institucional, sus reglamentos, y a los Cédigos
del Trabajo o Codigo Civil, seglin los casos.

Art. 31.- Contratacién del Personal Académico. - Cumplidos todos los requisitos, el Rector,
previo informe del Departamento de Talento Humano, emitira la resolucién correspondiente y
celebrard los contratos respectivos.

Art. 32.- Contratacion eventual. - El Instituto Tecnolégico Universitario Rumifiahui podra
contratar de manera eventual a un docente investigador, que, cumpliendo las exigencias de este
reglamento en lo concerniente al titulo y a la capacidad cientifica, pedagdgica y humana, es
designado temporalmente para reemplazar a otro docente o para asumir funciones académicas a
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falta del responsable de las mismas.

Art. 33.- Contratacion del Personal Académico No Titular. - El personal académico no titular
sera contratado por el Rector a peticion del Coordinador de la Carrera en coordinacién con del
Departamento de Talento Humano, el candidato debera cumplir los requisitos minimos para ser
docente titular auxiliar. Su contratacion serd de naturaleza civil a través de un contrato de
prestacion de servicios profesionales.

Art. 34.- Induccion. - El candidato o candidata seleccionada recibird un curso de induccién con
una duracion determinada por el Vicerrectorado Académico.

TITULO IV
DEDICACION Y REQUERIMIENTO

CAPITULO 5
Del tiempo de dedicacion.

Art. 35.- Del tiempo de dedicacion del Personal Académico. - Los miembros del personal
académico del ISU-ISTER, en razén del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes
dedicaciones:

a. Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales (1h*60 minutos);

b. Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales (1h*60 minutos); y,

i Tiempo parcial, con menos de diez y nueve (19) horas semanales (1h*60
minutos).

Art. 36.- Asignacion de horas para el personal académico. - El tiempo de dedicacion del personal
académico esta en acorde con el Reglamento de Distributivos de trabajo del personal académico
vinculado con el departamento y unidades con:

Categoria en el que se encuentra ubicado,

Tiempo de dedicacion en el contrato especificado,

Cumplimiento de requisitos y metas de las asignaturas de horas de investigacion,
Cumplimiento de requisitos para la asignacion de horas de vinculacion; vy,
Cumplimiento de requisitos de horas de gestion académica.

oo o

Art. 37.- Modificacion de las horas de dedicacion. - Serd conforme al Reglamento de Carrera y
Escalaf6n del personal académico del Sistema de Educacion Superior y este reglamento.

Bajo ninglin motivo o circunstancia la modificacion temporal del régimen de dedicacion podra
considerarse como un derecho del personal académico.

Art. 38.- Distribucion del tiempo de dedicacion del Personal Académico. - En la distribucion del
tiempo de dedicacion en las actividades del personal académico de ISU- ISTER, se observara lo
siguiente:

a.  El personal académico con dedicacion a tiempo completo debera:
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1) Impartir al menos dieciocho (18) horas y hasta veinte (20) horas semanales de
clase (1h*60 minutos); y,

2) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas
actividades de docencia, entre las que obligatoriamente deberan considerarse las actividades del
Art. 10 de este Reglamento.

Las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnologica Publicas y Conservatorios Superiores
Pablicos; en funcién de la evaluacién periddica.integral y de las necesidades institucionales,
podran modificar la carga horaria de docencia del personal académico titular para el desarrollo
de actividades de docencia, investigacion o vinculacién, de manera temporal, siempre que cuente
con la aprobacién del Organo Colegiado Superior; y se ponga en'conocimiento del Organo Rector
de la Politica Pablica. -

Si un docente a tiempo completo a juicio del Coordinador de la Carrera, no cumpliere con las
tareas especificadas en la programacién aprobada, su continuidad para el siguiente periodo sera
revisada, con el visto bueno del Vicerrectorado Académico. En el contrate de trabajo se hard
constar la-autorizacion para dicha revision.

b.  El personal académico con dedicacién a medio tiempo debera:

1) Impartir entre ocho (8) y hasta doce (12) horas semanaies de clase (1h*60
minutos);.y, '
2) Dedicar por cada hora de clase que imparta, al menos, una hora semanal a las

demas actividades de docencia, entre las que obligatoriamente deberin considerarse las
actividades del numeral Art. 10 de este Reglamento.

El personal académico con dedicacién a medio tiempo no podra realizar actividades de direccién
o gestién académica. Si un docente a medio tiempo, a juicio del Coordinador de.la Carrera, no
cumpliere con las tareas especificadas en la programacion aprobada, su continuidad para el
siguiente periodo sera revisada, con el visto bueno del Vicerrectorado Académico. En el contrato
de trabajo se haré constar la autorizacion para dicha revisién.

c.  El personal académico con dedicacion a tiempo parcial deber4:

1) Impartir al menos tres (3) horas y hasta once (11) horas semanales de clase (1h*60
minutos); v,
2) Dedicar por cada hora de clase que imparta, al menos, una hora semanal a las

demds actividades de docencia, entre las que obligatoriamente deberdn considerarse las
actividades del Art. 10 de este Reglamento.

El personal académico con dedicacion a tiempo parcial no podra realizar actividades de direccién
o gestion académica. Si un docente a tiempo parcial, a juicio del Coordinador de la Carrera, no
cumpliere con las tareas especificadas en la programacién aprobada, su continuidad para el

siguiente periodo serd revisada, con el visto bueno del Vicerrectorado Académico. En el contrato

de trabajo se hard constar la autorizacién para dicha revision.

O
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Art. 39.- Condiciones de modificacion del tiempo de dedicacion. - debera considerarse:

a. El acuerdo del personal académico titular se podra modificar cada veinticuatro

(24) meses, de manera temporal, hasta doce (12) meses y cambia su dedicacién de tiempo parcial
a medio tiempo.

b. De manera temporal, hasta (12) meses, la dedicacion de tiempo completo a medio
tiempo o, a tiempo parcial cuando el titular lo solicite, y siempre que se garantice la ejecucion de
actividades académicas.

G Que el pedido haya sido previsto en el presupuesto institucional del personal
académico titular que solicite o acepte.

Art. 40.- Para el Rector y Vicerrector académico. - se reconoceran las actividades de direccion o
gestion académica, con dedicacion de 40 horas semanales, de estas como maximo 3 horas podran
ser dedicadas para actividades académicas o de investigacion.

Art. 41.- Directores, Coordinadores y demas autoridades. - seran de libre remocion o
nombramiento y en su tiempo completo se les podra reconocer hasta 12 horas de actividades de
docencia o investigacion.

Art. 42.- Las autoridades. - Las méximas autoridades no podran realizar actividades de
consultorfa institucional y prestacion de servicios institucionales como la asesoria técnica,
consultoria y otros que constituyan fuentes de ingreso para las instituciones de educacion superior,
diferentes a la docencia, sin perjuicio del cumplimiento de las funciones correspondientes a su
cargo. Las autoridades académicas como coordinador o de similar jerarquia, podréan participar de
este tipo de actividades siempre que no represente un conflicto con las funciones
correspondientes a su cargo.

TITULO IV
OBLIGACIONES Y CONCURSOS

CAPITULO 6
Obligaciones del personal académico

Art. 43.- Obligaciones del docente a tiempo completo. - El docente a tiempo completo se obliga
a:

a) Dedicar a la docencia el tiempo que la institucion fijare, de acuerdo con sus
necesidades.
b) Dedicar el tiempo que la institucion determine a actividades académicas de

investigacion, vinculacién con la colectividad o gestion académica, para complementar su
compromiso de tiempo completo.

c) Presentar al Coordinador de Carrera, para su aprobacion, las actividades que
desarrollara en el siguiente periodo académico.
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El Vicerrectorado Académico a través del coordinador académico de la carrera, podran eximir
ocasionalmente al docente a tiempo completo del cumplimiento parcial de las horas de docencia,
por haberle asignado otras tareas especificas.

Art. 44.- Obligaciones del docente a medio tiempo. - El docente a medio tiempo se obliga a dedicar
a la docencia el tiempo que la respectiva carrera fijare, de acuerdo con sus necesidades:

a) Dedicar el tiempo que las carreras o las autoridades superiores del Instituto
determinaren a actividades académicas de investigacién, vinculacién, para completar su
compromiso de medio tiempo.

b) Presentar al Coordinador de la Carrera, para su aprobacién, las actividades que
desarrollara en el siguiente periodo académico.
c) Colaborar en las actividades de actualizacién y evaluacién del curriculo y en los

procesos de evaluacion de los docentes.

El Vicerrectorado Académico a través de la Coordinacién de la Carrera, podrd eximir
ocasionalmente al docente a medio tiempo del cumplimiento parcial de las horas de docencia,
por haberle asignado otras tareas especificas.

Art. 45.- Obligaciones del docente a tiempo parcial. - El docente a tiempo parcial se obliga a
dedicar a la docencia el tiempo que la respectiva carrera fijare, de acuerdo con sus necesidades:

a) Dedicar el tiempo que las carreras o las autoridades superiores del Instituto
determinaren a actividades académicas de investigacién, vinculacién, para completar su
compromiso de medio tiempo.

b) Presentar al Coordinador de la Carrera, para su aprobacién, las actividades que
desarrollard en el siguiente periodo académico.
c) Colaborar en las actividades de actualizacién y evaluacién del curriculo y en los

procesos de evaluacion de los docentes.

El Vicerrectorado Académico a través de la Coordinacién de la Carrera, podrd eximir
ocasionalmente al docente a tiempo parcial del cumplimiento parcial de las horas de docencia,
por haberle asignado otras tareas especificas.

Art. 46.- Cambio de tiempo de dedicacion. - El cambio del tiempo de dedicacién de un docente
debera ser aprobado por la méxima autoridad del instituto, con la correspondiente justificacién
hecha por el Coordinador de la Carrera.

Art. 47 - Distribucién de carga horaria de los técnicos de laboratorio. - Esta en funcién de tiempo
de dedicacién de carga horaria se sujetard a la que disponga este del personal técnico.

Art. 48.- Obligaciones del Vicerrectorado. —

a) Dirigir la gestién educativa institucional en los componentes: disefio y redisefio
pedagdgico curricular, seguimiento y evaluacién curricular, perfeccionamiento y actualizacién
cientifica del personal académico;

b) Supervisar y controlar las funciones de los directores, coordinadores de las diferentes
areas académicas y pedagogicas.
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C) Proponer normativa para la gestion institucional de los procesos a su cargo; difundir y
monitorear las politicas, procedimientos y directrices para el desarrollo de la gestion de la
formacion de tercer nivel, que garanticen el mejoramiento continuo;

d) Cumplir y ejercer las atribuciones que le sean asignadas por delegacion del Consejo
Universitario y el Rector;

Art. 49.- Obligaciones de Directores y Coordinadores de carrera. - requiere estar en goce de los
derechos de nombramiento, titulo de cuarto nivel y experiencia en gestion académica; ademas
como:

a) Presentar un informe anual de gestion al Vicerrectorado, quien lo presentara con sus
observaciones;

b) Asegurar el cumplimiento y ejecucion de todas las normas, reglamentos, politicas y
directrices en todas las materias de naturaleza académica, financiera y administrativa;

C) Evaluar periddicamente el cumplimiento y la calidad de los syllabus de la carrera, asi
como el rendimiento de los estudiantes;

d) Asesorar y acompafiar a las unidades académicas en los procesos con los docentes y

personal encargado a su responsabilidad.

CAPITULO 7
De los concursos de merecimientos y oposicion

Art. 50.- Del ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos y oposicion. - Para el
ingreso a un puesto de personal académico titular se convocara al correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicion. El concurso evaluard y garantizard la idoneidad de los
aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion. Se aplicaran
acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos historicamente discriminados
participen en igualdad de oportunidades.

Art. 51.- Planificacion, ejecucion, resultados del concurso de Méritos y Oposicion se encuentran
definidos en la Reglamento para el concurso de Méritos y Oposicion del ISU- ISTER.

CAPITULO 8
De los niveles escalafonarios

Art. 52.- Escalafon. - El sistema de escalafon promueve la excelencia académica mediante el
reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular, fijando las categorias,
niveles y grados escalafonarios de la carrera académica.

Art. 53.- Ingreso al escalafon. - Se ingresa al escalafon de la carrera académica tras haber ganado
el respectivo concurso de merecimientos y oposicion y haberse posesionado del cargo.

Art. 54.- Categorias. - Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que el personal
académico titular puede ingresar en el escalafon. Al efecto, se reconocen tres categorias: Auxiliar,
Agregado y Principal, estas categorias no pueden ser divididas en subcategorias.

Art. 55.- Nivel. - Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en cada
categoria del personal académico titular. Estos niveles no pueden ser divididos en subniveles.
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Art. 56.- Grado escalafonario. - Se entiende por grado escalafonario el puesto que en funcion de
la categoria y nivel ocupa el personal académico en el escalafén y que tiene implicaciones
directas en la remuneracion. Estos grados no pueden ser divididos en subgrados.

Art. 57.- Escalafon y escala remunerativa. - Las categorias, niveles y grados escalafonarios del
personal académico son los siguientes:

Titular Auxiliar

1
Titular Auxiliar 2
Titular Agregado 1
Titular Agregado 2
3

1

2

3

(=

Titular Agregado
Titular Principal
Titular Principal
Titular Principal

R[N | N B W

1 Titular Auxiliar 1 1200
2 Titular Auxiliar - 1400
3 Titular Agregado 1 1600
4 Titular Agregado 2 1800
5 Titular Agregado 3 2000
6 Titular Principal 1 2200
7 Titular Agregado 2 2400
8 Titular Agregado 3 2600
CAPITULO vIII

De la promocion y estimulos al personal académico

Art. 58.- Organo encargado de la promocion. - Los procesos de promocion del personal
académico titular serdn revisados y aprobados por el Organo Colegiado Académico Superior.

Art. 59.- Tipos de profesores. - El ISU-ISTER considera las categorias del profesor con su
jerarquia de asistente, asociado y titular mas los tipos de profesor considerando para este el tiempo
de dedicacion mas la modalidad en la que trabaja para el escalafén académico con:
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| TIPOS DE PROFESOR |
[PROFESOR | | INVESTIGACION | [  DEDICACION |
1 TITULAR A Principal TC => Tiempo Completo 40 horas
2 Ocasional B Agregado => Medio Tiempo 20 horas
3 Invitado C => Tiempo Parcial menos 20 hora

4 Honorario MODALIDAD:

5 Emérito x DOCENTE AUTOR
z DOCENTE TUTOR

1 A X TC
PROFESOR: TitularPrincipal AutorTiempo Completo
Profesor Investigador: TIEMPO DE DEDICACION
1A TITULAR Principal TC (40h) (20h) (<20h)
1B TITULAR Agregado TC (40h) (20h) (< 20h)
1C TITULAR Auxiliar TC (40h) (20h) (< 20h)

Art. 60.- Promocion de Titular Auxiliar 1 a Titular Auxiliar 2.- Para ascender del nivel de
Docente Titular Auxiliar 1 a la de Docente Titular Auxiliar 2 se requiere:

a) Tener titulo de tercer y cuarto nivel reconocido e inscrito por la SENESCYT a fin al
area del conocimiento vinculada a sus actividades académicas (incluye grado universitario y/o
tecnoldgico);

b) Experiencia minima de dieciocho meses como personal académico titular auxiliar
1 en el ISU-ISTER;

c) Experticia profesional préctica en los ultimos 3 afios.

d) Tener un nivel de Al, de un idioma nacional o extranjero distinto al castellano,
debidamente certificado;

e) Haber realizado al menos una publicacion cientifica en los 3 ultimos afios;

f) Haber participado al menos en un proyecto de investigacidon, creacion o
innovacioén en los ultimos 3 afos.

g) Haber participado en vinculacién con la sociedad de acuerdo al siguiente detalle:

Actividad Rol Institucién Periodo a

considerar

Educacion Continua Capacitador [SU ISTER  y/o [Ultimos dos afios

Instituciones Externas

Proyectos de Vinculacion Director y/o [[SU ISTER Ultimo afio
Participante

Validacién de practicas pre 'Validador ISU ISTER Ultimo afio

profesionales
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h) Haber obtenido como minimo el 8.5 sobre 10 del puntaje de la Heteroevaluacién
académica de los dos tltimos periodos académicos; y,

i) Haber realizado ciento veinte y ocho (128) horas de capacitacién o
actualizacién profesional en los tltimos 18 meses.

Art. 61.- Promocién de Titular Auxiliar 2 a Titular Agregado 1.- Para ascender del grado de
Docente Titular Auxiliar 2 a Docente Titular Agregado 1 se requiere:

a) Tener titulo de tercer y cuarto nivel afin al 4rea de conocimiento, reconocido e inscrito
por la SENESCYT en el 4rea del conocimiento vinculada a sus actividades académicas (incluye
grado universitario y/o tecnoldgico);

b) Tener un nivel de A2, de un idioma nacional o extranjero distinto al castellano,
debidamente certificado;

c) Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular auxiliar
2 en el ISU-ISTER;

d) Haber realizado al menos tres publicaciones de resultados de investigacidn,
creacion o innovacion;

e) Haber participado al menos en tres proyectos de investigacion, creacion o
1nnovacion;

f Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion integral académica en los dos 1iltimos periodos académicos;

g Haber realizado ciento veinte y ocho horas de capacitacién o actualizacién
profesional.

Art. 62.- Ascenso de Titular Agregado 1 a Titular Agregado 2.~ El personal académico Titular
Agregado 1 serd promovido a Titular Agregado 2, siempre que acredite los siguientes requisitos:

a) Tener titulo de tercer nivel reconocido e inscrito por la SENESCYT en el drea del
conocimiento vinculada a sus actividades académicas (incluye grado universitario y/o
tecnologico);

b) Tener un nivel de A2, de un idioma nacional o extranjero distinto al castellano,
debidamente certificado

c) Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular
agregado 1 en el ISU-ISTER;

d) Haber realizado al menos cinco publicaciones de resultados de investigacion,
creacion o innovacion;

e) haber participado al menos en cinco proyectos de investigacion, creacién o
mnnovacion;

f) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la
evaluacion integral académica en los dos tltimos periodos académicos;

g Haber realizado ciento veinte y ocho horas de capacitacion con actualizacién
profesional; y,

h) Haber dirigido cuatro trabajos de titulacion.

Art. 63.- Ascenso de Titular Agregado 2 a Titular Principal 1.- El personal académico Titular
Agregado 2 podrd ser promovido a Titular Principal 1 mediante concurso de merecimientos y
oposicion, siempre que acredite todos los requisitos contenidos en el Art. 9 de este reglamento.

o
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Art. 64.- Ascenso de Titular Principal 1 a Titular Principal 2.- El personal académico titular
principal 1 del ISU-ISTER sera promovido a titular principal 2, siempre que acredite los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo de especializacién o maestria y Doctorado (PhD) reconocido e inscrito
por la SENESCYT en el area de conocimiento vinculada a sus actividades académicas (incluye
grado universitario y/o tecnologico);

b) Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular principal
en instituciones de educacion superior;

c) Haber realizado al menos tres obras de relevancia o Articulo indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades académicas;

d) Haber dirigido o coordinado al menos cinco proyectos de investigacion, creacion o
innovacion;

e) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion
integral académica en los dos tltimos periodos académicos;

f) Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna debidamente certificado;

g) Haber realizado cuatrocientas horas de capacitacion o actualizacion profesional; y,
h) Haber dirigido dieciséis trabajos de titulacion.

Art. 65.- Periodos para las promociones. - Los periodos habiles para la tramitacion de los
ascensos de grados los determinara el Organo Colegiado Académico Superior.

Art. 66.- Sistema de puntaje por méritos profesionales. - El Personal Académico Titular
acumularé puntos en virtud de sus méritos profesionales tomando como base la siguiente tabla:

Méritos profesionales

|Académicos Puntajes
Tener titulo de tercer nivel. Debidamente reconocido e inscrito por la

SENESCYT, en el 4rea de conocimiento vinculada a sus actividades 5
académicas.

Tener titulo de especializacion reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el 10
4area de conocimiento vinculada a sus actividades académicas

Tener titulo de maestria reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el area de 15
conocimiento vinculada a sus actividades académicas

Tener titulo de PHD reconocido inscrito por la SENESCYT, en el drea de 20
iconocimiento vinculada a sus actividades académicas

IExperiencia como Personal Académico Titular

Experiencia de 18 meses como personal académico titular auxiliar 1 en 5
instituciones de educacion superior. i
Experiencia de 36 meses como personal académico titular auxiliar 2 en 10
instituciones de educacion superior.

Experiencia de 36 meses como personal académico titular agregado 1 en 15
instituciones de educacion superior.

Experiencia de 36 meses como personal académico titular principal 1 en 20
instituciones de educacion superior.

Publicaciones

Haber realizado al menos 1 publicacion de resultados de investigacion, creacion 5
0 innovacion.
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Haber realizado al menos 3 publicaciones de resultados de investigacion, 10
creacion o innovacion.

Haber realizado al menos 5 publicaciones de resultados de investigacion, 15
creacion o innovacion.

Haber realizado al menos tres obras de relevancia o Art. indexados en el 20
area de conocimiento vinculada a sus actividades académicas.

Investigacion

Haber participado en al menos 1 proyecto de investigacion, creacion o 40
innovacion.

Haber participado en al menos 3 proyectos de investigacion, creacién o 45
innovacion.

Haber participado en al menos 5 proyectos de investigacion, creacion o 50
innovacion.

Haber dirigido o coordinado al menos 5 proyectos de investigacion, creacién o 50
innovacion.

ICalidad de la ensefianza

Haber obtenido como minimo el 75% del puntaje de la evaluacién de 40
desempefio en sus altimos dos periodos académicos.

Haber obtenido como minimo 80% del puntaje de la evaluacion de desempefio 45
en sus ultimos dos periodos académicos.

/Actualizacién Profesional

Haber realizado 60 horas de capacitacion o actualizacion profesional. 40
Haber realizado 120 horas de capacitacion o actualizacion profesional. 45
Haber realizado 200 horas de capacitacion o actualizacion profesional. 50
Haber realizado 400 horas de capacitacion o actualizacién profesional. 50
Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna.

Direccion de trabajos de Titulacion

Haber dirigido al menos 4 trabajos de titulacion. 5

Haber dirigido al menos 8 trabajos de titulacion. 10
Haber dirigido al menos 16 trabajos de titulacion. 15

Art. 67.- Puntaje por grado escalafonario. - Los puntajes necesarios para pertenecer a los
diferentes grados del escalafon son los siguientes:

Grado |Categoria Nivel Puntaje
1 Titular | Auxiliar 1 por concurso
2 Titular | Auxiliar 2 230-394
3 Titular | Agregado 1 por concurso
4 Titular | Agregado 2 395-459
5 Titular | Principal 1 por concurso
6 Titular | Principal 2 460

Art. 68.- Disposiciones generales para la promocion. - Para la valoracion de los requisitos
exigidos para la promocién del personal académico titular, se seguiran los siguientes criterios:

a) Haber completado el tiempo minimo de permanencia en el grado escalafonario anterior
a la promocion;
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b) Para el establecimiento de los requisitos de promocion relacionados a la investigacion
y la vinculacién con la sociedad se tomaran en cuenta de manera prioritaria aquellos cuyo
enfoque sea afin con grupos vulnerables e historicamente excluidos, necesidades sociales,
sectoriales y productivas o de zonas rurales;

c) El personal académico titular que, en el periodo considerado para la promocién, hubiere
hecho uso de un afio sabdtico, y tuviere aprobado el informe de las actividades realizadas, estara
exento del cumplimiento del veinticinco por ciento (25%) del requisito de docencia y
capacitacion que el Organo Rector de la Politica Ptblica de Educacién Superior exija para la
promocion;

d) El personal académico titular que, en el periodo considerado para la promocién, hubiere
ejercido las funciones de rector o vicerrector de una Institucién de Educacion Superior, asi como
jerarquico superior de los Organos Rectores del

Sistema de Educacion Superior, estara exento del cumplimiento del requisito de docencia,
investigacion y capacitacion que se exige para la promocion, en un porcentaje proporcional al
tiempo de ejercicio de sus funciones como autoridad;

e) La participacion como miembro externo de una comision de evaluacioén de concursos
de merecimientos y oposicion tendra una equivalencia de dieciséis (16) horas de capacitacion. La
participacién como par externo de evaluaciéon de proyectos de investigacion de instituciones de
educacion superior, institutos publicos de investigacion u otros organismos publicos tendra una
equivalencia de dieciséis (16) horas de capacitacion;

¥, La participacion como facilitador o evaluador externo del Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior tendra una equivalencia de treinta y dos (32) horas de
capacitacion por dos meses de trabajo. Solo podré realizarse la equivalencia de dos meses de
trabajo de esta facilitacion externa para la promocion de un grado a otro; y,

2) La participacion como peritos académicos en tres (3) evaluaciones académicas tanto
para carreras de nivel técnico o tecnoldgico superior y equivalentes, de grado o programas de
especializacion, maestria o doctorado aprobados por el Consejo de Educacion Superior, tendran
una equivalencia a una (1) direccién de trabajo de titulacion de grado o de maestria o su
equivalente. Esta participacion serd verificada en los proyectos de carrera o programa.

Para la promocién en cada uno de los niveles y grados escalafonarios se considerara la experiencia
profesional afin al campo de conocimiento de las actividades académicas y de la formacion.

En todos los casos de promocién se emitird la respectiva constancia mediante una accion de
personal o el acto administrativo respectivo que emita el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior, en donde deberd constar la fecha en que se llevo a cabo.

CAPITULO 9
Evaluacion y perfeccionamiento del personal académico

Art. 69.- Ambito y objeto de la evaluacion. - La evaluacion integral del desempefio se aplicard a
todo el personal académico, con excepcion del personal académico honorario. La evaluacion
integral de desempefio abarca las actividades de docencia. Investigacion y direccion o gestion
académica.
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Art. 70.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacién integral de desempefio. - Los
instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral de desempefio del personal académico
deberan ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de la evaluacién integral de la
institucion.

Art. 71.- Garantias de la evaluacién integral del desempefio. - Para la realizacion del proceso de
evaluacion integral de desempefio, la institucion garantizara la difusién de

Los propositos y procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e
implementacion del mismo.

Art. 72.- Componentes y ponderacion. - Los componentes de la evaluacién integral son:

a) Autoevaluacién. - Es la evaluacion que el personal académico realiza
periddicamente sobre su trabajo y su desempefio académico.

b) Coevaluacién. - Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la
institucién de educacién superior.

c) Heteroevaluacién. - Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso
de aprendizaje impartido por el personal académico.

La ponderacion de cada componente de evaluacion ser4 la siguiente: Para las actividades de

docencia:

a. autoevaluacién 10-20%;

b. coevaluacion de pares 20- 30%

c. coevaluacion de directivos 20-30%;
d. y heteroevaluacion 30-40%.

Para las actividades de investigacion:

a autoevaluacién 10-20%;

b. coevaluacion de pares 40- 50%

C. coevaluacion de directivos 30-40%;
Para las actividades de direccién o gestion académica:
a. autoevaluacion 10-20%;

b. coevaluacion de pares 20- 30%

c. coevaluacion de directivos 30-40%;
d y heteroevaluacién 10-20%.

Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes seran publicos.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion y gestion,
la ponderacion de la evaluacion sobre cada una de las mismas serd equivalente al nimero de horas
de dedicacién a cada una.

Art. 73.- Actores de la evaluacion integral del desempefio. - Los actores del proceso de
autoevaluacion son los miembros del personal académico. Los actores del proceso de
heteroevaluacién son los estudiantes. Los actores del proceso de la coevaluacion son:

a. Paralas actividades de docencia e investigacion:

L Una comision de evaluacion conformada por pares académicos, los cuales deberan
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tener el mismo nivel de titulacion que el evaluado; y
2. Las autoridades académicas que seglin la normativa interna de la institucion estén

encargadas de la evaluacion.

b.  Para las actividades de direccion o gestion académica:

1. Una comisién de evaluacion conformada por pares académicos, los cuales deberan
tener el mismo nivel de titulacion que el evaluado.

Art. 74.- Recurso de apelacion. - El personal académico que no esté de acuerdo con los resultados
de su evaluacion integral podrd apelar ante la maxima autoridad, en el término de diez dias desde
la notificacion. Dicho 6rgano, en el término de veinte dias, emitird una resolucion definitiva, en
mérito de lo actuado. Sobre la decision no existira recurso alguno en la via administrativa.

Art. 75.- Garantia del perfeccionamiento académico. - A fin de garantizar el perfeccionamiento
del personal académico, el instituto elaborara un plan de perfeccionamiento para cada periodo
académico.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran: Los cursos u otros
eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como en el extranjero; Los
cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion; Los programas de posgrado que realice
el Personal Académico Titular Auxiliar y agregado; y, los programas doctorales para el Personal
Académico Titular Principal.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas, ayudas econdmicas,
licencias, permisos, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas seran
definidos por el Organo Colegiado Académico Superior de la institucion, los mismos que deberan
ser planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Titulo V
RESPONSABILIDADES Y DEBERES

CAPITULO 10
Deberes y responsabilidades del personal académico

Art. 76.- Deberes de los miembros del personal académico. - Son deberes de los miembros del
personal académico:

a) Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y demas disposiciones de la Institucion y las
regulaciones especificas de su carrera.
b) Asistir puntualmente a sus tareas y cumplir el tiempo sefialado para ellas. Segun los

horarios y en los sitios sefialados para el efecto, Y cumplir con la dedicacion de tiempo establecida
en su contrato.

c) Observar siempre un comportamiento conforme con los postulados universales de la
ética y con los particulares de la deontologia profesional y del ISU-ISTER.

d) Practicar el didlogo como parte de la cultura del ISU-ISTER, y fomentar la
participacion activa de los estudiantes dentro del respeto a su individualidad,

e) Perfeccionar permanentemente sus conocimientos cientificos, sus capacidades y sus
métodos y habilidades pedagdgicas, participar en los programas que para ello se organizaran, y
procurar el conocimiento de otras culturas y lenguas, para enriquecer sus labores especificas.
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f) Participar en los grupos de trabajo que le sean encomendados y en los programas de
capacitacion que organice el ISU-ISTER o su Carrera.

g) Cumplir todas las demds obligaciones relacionadas con su funcién o que le sean
asignadas por la autoridad competente.

h) Abstenerse de hacer dentro del ISU-ISTER proselitismo en favor de agrupaciones
politicas y partidistas.

i) Realizar su trabajo en forma personal sujetandose a la disciplina del ISU- ISTER, a
los horarios y disposiciones que le sean impartidos. El docente investigador no puede delegar
para que su trabajo sea realizado por otra persona, a menos que su reemplazo sea aprobado por
el Coordinador de la Carrera.

J) Atenerse al programa de su(s) catedra(s) aprobado por la respectiva Carrera, de
acuerdo con los lineamientos curriculares establecidos por el Vicerrectorado Académico y
aprobados por las autoridades competentes y actualizar la estructura y bibliografia de dicho
programa;

k) Dar a conocer a los estudiantes, al comienzo de cada semestre, el syllabus de las
catedras a su cargo, de conformidad con los lineamientos que para el efecto establezca el
Vicerrectorado Académico;

) Respetar lo establecido en los programas en cuanto a fechas de exdmenes, criterios y
sistemas de evaluacién,

m) Registrar la asistencia de los estudiantes y entregar puntualmente al final del semestre
los registros de asistencia a la Secretaria.

n) Evaluar el proceso ensefianza-aprendizaje de acuerdo con las normas y reglamentos
establecidos en el Instituto, y entregar en la Secretaria las calificaciones.

0) Dirigir trabajos de titulacion y/o graduacién de los estudiantes que les fueren

asignadas por el Coordinador de Carrera, orientando y revisandolo periédicamente, y leer e
informar sobre los trabajos terminados, en el plazo establecido por el respectivo reglamento,

p) Presentar semestralmente al Coordinador de la Carrera las necesidades de bibliografia
actualizada y del material didactico,
q) Participar en los grupos de trabajo que le sean encomendados y en los programas de

capacitacién que organice la Institucion o su Carrera.

Art. 77.- Responsabilidades del Personal Académico Titular Principal. - Son responsabilidades
de los docentes principales:

a Ser los méximos responsables de la gestion de las actividades de docencia, investigacion
y Vinculacién con la colectividad en su Carrera, de acuerdo con las directrices sefialadas por el
Coordinador de la Carrera.

b. Coordinar, por designaciéon de la Carrera, una de las aéreas curriculares, cuyos
programas deberd actualizar y evaluar en permanente comunicaciéon con los docentes es, el
personal académico complementario y los estudiantes del area.

C. Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar los programas y proyectos académicos que le
fueran asignados por la Carrera o por las autoridades bolivarianas.

d Elegir y ser elegidos para las dignidades de la Carrera y del Instituto, de acuerdo con el
Estatuto y los reglamentos vigentes.

e. Sugerir a través del Coordinador de la Carrera, la actualizacién bibliografia e
informatica de su 4rea.

Art. 78.- Responsabilidades del Personal Académico Titular Agregado:
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a. Participar en la gestion de las actividades académicas de docencia, investigacion y
vinculacién con la colectividad que les asignaren los Coordinadores de la Carrera.

b. Estructurar, actualizar, ejecutar y evaluar los programas de sus cursos, en
coordinacion con el docente principal responsable del area,

c. Participar en la programacion y ejecucion de los programas y proyectos académicos
que desarrolle el Instituto, por designacion del Vicerrector Académico y/o por los Coordinadores
de la Carrera.

d Subrogar al docente es principales en sus funciones especificas, cuando asi lo
determinare el Vicerrectorado Académico.
e. Elegir y ser elegidos para dignidades, de acuerdo con el Estatuto y los reglamentos

vigentes. Sugerir a través del Coordinador de la Carrera la actualizacion bibliografica e
informatica de su area.

Art. 79.- Responsabilidades del Personal Académico Titular Auxiliar:

a. Responsabilizarse de las actividades académicas de docencia, investigacion y
vinculacién con la comunidad que les fueren asignadas por el Vicerrectorado Académico.

b. Estructurar, actualizar, ejecutar y evaluar los programas de sus cursos, en
coordinacion con el docente principal responsable del area.

c. Subrogar al docente es titulares agregados en sus funciones especificas, cuando asi lo
determinare el Vicerrectorado Académico o los Coordinadores de Carrera.

CAPITULO 11
De las sanciones y del proceso disciplinario

Art. 80.- Sanciones. - A las y los docentes investigadores que faltaren a las obligaciones sefialadas
en los Articulos anteriores o cometieren faltas contra la moral, y contra las normas disciplinarias
del ISU-ISTER, de acuerdo con la gravedad de la falta se le aplicaran las sanciones siguientes:

a. Amonestacion escrita, con constancia en el expediente del docente.
b. Suspension temporal del docente.
'] Separacion definitiva del docente.

Art. 81.- Organos encargadas de sancionar. - La amonestacion sera aplicada por el Coordinador
de la carrera y si la falta es de mayor gravedad, por el Vicerrectorado Académico en su orden.
La suspension temporal serd aplicada por el Rector y la separacion definitiva por el Consejo
Directivo, conforme a lo sefialado en la Ley Orgéanica de Educacién Superior.

Art. 82.- Proceso Disciplinario. - Una vez recibida la queja o denuncia se instaurara un proceso
disciplinario cuyo procedimiento sera el siguiente: El 6rgano competente correra traslado de la
queja o denuncia al docente, y en el mismo decreto se sefialara dia y hora para una audiencia en
la cual se escuchard al docente y se le permitird presentar las pruebas de descargo que estime
pertinentes, luego de la cual se resolvera. Cualquier parte interesada podra intervenir en la
audiencia; luego de escucharla, se le permitira al docente replicar. Para ser admitida una queja o
denuncia, necesariamente debera ir acomparfiada de las pruebas que la justifiquen. La queja o
denuncia podra ser canalizada a través de la respectiva Asociacion de Estudiantes o la Asociacion
de Docente es de la Institucion.
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Art. 83.- Para mantener la titularidad. - El Personal Académico serd sometido a una evaluacién
periddica integral segin lo establecido en la Ley Organica de Educacién Superior, sus
reglamentos, el Estatuto Institucional y la normativa interna. Corresponde al Vicerrectorado
Académico y al Departamento de Talento Humano en cootdinacién con los Coordinadores de
Carrera la responsabilidad sobre estos procesos de evaluacién, debiendo observar entre los
parametros la evaluacién que realicen los estudiantes a sus docentes.

CAPITULO 12
De la cesacién y jubilacién del personal académico

Art. 84.- Causas de cesacion del personal académico. - El personal académico titular cesard en
sus funciones por la separacion definitiva del cargo, se regiran por las normas aplicables del
Cédigo del Trabajo. Adicionalmente, el personal académico titular sera destituido cuando haya
obtenido:

a Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempefio inferior al sesenta
por ciento.

b. Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores al sesenta por ciento durante
su carrera.

c. Por destitucién cuando el Consejo Directivo determine la separacién definitiva por
incumplimiento de los deberes y obligaciones.

Art. 85.- Jubilacién. - El personal Académico de la Institucién podra jubilarse
cumpliendo los pardmetros establecidos por el Codigo de Trabajoy la Ley de Seguridad
Social.

Art. 86.- Del docente es que han cumplido 70 afios. - El docente que ha cumplido 70 afios de edad
deja de ser docerite titular, sin embargo, podra continuar en la actividad docente, de manera
extraordinaria, cuando por sus relevantes méritos es requerido por el Instituto para cumplir tareas
académicas. Caso en el cual las categorias docentes continuaran vigentes. El Instituto podra
otorgar el titulo honorifico de docente emérito, al docente principal por sus relevantes méritos en
el trabajo docente, de conformidad con el reglamento que se emita para el efecto.

Art. 87.- Remisi6n a otras normas. - En lo no previsto en este reglamento en materia disciplinar,
serd aplicable a los docentes lo establecido en la Ley Orgénica de Educacién Superior, Estatutos
Institucionales, Reglamento General y Reglamento Interno de Trabajo.

Dado y firmado, en la Sala de Sesiones del Organo Colegiado Superior del Instituto
Superior Tecnolégico Rumifiahui, con condicién de Universitario. - Sangolqui a
catorce de marzo del dos mil veinticuatro. — f) Dr. Angel Ernesto Huerta Vélez
MSec. - Rector. -




A UNIVERSITARIO
é‘tu RUMINAHUI

¢ B
Dr An&e?ﬁ%esto Huert?b’ élez MSc.
RECTOR ISU I%ER

CERTIFICO:  Que el presente Reglamento de Carrera y Escalafon Docente
del Instituto Superior Tecnolégico Rumifiahui con condiciéon Universitario, fue
aprobado por unanimidad en sesion ordinaria del Organo Colegiado Superior, de
fecha catorce de marzo del dos mil veinticuatro- f) Dr. Pedro Calderén Suarez MSc.
- Secretario General. -

7

Dr. Pedro Calderon Suarez MSc.
SECRETARIO GENERAL ISU ISTER
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