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INTRODUCCION

Desde la aprobacién del “Modelo de evaluacién externa 2024 con fines de acreditacién para los
institutos superiores técnicos y tecnoldgicos”, por el pleno del Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacidn Superior (CACES), los institutos han profundizado su conocimiento y
analisis del modelo de evaluacion, lo que permite las condiciones para realizar la presente guia,

resultado de esos primeros aprendizajes.

El objetivo que ahora se propone es contribuir a que el trabajo de los institutos superiores
técnicos y tecnolégicos con el modelo de evaluacién sea eficaz, a través de un documento guia
gue clasifica los elementos fundamentales, de los indicadores cualitativos, en esenciales y
complementarios. Habitualmente, esa labor se hace como orientaciéon a los evaluadores,
proximo al inicio de la evaluacién, pero se ha considerado conveniente que los institutos

dispongan de esa informacion, a efectos de establecer claridad y prioridades en sus esfuerzos.

Otro aspecto significativo, es la inclusidn, en cada indicador, de la bibliografia que fue consultada
para su elaboracién.
Es propésito del CACES continuar con el acompafiamiento a los ISTT en su esfuerzo para cumplir

con las exigencias del modelo de evaluacién 2024.

DESCRIPCION DE LAS CUATRO CATEGORIAS DE DESEMPENO EN LOS INDICADORES
CUALITATIVOS?

El resultado de la evaluacidén del indicador cualitativo se expresa en categorias
cualitativas que reflejan el grado en que se cumple el estdndar definido en el modelo de
evaluaciéon. Para el presente modelo de evaluacién institucional, las categorias

cualitativas de evaluacidn son las siguientes:

! Tomado de la introduccién del modelo 2024.
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1. Satisfactorio (1): Cumple el estandar en los componentes esenciales del
sentido del indicador y también en los componentes complementarios.

2. Cuasi-satisfactorio (0,70): Existen deficiencias parciales en el cumplimiento de
componentes complementarios, pero se cumplen satisfactoriamente los
componentes esenciales que son sentido del indicador.

3. Poco Satisfactorio (0,35): Existen deficiencias parciales en el cumplimiento de
componentes complementarios y ademads afectaciones en el cumplimiento de
los componentes esenciales que son sentido del indicador. O existen deficiencias
generalizadas en el cumplimiento de componentes complementarios.

4. Deficiente (0): Existen graves deficiencias en el cumplimiento de los
componentes esenciales que son sentido del indicador que determina que estos

no se logren en sentido general.

NOTA: Cada componente del estdndar es expresado a través de proposiciones simples
o compuestas. Esas proposiciones tienen una relacion con los Elementos
Fundamentales. Sin embargo, en conjunto, los elementos fundamentales se
corresponden con los componentes del estandar. Las especificidades de los elementos
fundamentales explicitan y aportan particularidades y precisiones que no aparecen en
el estandar. Por eso en la Introduccién del Modelo 2024 se indica:
Los elementos fundamentales hacen operativo el estdandar del indicador
cualitativo, porque precisan y detallan las exigencias, contemplan
especificidades en cuanto a las condiciones del objeto evaluado y hacen
referencia, cuando se requiere, a los procedimientos de la evaluacién. Si estan
adecuadamente construidos, la evaluacion de todos los elementos fundamentales

del estandar permite concluir sobre el grado de cumplimiento de este.

Lo explicado es la base para que los elementos fundamentales sean clasificados, explicitamente,
en esenciales y complementarios. Esa clasificacién aparece en el presente documento para los

28 indicadores cualitativos del Modelo 2024.

A continuacidn, se incluye una conceptualizacién, acompafiada de explicacion y de un ejemplo,

de los elementos fundamentales esenciales y los elementos fundamentales complementarios.
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Los elementos fundamentales esenciales son los que hacen operativa la evaluacion de la calidad

de las proposiciones del estandar del indicador que expresan los resultados del desempefio

institucional que estan asociados con el sentido, con la esencia, del indicador.

Los elementos fundamentales complementarios hacen operativa la evaluacién de la calidad de

las proposiciones del estdndar del indicador que se refieren a los métodos y medios que la
institucion emplea para alcanzar los resultados asociados con el sentido del indicador, y también
a aspectos del desempefio institucional cuyo cumplimiento parcial, o el incumplimiento, no
revelan, per se, un desempefio institucional catalogable como deficiente en el dmbito del

indicador.

Un ejemplo queilustra lo anterior es el indicador Planificacion estratégica y operativa. El sentido

del indicador es que los planes (PEDI y POA) tienen atributos que les permiten guiar el trabajo

de la institucidn.

Estandar

El instituto cuenta con un sistema de planificacidn cuyo centro es el Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional (PEDI), gue se ejecuta a través de los Planes Operativos Anuales

(POA). La planificacion estratégica se sustenta en un diagndstico participativo de la

institucion y su entorno. El PEDI orienta el desarrollo de las tres funciones sustantivas

de la educacion superior; a través, de la misidn, vision y los objetivos estratégicos, v es

coherente internamente. El POA guia el trabajo cotidiano de la institucidon. Los

diferentes actores conocen su rol en el proceso de planificacidn. El PEDI y el POA se
actualizan sustentada y ordenadamente. Estdn normados los procedimientos de

planificacién.

En lo subrayado aparecen los contenidos asociados al sentido del indicador. Los elementos
fundamentales del 3 al 8, hacen operativa la evaluacion de esas proposiciones.

En numerosos indicadores cualitativos aparece la exigencia de una normativa interna que regule
ese ambito del desempenio institucional. Generalmente (hay excepciones), se ha clasificado a la

exigencia de la normativa como un elemento fundamental complementario.
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ESTRUCTURA DE LA PRESENTACION DE LOS INDICADORES EN LA GUIA

Nombre del indicador en el modelo
Tipo de indicador
Periodo de evaluacién

Estandar

vk weNne

Clasificacién de los elementos fundamentales en esenciales y complementarios, para los
indicadores cualitativos y su articulacién con las evidencias correspondientes

6. Referencias de la bibliografia consultada para la elaboracién del indicador
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1. CRITERIO ORGANIZACION
1.1 SUBCRITERIO PLANIFICACION Y DESARROLLO

1.1.1 INDICADOR PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA
Tipo de indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes

del inicio del proceso de evaluacién.

Estandar

El instituto cuenta con un sistema de planificacién cuyo centro es el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional (PEDI), que se ejecuta a través de los Planes Operativos Anuales (POA).
La planificacién estratégica se sustenta en un diagndstico participativo de la institucién y su
entorno. El PEDI orienta el desarrollo de las tres funciones sustantivas de la educacién superior;
a través, de la misidn, visidn y los objetivos estratégicos, y es coherente internamente. El POA
guia el trabajo cotidiano de la institucidn. Los diferentes actores conocen su rol en el proceso de
planificacién. El PEDI y el POA se actualizan sustentada y ordenadamente. Estan normados los

procedimientos de planificacién.
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Tabla 1. Elementos fundamentales Esenciales y Complementarios Indicador 1.1.1: Planificacion estratégica y operativa

. . DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A
No. | CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES No.
LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
Evidencias de la construccion y/o actualizacion de la
planificacion estratégica, incluido el diagndstico, y de la
e - . . articipacion en ese proceso de actores relevantes del
La planificacién estratégica es pertinente con la realidad del P P P .
o . . entorno y de representantes de las dependencias
entorno institucional y, especialmente, con sus necesidades de o S
., . ., R institucionales y otros actores institucionales relevantes
3 ESENCIAL transformacion, en cuya satisfaccidon puede actuar la institucion. Lo 4 . . . .
. . . . .. (actas de encuentros, audios de entrevistas, videos, estudios
anterior debe reflejarse, apropiadamente, en el diagndstico .
. con sus referencias, documentos con los aportes de los
contenido en el PEDI. A i
actores, encuestas, convocatorias, etc.). Los registros en
audio y video deben cumplir con lo establecido en el Art. 178
del COIP (captadas a través del aplicativo SIIES y visita in situ).
La visién y los objetivos estratégicos del PEDI conforman una
propuesta relevante de desarrollo académico de la institucion en
4 | ESENCIAL el mas amplio sentido, cuyo logro reclama de la accion coherente,
inteligente y esforzada de autoridades, profesores, trabajadores y
estudiantes.
El PEDI es coherente internamente, y se expresa; por ejemplo, en
la correspondencia de la misién y vision institucionales con las
5 ESENCIAL conclusiones del diagndstico interno y externo o, también, que el 2 PEDI aprobado y vigente durante el periodo de evaluacion
logro de los objetivos estratégicos planificados garantice alcanzar (captado a través del aplicativo SIIES).
la visidn, y asi sucesivamente.
El PEDI orienta con claridad el desarrollo estratégico de las
funciones sustantivas a través de la misidn, visién y objetivos
6 ESENCIAL estratégicos. En el PEDI deben quedar establecidos los niveles de
progreso anuales que se deben alcanzar en el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.
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DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A

No. | CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES No. LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
El POA debe construirse de manera articulada con el PEDI, a efectos
de que su cumplimiento garantice que se alcancen los niveles de
7 | ESENCIAL . . El o los POA correspondientes al periodo de evaluacién
progreso previstos en el logro de los objetivos del PEDI para ese . L
~ 3 (captado a través del aplicativo SIIES).
afio.
EI POA es la guia operativa del trabajo cotidiano de la institucién y Evidencias del control y evaluacién del cumplimento del POA
8 | ESENCIAL su cumplimiento se controla con la periodicidad establecida en la (actas o informes de las acciones de control con sus
normativa citada, a efectos de tomar acciones correctivas. > resultados, informes de evaluacion, actas de reuniones, etc.)
(captadas a través del aplicativo SIIES).
Existe una normativa interna, aprobada y vigente, enmarcada en
las normas nacionales, sobre el sistema de planificacion que
establece, al menos, los procedimientos para la elaboracidn,
seguimiento, control y evaluacion de la planificacion, y la Normativa interna sobre el sistema de planificacién (captada
1 | COMPLEMENTARIO | participacion en ella de los diferentes actores. En caso de que la 1 a través del aplicativo SIIES).
institucién se gestione por procesos, el manual elaborado para
normarlos, si cumple con las exigencias de este tipo de documento
e incluye el ambito de este indicador, equivale a la normativa que
aqui se solicita.
Evidencias de la construcciéon y/o actualizacion de la
planificacion estratégica, incluido el diagndstico, y de la
participacion en ese proceso de actores relevantes del
La planificacién estratégica ha sido construida con el aporte de fentc.>rnc.) y de representantes. d.e !as dependencias
2 | COMPLEMENTARIO | actores relevantes del entornoy la participacién de representantes 4 institucionales y otros actores institucionales relevantes
(actas de encuentros, audios de entrevistas, videos, estudios
de las dependencias institucionales, y de otros actores con sus referencias, documentos con los aportes de los
institucionales relevantes. actores, encuestas, convocatorias, etc.). Los registros en
audio y video deben cumplir con lo establecido en el Art. 178
del COIP (captadas a través del aplicativo SIIES y visita in situ).
El PEDI y/o el POA se actualizan cuando lo aconsejan las Evidencias de modificaciones de la planificacion (PEDI y/o
9 | COMPLEMENTARIO | modificaciones ocurridas en las condiciones para su ejecucion, se 7 POA) a efectos de su actualizacion, (documento del

detectan claros errores en su elaboracion o, como se indica al final

proponente con la sustentacion de la propuesta, acta de su
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LOS INSTITUTOS SUPERIORES TECNICOS Y TECNOLOGICOS

No.

CLASIFICACION

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

No.

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A
LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

de la Descripcion, dar respuesta a nuevas exigencias en el ambito
de la calidad del desempefio institucional. Las modificaciones
deben ser sustentadas, autorizadas y registradas, siguiendo el
procedimiento establecido en la normativa interna sobre el
sistema de planificacidn.

discusion, documento de autorizacidn, etc.) (captado a través
del aplicativo SIIES).

10

COMPLEMENTARIO

El responsable institucional encargado puede explicar cémo esta
normado que funcione el sistema de planificaciéon, cdmo esta
funcionando, nivel de cumplimiento que se logra de las actividades
del POA, dificultades en la aplicacion del sistema y acciones
correctivas al respecto.

11

COMPLEMENTARIO

Los responsables de cada area o dependencia institucional pueden
explicar, sobre su area, el contenido de la planificacion, sus
fundamentos, cdémo se estd procediendo, el estado de su
cumplimento, dificultades y deficiencias y acciones correctivas
adoptadas.

Entrevistas al responsable institucional encargado del
sistema de planificacion y a los responsables de dareas
(directores/coordinadores de carrera, responsables por
funciones sustantivas, etc.) (visita in situ).

12

COMPLEMENTARIO

En la web institucional estd el PEDI y los POA que le corresponden
hasta la fecha. Los integrantes de la comunidad educativa conocen
la mision y vision institucionales, que se divulgan apropiadamente,
y cuales son las actividades del POA con las que ellos se relacionan
por su rol en la institucion y como marcha su cumplimiento.

Evidencias de las acciones de divulgacién de los aspectos
referidos al sistema de planificacion y del conocimiento de
este por parte de los miembros de la comunidad educativa
(web institucional, informacidn grafica, entrevistas, etc.)
(captadas a través del aplicativo SIIES y visita in situ).

Referencias de la bibliografia consultada para la elaboracidn del indicador.

Ley Organica de Educacion Superior. Registro oficial de la Republica del Ecuador N° 297, Quito, Ecuador, 2 de agosto de 2018.
Castro Spila, J., Rocca, L. & Ibarra, A. (2009). Capacidad de absorcion y formas de aprendizaje para la innovacién: un modelo conceptual. Projectics / Proyéctica
/ Projectique, 1, (1), 63-76. doi:10.3917/proj.001.0063. Recuperado de https://www.cairn.info/revue-projectique-2009-1-page-63.htm)
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Shaker, Z., Gerard, G. (2002). Absorptive Capacity: A Review, Reconceptualization, and Extension. Academy of Management Review. 27, (2), 185-203. Research
Collection Lee Kong Chian School of Business. https://doi.org/10.5465/AMR.2002.6587995 Recuperado de
https://ink.library.smu.edu.sg/lkcsb _research/4630.
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1.1.2. INDICADOR RELACIONES INTERINSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO
Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes

del inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

El instituto planifica y desarrolla relaciones interinstitucionales formales y efectivas, dirigidas a
impulsar el desarrollo institucional, que tienen como objetivos principales la introduccidn de
innovaciones, la capacitacién, la utilizacién de infraestructura técnica y equipamiento
especializado y el desarrollo de proyectos de docencia, 1+D y vinculaciéon con la sociedad
conjuntos. Las contrapartes elegidas, y la naturaleza e intensidad de las acciones planificadas,
se corresponden con las necesidades especificas de mejoramiento de la calidad y con la
capacidad de absorcién institucionales. El instituto participa activamente en diferentes redes
académicas o en el entorno de produccidon o servicios. Se realizan acciones concretas de
movilidad de estudiantes y profesores, y de colaboracion con instituciones extranjeras. Los
objetivos se logran satisfactoriamente. Las relaciones interinstitucionales estan normadas en la

institucion.
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Tabla 2. Elementos fundamentales Esenciales y Complementarios Indicador 1.1.2: Relaciones Interinstitucionales para el Desarrollo

No.

CLASIFICACION

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

No.

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A
LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

ESENCIAL

El  instituto planifica y ejecuta sus relaciones
interinstitucionales, sobre la base de aprovechar las
potencialidades de estas para elevar la calidad del desempefio
institucional, especialmente en el desarrollo de las funciones
sustantivas. Estan dirigidas, preferentemente, a resolver las
limitantes institucionales relacionadas con la introduccién de
innovaciones, la capacitacidon, el acceso a infraestructura
técnica y equipamiento especializado y el desarrollo de
proyectos académicos conjuntos. La planificacion especifica de
cada accidn incluye, al menos, los objetivos, procedimientos,
participantes y cronograma de ejecucion. La planificacion de las
acciones es coherente con los componentes de la planificacion
institucional (PEDI y POA) que se refieren a las relaciones
interinstitucionales.

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y Plan o planes
operativos anuales correspondientes (captados a través del
aplicativo SIIES).

Planificacion de cada una de las acciones de relaciones
interinstitucionales, incluidas la planificacion de actividades
de las redes en las que participa el instituto (captados a
través del aplicativo SIIES).

Sustentos de las necesidades institucionales a las que
responde la planificacion de la actividad de relaciones
interinstitucionales, que deben estar en el diagndstico del
PEDI, eventualmente complementado con otros analisis.
Debe constar el sustento de la eleccién de las contrapartes,
en el caso de las relaciones bilaterales, de las acciones y de
la idoneidad de los participantes por la institucién (captados
a través del aplicativo SIIES).

ESENCIAL

Los objetivos y los procedimientos de las acciones planificadas
son coherentes con las necesidades institucionales que dieron
origen a la accidn, adecuadamente sustentadas en el
diagnéstico institucional, con la capacidad de absorcion del
instituto y, en el caso de relaciones bilaterales, con las
capacidades de la institucidén contraparte, segun lo explicado
en la Descripcion.

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y Plan o planes
operativos anuales correspondientes (captados a través del
aplicativo SIIES).

Planificacion de cada una de las acciones de relaciones
interinstitucionales, incluidas la planificacion de actividades
de las redes en las que participa el instituto (captados a
través del aplicativo SIIES).

Sustentos de las necesidades institucionales a las que
responde la planificacion de la actividad de relaciones
interinstitucionales, que deben estar en el diagndstico del
PEDI, eventualmente complementado con otros analisis.
Debe constar el sustento de la eleccidn de las contrapartes,
en el caso de las relaciones bilaterales, de las acciones y de
la idoneidad de los participantes por la institucién (captados
a través del aplicativo SIIES).

Pagina 11 de 117




CACES
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GUIA DEL MODELO DE EVALUACION EXTERNA 2024 CON FINES DE ACREDITACION PARA

LOS INSTITUTOS SUPERIORES TECNICOS Y TECNOLOGICOS

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A

No. CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES No.
LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
. . S . . Instrumentos ue formalizan las relaciones
4 ESENCIAL Las relaciones interinstitucionales han sido formalizadas a 1 . S g . .
) . . . interinstitucionales (captados a través del aplicativo SIIES).
través de diversos instrumentos, preferentemente convenios.
Evidencias de la ejecucidn y el resultado de las acciones de
relaciones interinstitucionales (informes institucionales,
Existe un cumplimiento satisfactorio de los objetivos informes personales de los part|C|pa?ntes.y de la con.tr.aparte,
. . actas de encuentros de la red, testimonios de participantes
planteados en cada una de las acciones de las relaciones ST -
. R . . S 6 institucionales y de la contraparte, productos de diferente
interinstitucionales. Las relaciones interinstitucionales son un . . :
. o naturaleza generados en las acciones, evidencias del uso de
aporte significativo al desarrollo institucional. Para la - ) o
8 ESENCIAL - . los elementos de infraestructura y equipos especializados,
evaluacién de este elemento fundamental se tendra en cuenta, > . ) ; ) '
. L evidencia de las innovaciones introducidas, etc.) (captadas a
como otra fuente de informacién, el valor calculado para los ) o Co T
. . L través del aplicativo SIIES y visita in situ).
indicadores de sustento Numero de instituciones externas con
las que se relaciona el instituto, promedio, por carrera y
Numero de redes académicas y del entorno de produccion o Lista certificada de los profesores y estudiantes que
servicios en las que participa efectivamente el instituto, ; participaron en cada accién de relaciones
promedio, por carrera, que aparecen en la Descripcion. interinstitucionales de cualquier naturaleza (captada a través
del aplicativo SIIES).
Existe una normativa interna, aprobada y vigente, sobre
relaciones interinstitucionales que establece, al menos, los
objetivos, procedimientos, actores y dependencia institucional Normativa interna, aprobada y vigente, para el desarrollo de
2 COMPLEMENTARIO a cargo. En caso de que la institucidn se gestione por procesos, 2 las relaciones interinstitucionales (captada a través del

el manual elaborado para normarlos, si cumple con las
exigencias de este tipo de documentos e incluye el ambito de
este indicador, equivale a la normativa que aqui se solicita.

aplicativo SIIES).

5 COMPLEMENTARIO

El responsable de las relaciones interinstitucionales puede
explicar las acciones que se estdn realizando, el sustento de
ellas, procedimientos que se emplean, resultados que se
obtienen y direcciones en las que corresponde avanzar. Los
profesores/estudiantes participantes pueden explicar lo

Evidencias de la ejecucion y el resultado de las acciones de
relaciones interinstitucionales (informes institucionales,
informes personales de los participantes y de la contraparte,
actas de encuentros de la red, testimonios de participantes
institucionales y de la contraparte, productos de diferente
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GUIA DEL MODELO DE EVALUACION EXTERNA 2024 CON FINES DE ACREDITACION PARA

LOS INSTITUTOS SUPERIORES TECNICOS Y TECNOLOGICOS

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A

No. CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES No. LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
relativo a la accidon en la que intervinieron o intervienen vy, naturaleza generados en las acciones, evidencias del uso de
especialmente, argumentar sobre su efectividad. 6 los elementos de infraestructura y equipos especializados,
Se han realizado acciones de movilidad de profesores vy evidc’ancia de I'as i'nnovacione's intr.odl.fcidas, etc.) (captadas a
. . . . . través del aplicativo SIIES y visita in situ).
estudiantes a nivel nacional o internacional. Los resultados
alcanzados son satisfactorios. En la valoracién de este
elemento fundamental deben tenerse en cuenta los valores Lista certificada de los profesores y estudiantes que
6 COMPLEMENTARIO calculados para los indicadores de sustento Porcentaje de participaron  en  cada  accién de  relaciones
profesores que ha participado en acciones de movilidad y / interinstitucionales de cualquier naturaleza (captada a través
Porcentaje de estudiantes que participd en acciones de del aplicativo SIIES).
movilidad, que aparecen en la Descripcion. Lista certificada de estudiantes presenciales que no
8 desarrollan actividad laboral remunerada (captada a través
del aplicativo SIIES).
1 Instrumentos que formalizan las relaciones
interinstitucionales (captados a través del aplicativo SIIES).
Evidencias de la ejecucion y el resultado de las acciones de
relaciones interinstitucionales (informes institucionales,
informes personales de los participantes y de la contraparte,
Se han formalizado relaciones de colaboracién con actas de encuentros de la red, testimonios de participantes
instituciones extranjeras, existe una planificacién y hay 6 institucionales y de la contraparte, productos de diferente
r CONPLEMENTARIO actividades ejecutadas con un cumplimiento satisfactorio de naturaleza generados en las acciones, evidencias del uso de
sus objetivos. los elementos de infraestructura y equipos especializados,
evidencia de las innovaciones introducidas, etc.) (captadas a
través del aplicativo SIIES y visita in situ).
Lista certificada de los profesores y estudiantes que
participaron en cada accion de relaciones
7

interinstitucionales de cualquier naturaleza (captada a través
del aplicativo SIIES).
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Referencias de la bibliografia consultada para la elaboracidn del indicador.
Reglamento de Régimen Académico. Gaceta oficial del Consejo de Educacidn Superior, Quito, Ecuador, 9 de marzo de 2023.

Ley Organica de Educacion Superior. Registro oficial de la Republica del Ecuador N° 297, Quito, Ecuador, 2 de agosto de 2018.
Castro Spila, J., Rocca, L. & Ibarra, A. (2009). Capacidad de absorcion y formas de aprendizaje para la innovacién: un modelo conceptual. Projectics / Proyéctica
/ Projectique, 1, (1), 63-76. d0i:10.3917/proj.001.0063. Recuperado de https://www.cairn.info/revue-projectique-2009-1-page-63.htm)

Shaker, Z., Gerard, G. (2002). Absorptive Capacity: A Review, Reconceptualization, and Extension. Academy of Management Review. 27, (2), 185-203. Research
Collection Lee Kong Chian School of Business. https://doi.org/10.5465/AMR.2002.6587995 Recuperado de
https://ink.library.smu.edu.sg/lkcsb research/4630.
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1.1.3. INDICADOR ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD
Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes

del inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

La institucidn desarrolla acciones sistematicas dirigidas al aseguramiento interno de la calidad
(AIC), oficialmente normadas, que tienen como objetivos principales, al menos, contribuir a
generar una cultura de mejoramiento de la calidad en todos los actores institucionales, impulsar
la introduccién de innovaciones en el desarrollo de las funciones sustantivas, desarrollar
procesos de autoevaluacion y, en general, coordinar y acompafiar la labor de los actores
institucionales para lograr los estandares de calidad adoptados por la institucidn. Los procesos
de autoevaluacidn identifican los logros, deficiencias y dificultades presentes en el desempefio
institucional. A partir de sus resultados se generan acciones que se incorporan en la planificacion

estratégica y operativa de la institucion.
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Tabla 3. Elementos fundamentales Esenciales y Complementarios Indicador 1.1.3: Aseguramiento Interno de la Calidad

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES

No. CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES No.
A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
Evidencias de la planificacion, ejecucion y resultados de
los procesos de autoevaluacion, y de acciones
divulgativas para la comunidad educativa (web
3 institucional, documentos de planificacién, actas,
informes con resultados, conocimiento por parte de la
comunidad académica de los resultados, especialmente
Los procesos de autoevaluacion se basan en estandares rigurosos y son los que corresponden al ambito de trabajo de cada
planificados y ejecutados adecuadamente. Un proceso de profesor, etc.) (visita in situ).
3 ESENCIAL autoevaluacién puede abarcar el conjunto del desempefio institucional En caso de que la institucion haya elegido esa opcidn,
o convocarse diferentes procesos, segun ambitos especificos, en varios evidencias de la participacion de pares evaluadores
momentos. La autoevaluacién se desarrolla segun los lineamientos invitados en la autoevaluacion (cartas de invitacion y
elegidos por la institucién, que estan indicados en la normativa. aceptacioén, acuerdos formalizados entre las partes para
5 la participacion de los pares externos, material
audiovisual explicito del proceso de autoevaluacién,
informes de evaluacién firmados por los pares invitados,
etc.) Los registros en audio y video deben cumplir con lo
establecido en el Art. 178 del COIP (captadas a través del
aplicativo SIIES y visita in situ).
Evidencias de que a partir de los resultados de la
., . . autoevaluacion se generan acciones correctivas, de
Los resultados de la autoevaluacién se divulgan entre la comunidad . . & . .
. S . . perfeccionamiento y estimulo que se incorporan, cuando
educativa de la institucidon y a partir de estos se generan acciones e . L. .
4 ESENCIAL . . . , . 4 corresponde, en la planificacion estratégica/operativa
correctivas, de perfeccionamiento y estimulo que se incorporan, i . L
I i . (actas del érgano colegiado superior, informes, PEDI,
cuando corresponde, en la planificacion estratégica/operativa. , L ..
POA, etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES y visita
in situ).
Los actores del AIC acompafian a las diferentes dependencias ) . . )
. , . Evidencias del acompafiamiento a los demds actores
institucionales en su labor para alcanzar los estandares de calidad que e o
6 ESENCIAL 7 institucionales (procedimientos para el

se ha planteado la institucion, en correspondencia con el referente que
ha adoptado.

acompafiamiento, normativa AIC, entrevistas a los
actores acompafiados, relatorias de talleres u otros
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No.

CLASIFICACION

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

No.

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES
A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

eventos de capacitacion relacionados con el tema, etc.)
(captadas a través del aplicativo SIIES y visita in situ).

COMPLEMENTARIO

La institucion desarrolla acciones sistematizadas dirigidas al
aseguramiento interno de la calidad (AIC), que se rigen por una
normativa interna, aprobada y vigente, que se enmarca en las normas
nacionales, especialmente, en los preceptos legales indicados en la
Descripcidon. En la normativa del AIC se establecen, al menos, sus
objetivos, estructura, actores, procedimientos

de trabajo, incluidos los procedimientos para el desarrollo de la
autoevaluacion en todas sus fases y la dependencia institucional a
cargo del AIC. En caso de que la institucidn se gestione por procesos, el
manual elaborado para normarlos, si cumple con las exigencias de este
tipo de documentos e incluye el dmbito de este indicador, equivale a la
normativa que aqui se solicita.

Normativa interna aprobada y vigente del AIC (captada a
través del aplicativo SIIES).

COMPLEMENTARIO

Se divulga entre los actores institucionales la existencia, objetivos,
procedimientos y actores del AIC. Se promociona la necesidad de la
construccidn colectiva de la calidad.

Evidencias de la labor de divulgacién que se realiza sobre
la existencia, objetivos, procedimientos y actores del AIC
(web institucional, fotos de carteleras, conocimiento por
los miembros de la comunidad educativa del AIC y de su
papel en el mejoramiento de la calidad, etc.) (captadas a
través del aplicativo SIIES y visita in situ).

COMPLEMENTARIO

Los actores del AIC demuestran dominio del modelo de evaluacion
institucional para institutos superiores del CACES, que debe ser un
referente importante para establecer los estandares que guiaran los
esfuerzos de mejoramiento de la calidad en la institucion.

Entrevistas con los actores del AIC para constatar el nivel
de conocimiento que tienen del modelo de evaluacidn
del CACES (visita in situ).

Referencias de la bibliografia consultada para la elaboracion del indicador. Ley Organica de Educacién Superior. Registro oficial de la Republica del Ecuador
N° 297, Quito, Ecuador, 2 de agosto de 2018.
Rodriguez, I. (2015). Sistema de gestidn de la calidad y su influencia en la calidad educativa. Revista Iberoamericana de Produccion Académica y Gestion

Educativa.

Enero - Junio

2015.

Recuperado de
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1.1.4. INDICADOR SISTEMA INFORMATICO DE GESTION
Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes
del inicio del proceso de evaluacion.
Estandar
La institucion ha implementado un Sistema Informatico de Gestién (SIG) académico y
administrativo, oficialmente reglamentado, que automatiza el procesamiento de la informacién
de esos ambitos del desempefio institucional. El SIG se actualiza en tiempo real y apoya
eficazmente el aseguramiento interno de la Calidad (AIC). Su flexibilidad de disefio le permite
adaptarse a especificidades institucionales y de carreras. La gestién documental se realiza con
la aplicacién de una herramienta informatica especifica que estd integrada en el SIG o,
eventualmente, es un sistema independiente. Los usuarios han sido capacitados y pueden
utilizar estos recursos eficazmente. El SIG, incluida la herramienta de gestion documental, esta
totalmente operativo, da respuesta a las demandas de los usuarios y mejora sustancialmente la

eficiencia de la gestion institucional.
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Tabla 4. Elementos fundamentales Esenciales y Complementarios Indicador 1.1.4: Sistema Informdtico de Gestion

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES

No. CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES No.
A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
Constatacién de los componentes y en general de la
3 capacidad del SIG, incluida la herramienta de gestidn
. o - _ " . documental, para realizar las funciones indicadas (visita
El SIG permite la realizacion de trdmites académicos y administrativos de in situ)

manera remota, desde computador de escritorio o desde dispositivos - — - - -
. (. . . Evidencias de que existe el equipamiento, soporte

3 ESENCIAL moviles, y reduce, en los tramites, el tiempo de respuesta, necesidad de .. .. .

. . técnico, operatividad y nivel de respuesta del SIG,
desplazamientos, errores, tiempo para acceder a documentos, y . . . .
L. . . . . incluida la herramienta de gestién documental, a las
prescindir, o en su defecto reducir, sustancialmente, las impresiones. 4 . .
demandas de los usuarios (contratos con externos, si es
el caso, observacion, etc.) (captadas a través del
aplicativo SIIES y visita in situ).
Constatacién de los componentes y en general de la
3 capacidad del SIG, incluida la herramienta de gestidn
documental, para realizar las funciones indicadas (visita
El SIG auxilia la planificacién, organizacién, control y evaluacién de los in situ).

4 ESENCIAL procesos relacionados con las tres funciones sustantivas y los procesos Evidencias de que existe el equipamiento, soporte
administrativos, y disminuye los tiempos de ejecucidn y los errores, al técnico, operatividad y nivel de respuesta del SIG,
realizar esas actividades. . incluida la herramienta de gestién documental, a las

demandas de los usuarios (contratos con externos, si es
el caso, observacion, etc.) (captadas a través del
aplicativo SIIES y visita in situ).
Constatacién de los componentes y en general de la
) ] o ) 3 capacidad del SIG, incluida la herramienta de gestidn
Existe y esta operativa, incorporada en el SIG o no, una herramienta de documental, para realizar las funciones indicadas (visita

. ESENCIAL gestion documental que cumple con los estandares internacionales in situ).
correspondientes y que opera un repositorio de los documentos de Evidencias de que existe el equipamiento, soporte
gestion de la actividad académica y administrativa. 4 técnico, operatividad y nivel de respuesta del SIG,

incluida la herramienta de gestién documental, a las
demandas de los usuarios (contratos con externos, si es
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L 2 DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES
No. CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES No.
A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
el caso, observacion, etc.) (captadas a través del
aplicativo SIIES y visita in situ).
5 Constatacién de la informacion existente en el SIG y en el
repositorio de documentos de gestion (visita in situ).
Evidencias de que existe el equipamiento, soporte
El SIG estd totalmente operativo y da respuesta a las demandas de los técnico, operatividad y nivel de respuesta del SIG,
8 ESENCIAL usuarios sobre la base de contar con el equipamiento y el soporte técnico 4 incluida la herramienta de gestion documental, a las
requeridos, propios o en contratacién con externos. demandas de los usuarios (contratos con externos, si es
el caso, observacion, etc.) (captadas a través del
aplicativo SIIES y visita in situ).
El SIG debe satisfacer las exigencias informativas del AIC, incluyendo los .,
. . . ) S Constataciéon de los componentes y en general de la
datos, evidencias documentales, valoraciones y calculo de indicadores, . . . . .,
ESENCIAL . . capacidad del SIG, incluida la herramienta de gestion
2 relacionados con los procesos de autoevaluacién. Debe contar con la 3 . . o .
o . o o documental, para realizar las funciones indicadas (visita
flexibilidad requerida para adaptarse a especificidades institucionales y in situ)
de carreras. ’
El SIG, incluida la herramienta de gestién documental, cuenta con un
reglamento ofi.clial, e?prc?bad.oyvig(?nte, gue establece: su.uso.cl)bligatorio Reglamento del SIG, incluida la herramienta de gestion
1 COMPLEMENTARIO Para la ”gestlo'n .lnstltuuonal,' |.ncluyendo la actyallzaaon de la 1 documental, aprobado y vigente (captado a través del
informacién, objetivos, caracteristicas generales, entidad responsable, o
) . ) i aplicativo SIIES).
deberes de los usuarios, normas para el funcionamiento y sanciones por
incumplimiento del reglamento.
El SIG, incluida la herramienta de gestién documental, cuenta con un
6 COMPLEMENTARIO manual de usuario que contribuye a facilitar la inte'raccién de estos con el 5 Manua'l o manuales de usuario del SIG (captados a través
sistema y que puede estar apoyado por tutoriales y otros recursos del aplicativo SIIES).
didacticos.
. . . . Evidencias de la capacitacion de los usuarios en el
Los usuarios actuales, incluidos los nuevos profesores, estudiantes y e . .
. . ., reglamento y en la utilizacion del SIG, incluida la
empleados, han sido adecuadamente capacitados. Queda a opcién de la . .,
institucion la organizaciéon de cursos presenciales o de un MOOC, en herramienta de gestion documental, (programa de
7 COMPLEMENTARIO . 8 L. . P . . ’ 6 estudio de la capacitacién, registros de asistencia con
cualquier caso, de aprobacién obligatoria. Los usuarios muestran las . . e . .
s . . . . . firmas y registros de calificaciones, videos explicitos del
habilidades requeridas al interactuar con el SIG, incluida la herramienta o .
., proceso de capacitacién, MOOC, etc.) (captado a través
de gestion documental. L .
del aplicativo SIIES y visita in situ).
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. . DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES
No. CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES No. A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
Constataciéon de la existencia de las habilidades
7 requeridas en la interaccién con el SIG en usuarios

seleccionados al azar (visita in situ).

Referencias de la bibliografia consultada para la elaboracién del indicador.
Amaya, S. (2011). Propuesta de implantacién de un sistema de gestion documental informatizado en la universidad Francisco Gavidia de El Salvador. Tesis. llI

Maestria en gestién documental y administracion de archivos. Universidad Internacional de Andalucia Sede Iberoamericana Santa Maria de la Rabida.

Recuperado

de

http://ri.ufg.edu.sv/jspui/bitstream/11592/8430/1/Propuesta%20de%20implantaci%c3%b3n%20de%20un%20sistema%20de%20gesti%c3%b3n%20

documental%20informatizado%20en%20la%20Universidad%20Francisco%20Gavidia%20de%20EI%20Salvador.pdf
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1.2. SUBCRITERIO GESTION SOCIAL

1.2.1. INDICADOR IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes

del inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

La institucion ejecuta, proactivamente, acciones afirmativas que apoyan el ingreso,
permanencia y desempefio exitoso en el instituto, de personas en condicion de vulnerabilidad.
Estas acciones se corresponden con las necesidades de la comunidad educativa, del entorno y
las posibilidades de la institucidn. El instituto desarrolla acciones educativas sistematicas para
generar conciencia acerca de la igualdad entre las personas y contribuir a la desaparicién de las
percepciones discriminatorias de cualquier origen. Existe una normativa interna sobre accion
afirmativa, que estd enmarcada en las normas nacionales y es conocida por la comunidad

educativa.
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Tabla 5. Elementos fundamentales Esenciales y Complementarios Indicador 1.2.1: Igual de oportunidades

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

No.

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A
LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

La intensidad de las acciones afirmativas orientadas al conjunto de la
comunidad educativa, estan en correspondencia con sus necesidades y
las del entorno. Para el andlisis de este elemento fundamental se
tendran en cuenta las consideraciones y el resultado del calculo del
indicador cuantitativo de sustento “Estudiantes beneficiados por
acciones afirmativas”, incluidos en la Descripcion.

Evidencias de las acciones afirmativas generales para apoyar
a personas en condicion de vulnerabilidad (documentos de
otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, facturas con
evidencia de descuentos en aranceles, documentos con
evidencias de acciones de apoyo pedagdgico especifico a
estudiantes en condicién de vulnerabilidad, entrevistas a
beneficiarios de acciones afirmativas, etc.) (captadas a
través del aplicativo SIIES y visita in situ).

No. CLASIFICACION
3 ESENCIAL
4 ESENCIAL

La intensidad de las acciones afirmativas orientadas especificamente
hacia las mujeres, estan en correspondencia con las necesidades de las
profesoras, estudiantes y trabajadoras. Para el analisis de este
elemento fundamental se tendrdn en cuenta las consideraciones y el
resultado del calculo de los indicadores cuantitativos de sustento
incluidos en la Descripcion. El analisis de los resultados de los
indicadores cuantitativos de sustento se debe hacer sobre la base de
tres comparaciones, cuyo orden de presentacidn no indica jerarquia ni
la secuencia en que deben ser realizadas:

i) Comparar el resultado del indicador b) Profesoras en

cargos de direccion académica, con el resultado del
indicador a) Profesoras en el instituto.

i) Comparar el resultado del indicador d) Profesoras en
procesos de capacitacién, con el resultado del indicador
c) Profesores totales en procesos de capacitacion.

iii) Comparar el resultado del indicador f) Profesoras cuyo
maximo titulo es un grado universitario y se encuentran
cursando una maestria académica en una universidad o
una maestria tecnoldgica, con el resultado del indicador
e) Profesores totales cuyo maximo titulo es un grado

Evidencias de las acciones afirmativas para avanzar hacia la
igualdad de género (certificaciones de ingresos y salidas de
profesores en cargos académicos, documentos que
evidencien el apoyo institucional a profesoras para
desarrollar procesos de formacion vy capacitacion,
entrevistas a profesoras, etc.) (captadas a través del

aplicativo SIIES y visita in situ).

Lista certificada de profesores cuyo maximo titulo es un
grado universitario (captada a través del aplicativo SIIES).
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No. CLASIFICACION

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

No.

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A
LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

universitario y se encuentran cursando una maestria

académica en wuna universidad o una maestria

tecnoldgica.

1 COMPLEMENTARIO

Existe una normativa interna aprobada y vigente de accion afirmativa,
enmarcada en las normas nacionales, que contiene, al menos, los
objetivos, politicas, procedimientos, beneficiarios, dependencia
responsable y otros actores. En caso de que la institucidn se gestione
por procesos, el manual elaborado para normarlos, si cumple con las
exigencias de este tipo de documentos e incluye el ambito de este
indicador, equivale a la normativa que aqui se solicita.

Normativa interna aprobada y vigente sobre accion
afirmativa (captada a través del aplicativo SIIES).

Organigrama institucional aprobado por la autoridad
(captado a través del aplicativo SIIES)

2 COMPLEMENTARIO

La normativa de accién afirmativa esta en la web institucional y la
comunidad educativa la conoce, especialmente lo referido a las
posibilidades de beneficio que ofrece a las personas en condicién de
vulnerabilidad.

Evidencias de la divulgacién en la web institucional y del
conocimiento por la comunidad educativa de la normativa
sobre accién afirmativa (web institucional y entrevistas a
miembros de la comunidad educativa) (visita in situ).

5 COMPLEMENTARIO

El instituto desarrolla, por diferentes vias, una accidon educativa
sistemdtica dirigida a desarrollar una conciencia de igualdad plena
entre todas las personas, para hacer desaparecer las percepciones
discriminatorias de cualquier origen “etnia, lugar de nacimiento, edad,
sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religién, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién socio-
econdmica, condicidon migratoria, orientacion sexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos.” (Constitucion de la Republica, 2008, Art. 11,
literal 2).

Evidencias de la accion educativa sistematica dirigida a
desarrollar una consciencia de igualdad plena entre todas
las personas y hacer desaparecer las percepciones
discriminatorias de cualquier origen (planificacién de las
acciones educativas, informes de cumplimiento, material
audiovisual explicito sobre el desarrollo de las actividades,
publicidad impresa, publicidad digital, entrevistas a los
integrantes de la comunidad educativa, etc.). Los registros
en audio y video deben cumplir con lo establecido en el Art.
178 del COIP (captadas a través del aplicativo SIIES y visita in
situ).

Pagina 25 de 117




®
CAC E S GUIA DEL MODELO DE EVALUACION EXTERNA 2024 CON FINES DE ACREDITACION PARA

Consejo de Aseguramiento de |a Calidad LOS INSTITUTOS SUPERIORES TECNICOS Y TECNOLOGICOS
de la Educacitn Superior

Referencias de la bibliografia consultada para la elaboracion del indicador.
Constitucion de la Republica del Ecuador. Registro oficial de la Republica del Ecuador N° 449, Quito, Ecuador, 20 de octubre de 2008.

Ley Organica de Educacion Superior. Registro oficial de la Republica del Ecuador N° 297, Quito, Ecuador, 2 de agosto de 2018.

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura (2014). Indicadores UNESCO de Cultura Para el Desarrollo, Manual Metodoldgico.
Recuperado de: https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd_manual metodologico 1.pdf

Real Academia Espafiola (2019). Diccionario de la Lengua Espafiola. Recuperado de https://dle.rae.es/

Reglamento general a la Ley Organica de Educacion Superior. Decreto Ejecutivo N° 494. Guayaquil, Ecuador, 14 de julio de 2022.
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1.2.2. INDICADOR ETICA Y TRANSPARENCIA
Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes

del inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

El funcionamiento institucional esta apegado a la legalidad nacional y a las normas internas
oficialmente aprobadas. El mérito y el esfuerzo académico y el buen comportamiento social, son
la base para valorar a los miembros de la comunidad educativa. En la institucion existe el
derecho a la critica y al reclamo respetuoso sin temor a retaliacidon. La relacién entre los actores
del proceso educativo se basa en los principios de la ética laica y los principios deontolégicos
correspondientes. La comunidad educativa accede, por distintas vias, a informacion veridica,
actualizada y suficiente sobre el funcionamiento, desarrollo y manejo de los recursos en la

institucion.
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Tabla 6. Elementos fundamentales Esenciales y Complementarios Indicador 1.2.2: Etica y transparencia

No. CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES No. DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS
CORRESPONDIENTES A LOS ELEMENTOS
FUNDAMENTALES
1 ESENCIAL El funcionamiento del instituto se basa en el respeto estricto a la 1 Cdodigo de ética de la institucion (captado a través del
constitucion, a las leyes y a las normas de menor jerarquia que le aplicativo SIIES).
atafien. Existe y se aplica, correctamente, un cddigo de ética
institucional que incluye normas generales en este ambito, normas
especificas que deben regir en una institucidon educativa, incluyendo las
referidas a las relaciones entre profesores y estudiantes y el
funcionamiento del comité de ética, asi como las normas que, apoyadas 4 Certificacion del instituto en la que se haga constar que
en la utilizacion de los instrumentos técnicos apropiados, contribuyen no se han recibido sanciones administrativas
a preveniry corregir las practicas académicas deshonestas. El cédigo de ejecutoriadas contra la institucién por cuestiones que
ét|c§ del |nst!tuto ha sido elaborado -en el marC(? d(-e Ia-normat!va tienen que ver con el comportamiento ético de esta en
nacional pertinente. En aspectos particulares, la institucion se rige L. o , L
. S . los dmbitos indicados (captada a través del aplicativo
también por los principios deontoldgicos que corresponden a las
carreras que se cursan en la institucion. SIES).
2 ESENCIAL Las normas incluidas en el cédigo de ética institucional se divulgan y son 9 Evidencias de la divulgacion del cddigo de ética y de la
conocidas por estudiantes y profesores, especialmente aquellas que labor educativa desarrollada al respecto (registros de
atafien a las instituciones educativas en general y a la actividad asistencia y actas de encuentros de capacitacion, link a
académica en particular. web institucional, impresos, etc.) (captadas a través del
aplicativo SIIES).
6 ESENCIAL La comunidad educativa expresa su confianza en que la institucion se 5 Entrevistas a miembros de la comunidad educativa
gestiona de modo ético y transparente, y que el mérito y esfuerzo (visita in situ).
académico, y el buen comportamiento social, son la base para valorar
a los miembros de la comunidad educativa.
7 ESENCIAL La comunidad educativa considera veridica y suficiente la informacién
que recibe de las autoridades institucionales.
12 ESENCIAL El instituto realiza las acciones educativas, preventivas y correctivas 10 Evidencias de las acciones preventivas y correctivas de

necesarias en relacion con los actos de deshonestidad académica,

la deshonestidad académica (normas internas para el
disefio y aplicacion de examenes, normas para el
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especialmente, el fraude durante los examenes, el plagio y la violacion
del cédigo de ética en las investigaciones y el desarrollo experimental.

desarrollo de trabajos de revisién, codigo de ética de la
investigacién y el desarrollo experimental, actas de
procesos disciplinarios relacionados con infracciones a
estas normas, entrevistas a profesores y estudiantes,
etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES y visita in
situ).

COMPLEMENTARIO

En la institucion existe y funciona un comité de ética que esta integrado
por representantes de la comunidad educativa que cuentan con un
elevado reconocimiento por su honorabilidad. EI comité tiene como
misién conocer, reflexionar, alertar y educar en los temas relacionados
con el comportamiento ético de los miembros de la comunidad
educativa.

Evidencias de la existencia y funcionamiento del comité
de ética (acta de constitucion y de sus sesiones,
evidencia de sus acciones, plan e informe de trabajo,
entrevistas a miembros de la comunidad educativa, etc.)
(captadas a través del aplicativo SIIES y visita in situ).

COMPLEMENTARIO

La informacion que ofrece el instituto, por cualquier via, a la comunidad
educativa o a la sociedad en general, sobre sus fines, oferta académica,
costos, funcionamiento, condiciones, resultados, autoridades,
profesores, estudiantes y otros aspectos académicos o administrativos
es veridica, actualizada y clara.

Entrevistas a miembros de la comunidad educativa
(visita in situ).

COMPLEMENTARIO

Las autoridades rinden cuenta de su gestidn, al menos, anualmente,
ante la comunidad educativa.

Informe y actas de la rendicion de cuentas del afio
anterior al del proceso de evaluacidn (captados a través
del aplicativo SIIES).

COMPLEMENTARIO

La comunidad educativa no teme retaliacion por parte de las
autoridades cuando se hacen reclamos o criticas.

Entrevistas a miembros de la comunidad educativa
(visita in situ).

COMPLEMENTARIO

Existe una imagen positiva de la instituciéon en su entorno. No hay
cuestionamientos publicos fundados sobre el funcionamiento éticoy la
transparencia de la institucion.

Captacién de informacidn sobre opiniones de la
comunidad del entorno, noticias de la prensa local, etc.
(visita in situ).

10

COMPLEMENTARIO

El Organo Colegiado Superior funciona segln las normas aprobadas y
en un ambiente de libertad de expresion.

Actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Organo Colegiado Superior (captado a través del
aplicativo SIIES).

11

COMPLEMENTARIO

No hay sanciones administrativas ejecutoriadas contra la institucion
por cuestiones que tienen que ver con el comportamiento ético de esta
en los ambitos laboral, tributario y ambiental.

Certificacion del instituto en la que se haga constar que
no se han recibido sanciones administrativas
ejecutoriadas contra la institucién por cuestiones que
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tienen que ver con el comportamiento ético de esta en
los dmbitos indicados (captada a través del aplicativo
SIIES).

13 COMPLEMENTARIO Los estados financieros de la institucion entregados al CES, las 8 Pagina web de la institucion (visita in situ).
remuneraciones de las autoridades, profesores, investigadores,
servidores y trabajadores, el PEDI y el POA, los informes de rendicion
de cuentas y las normas internas de la institucién en los diferentes
ambitos, deben estar en la web institucional.

Referencias de la bibliografia consultada para la elaboracidn del indicador.

Aguilera, A. y Puerto, D. (2012). Crecimiento empresarial basado en la Responsabilidad Social. Pensamiento & Gestién (32), Barranquilla enero-julio 2012.

Barney, L. (s/f). Transparencia y buenas practicas institucionales. Atencion a la comunidad educativa. Rendicidn de cuentas. Pereira, Colombia. Universidad
Tecnoldgica de Pereira. www.mineducacion.gov.co » articles-326851_archivo_pdf

Constitucion de la Republica del Ecuador. Registro oficial de la Republica del Ecuador N° 449, Quito, Ecuador, 20 de octubre de 2008.

Ley Organica de Educacion Superior. Registro oficial de la Republica del Ecuador N° 297, Quito, Ecuador, 2 de agosto de 2018.

Real Academia Espariola (2019). Diccionario de la Lengua Espafiola. Recuperado de https://dle.rae.es/

Viteri, J. y Jdcome M. (2011). La responsabilidad social como modelo de gestion empresarial. EIDOS 4 marzo-agosto 2011, 92-100. revistas.ute.edu.ec
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1.2.3. INDICADOR BIENESTAR PSICOLOGICO
Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes

del inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

La propuesta pedagdgica del instituto, el comportamiento de las autoridades y los profesores'y,
en general, las relaciones interpersonales existentes en la institucién, contribuyen al bienestar
psicolégico de los miembros de la comunidad educativa que, como regla, consideran a la
institucién como un ambiente seguro para construir una parte importante de sus proyectos de
vida. Se disefian y ejecutan programas de intervencién positiva que ensefian a los miembros de
la comunidad educativa, especialmente estudiantes y profesores, los conocimientos y las

herramientas que conducen al bienestar psicolégico, a la felicidad.
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Tabla 7. Elementos fundamentales Esenciales y Complementarios Indicador 1.2.3

: Bienestar psicologico

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS
No. CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES No. CORRESPONDIENTES A LOS ELEMENTOS
FUNDAMENTALES
Los estudiantes tienen confianza en el éxito en sus estudios y aprecian que las
autoridades institucionales y sus profesores son agentes positivos para identificar
2 ESENCIAL y desarrollar en ellos sus fortalezas y virtudes, su propésito de vida, la autoestima,
la autodeterminacidn y la autoconfianza. Valoran como agradable, y estimulante Captacidn de informacién sobre apreciaciones de
para la realizacidn de sus proyectos de vida, educarse en la institucion. 2 los integrantes de la comunidad educativa en
Los profesores y los trabajadores se sienten tratados de manera respetuosa y relacidn con los elementos fundamentales 2y 3, a
amable por las autoridades, que se preocupan por generar un ambiente de trabajo través de entrevistas, grupos focales, etc. (visita in
3 ESENCIAL saludable que potencia el bienestar fisico y psicolégico, y reconocen que la situ)
institucion es un espacio de crecimiento profesional y personal. Valoran como
agradable, y estimulante para la realizacién de sus proyectos de vida, ser parte de
la institucion.
Documentos de los proyectos de intervencion
basados en la psicologia positiva con los
3 | componentes y requisitos indicados en la
Descripcion (captados a través del aplicativo SIIES).
El instituto ha disefiado y ejecuta, satisfactoriamente, a través de la unidad de Evidencias de la ejecucidon de los programas de
4 ESENCIAL bienestar estudiantil, proyectos de intervencidn basados en la psicologia positiva, intervencion positiva y del cumplimiento de sus
fundamentados cientificamente, para potenciar el bienestar psicolégico en la objetivos (entrevistas a participantes, material
comunidad educativa. 4 audiovisual explicito, registros de asistencia a
actividades, etc.) Los registros en audio y video
deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del
COIP (captadas a través del aplicativo SIIES y visita
in situ).
La propuesta pedagdgica de la institucién reconoce la necesidad de trabajar por
el bienestar psicoldgico de los integrantes de la comunidad educativa y establece Documentos con la propuesta pedagdgica de la
1 COMPLEMENTARIO | los caminos para ello, como una contribucidn significativa al propdsito de contar | 1 | =~ . L
. . . institucién (captados a través del aplicativo SIIES).
con una sociedad mas feliz.
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Evidencias de la ejecucion de los programas de
intervencidn positiva y del cumplimiento de sus
objetivos (entrevistas a participantes, material
Se evallan los resultados obtenidos en estudiantes y profesores en los audiovisual explicito, registros de asistencia a

programas de intervencién basados en la psicologia positiva. actividades, etc.) Los registros en audio y video
deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del
COIP (captadas a través del aplicativo SIIES y visita
in situ).

5 COMPLEMENTARIO

Referencias de la bibliografia consultada para la elaboracidon del indicador.
Adler, A. (2017). Educacidn positiva: Educando para el éxito académico y para la vida plena. Papeles del Psicélogo / Psychologist Papers, 2017. Vol. 38(1), pp.

50-57
https://doi.org/10.23923/pap.psicol2017.2821
http://www.papelesdelpsicologo.es
http://www.psychologistpapers.com

Seligman, M.E.P. Ernst, R.M. Gillham, J. Reivich, K. & Linkins, M. (2009). Positive education: Positive psychology and classroom interventions. Oxford Review
of Education, 35, pp. 293-311.
Solanova, S. 'y Llorens, S. (2016). Hacia una psicologia positiva aplicada. Papeles del psicélogo, 37(3) pp. 161-164
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=77847916001

Taibo, l. (2017). Educacion Positiva: La propuesta cientifica para una sociedad feliz. Educacion 3.0.
https://www.educaciontrespuntocero.com/opinion/educacion-positiva-propuesta-cientifica-sociedad-feliz/

Victoria, C. (2005). El bienestar psicologico: dimensidn subjetiva de la calidad de vida. Revista electrénica de Psicologia Iztacala, 8(2), 1-20.
http://revistas.unam.mx/index.php/repi/article/view/19260/0
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2. CRITERIO INFRAESTRUCTURA
2.1 SUBCRITERIO INFRAESTRUCTURA BASICA
2.1.1. INDICADOR PUESTOS DE TRABAJO DE LOS PROFESORES

Tipo de Indicador: Cuantitativo

Periodo de evaluacion: Durante la visita in situ.

Estandar
La relacion entre el nimero de puestos de trabajo, disponibles para profesores, que cumplen
con los requisitos establecidos en la Descripcion, y el nimero de profesores TC mas la mitad de

los profesores MT, es, al menos, 1 (uno).

Referencias de la bibliografia consultada para la elaboracion del indicador.
Decreto Ejecutivo N° 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. Registro oficial de la Republica del

Ecuador N° 565. Quito, Ecuador, 17 de noviembre de 1986.

Pagina 34 de 117

Direccion: Av. Quitumbe N
Caodigo postal: 1
Teléfono: PBX:(+593 2) 3825800 Ext




®
CAC E S GUIA DEL MODELO DE EVALUACION EXTERNA 2024 CON FINES DE ACREDITACION PARA

Consejo de Aseguramiento de |a Calidad LOS INSTITUTOS SUPERIORES TECNICOS Y TECNOLOGICOS

de la Educacitn Superior

2.1.2. INDICADOR SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Tipo de Indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes

del inicio del proceso de evaluacién.

Estandar

El instituto cumple la normativa legal vigente y la normativa interna complementaria en materia
de seguridad y salud ocupacional, para lo que dispone de los recursos necesarios y hace la
divulgacion requerida. El instituto asume su responsabilidad social de contribuir a los esfuerzos
nacionales dirigidos a tener una poblacidn saludable y para ello crea condiciones materiales y
hace la divulgacion requerida. La institucion cumple con los estandares sanitarios establecidos

en la produccidn de alimentos y otros productos destinados al consumo interno y/o externo.
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Tabla 8. Elementos fundamentales Esenciales y Complementarios Indicador 2.1.2: Etica y transparencia

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES

N2 CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES N2 A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
Existe una normativa interna de seguridad y salud ocupacional,
oficialmente denominado Reglamento de higiene y seguridad,
enmarcada en las normas nacionales. En caso de que la institucion se Normativa interna de seguridad y salud laboral y plan de
gestione por procesos, el manual elaborado para normarlos, si cumple emergencias aprobados y vigentes (captados a través del
1 ESENCIAL con las exigencias de este tipo de documentos e incluye el ambito de 1 aplicativo SIIES).
este indicador, equivale a la normativa que aqui se solicita. La
institucién cuenta con un plan de emergencias. Ambos documentos
estan aprobados y vigentes y son conocidos por profesores, estudiantes
y trabajadores.
La institucion realiza acciones técnicas (identificaciéon, medicion,
2 ESENCIAL evaluacién y control de riesgos), como mecanismos de prevencion de 2 Matriz de riesgos (captada a través del aplicativo SIIES).
riesgos laborales.
Evidencias sobre las capacitaciones realizadas con la
comunidad educativa sobre riesgos laborales,
El instituto capacita a profesores, estudiantes y trabajadores sobre los 3 emergencias y desastres (planificacion, registros de
riesgos a que estan expuestos. Los miembros de la comunidad asistencia, presentaciones, fotos, etc.) (captadas a través
3 ESENCIAL educativa conocen esos riesgos y saben como actuar frente a ellos, asi del aplicativo SIIES).
como sus responsabilidades en materia de seguridad y salud. Evidencias de que los miembros de la institucién conocen
4 los riesgos a los que estan expuestos, cdmo actuar frente
a ellos, asi como sus deberes y responsabilidades en
materia de seguridad y salud ocupacional (visita in situ).
Evidencias de las medidas de prevencién adoptadas y de
5 los recursos disponibles para hacer frente a emergencias
La institucion cuenta con las instalaciones, equipamiento, insumos vy, y desastres (personal capacitado, instalaciones,
dispone o contrata los servicios, de recursos humanos especializados, equipamiento, insumos, entre otros) (visita in situ).
4 ESENCIAL para la labor de prevencién, que incluye el desarrollo de simulacros Evidencias de actividades de preparacién para hacer
para hacer frente a emergencias y desastres. frente a emergencias y desastres (planificacién, registros
6 de asistencia, videos de los simulacros, etc.) (captadas a

través del aplicativo SIIES).
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DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES

de vida mas saludable, segun lo indicado en la Descripcion.

N2 CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES N2 A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
El instituto cuenta con un botiquin de primeros auxilios que contiene
los insumos requeridos para enfrentar problemas menores de salud.
Cuenta con enfermeria o servicio médico, de acuerdo al nimero de Botiquin de primeros auxilios, enfermeria o servicio
6 ESENCIAL integrantes de la comunidad educativa A efectos del cumplimiento de 3 médico, o el convenio correspondiente para enfermeria
lo referente a servicios de enfermeria y propiamente médicos, el y servicio médico (visita in situ) (captado a través del
instituto podra establecer convenios con prestadores de estos aplicativo SIIES).
servicios, publicos o particulares, que se encuentren en las cercanias de
la institucion.
En el caso de que se produzcan alimentos, la institucién cumple con los Si existiera, proceso de produccion de alimentos y otros
9 COMPLEMENTARIO estandares sanitarios establecidos en la produccion de estos y otros 11 productos para consumo interno y/o externo (visita in
articulos destinados al consumo interno y/o externo. situ).
Se realizan inspecciones periddicas de seguridad (extintores, luces de
5 COMPLEMENTARIO emergencias, vias de.evacuacién,-instalaciones, orden y Iimr?ieza,. etc.) 7 Regi.f,tros de. ins.pecciones de seguridad (captados a
y se adoptan las medidas necesarias en caso de requerirlas, incluido el través del aplicativo SIIES).
mantenimiento de la infraestructura.
Evidencias de que el instituto ha creado condiciones en
sus espacios para reducir la posibilidad de contagio de
El instituto ha creado las condiciones y hace la labor divulgativa enfermedades trasmisibles por via respiratoria o
7 COMPLEMENTARIO correspondiente, para que la comunidad educativa practique 9 alimentaria (por ejemplo, disponibilidad adecuada de
apropiadas reglas de higiene que reduzcan la posibilidad de contagio lavamanos con jabon, higiene de los alimentos en la
de enfermedades, segln lo indicado en la Descripcion. cafeteria, etc.) y hace la labor educativa necesaria al
respecto (visita in situ).
Evidencias de que el instituto ha creado las condiciones
El instituto ha creado las condiciones y hace la labor divulgativa necesarias en sus espacios para promover un estilo de
3 COMPLEMENTARIO correspondiente, para que la comunidad educativa practique un estilo 10 vida saludable entre los miembros de la comunidad

educativa (areas de ejercicios, frutas y verduras frescas
en la cafeteria, espacios libres de humo, etc.) y hace la
labor educativa necesaria al respecto (visita in situ).
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Referencias de la bibliografia consultada para la elaboraciéon del indicador.
Consejo Directivo del IESS (2016). Reglamento del seguro general de riesgos del trabajo. (CD 513). RO: 632. Quito, 12 de julio de 2016.

Decreto Ejecutivo (1986). 1 de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. (D.E. 2393). RO: 565. Quito, 17 de

noviembre de 1986.

OMS (2009). Preparacion y respuesta ante una pandemia de influenza. Documento de Orientacién de la OMS. Programa Mundial de Influenza, Organizacién
Mundial de la Salud. Recuperado de: https://www.who.int/csr/swine flu/Preparacion Pand ESP.pdf

OMS (2010). Entornos Laborales Saludables: Fundamentos y Modelo de la OMS. Contextualizacion, Practicas y Literatura de Apoyo. Ginebra. Organizacién
Mundial de la Salud. Recuperado de http://www.who.int/entity/occupational_health/evelyn_hwp_spanish.pdf

Pagina 38 de 117


https://www.who.int/csr/swine_flu/Preparacion_Pand_ESP.pdf

®
CAC E S GUIA DEL MODELO DE EVALUACION EXTERNA 2024 CON FINES DE ACREDITACION PARA

Consejo de Aseguramiento de |a Calidad LOS INSTITUTOS SUPERIORES TECNICOS Y TECNOLOGICOS

de la Educacitn Superior

2.1.3 INDICADOR ACCESIBILIDAD FISICA Y ESPARCIMIENTO

Tipo de Indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes
del inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

El instituto es un espacio donde las personas con discapacidad pueden acceder, sin barreras
arquitectdnicas, a todas las instalaciones que les resulten necesarias. Todos los miembros de la
comunidad educativa pueden disfrutar de espacios limpios, con adecuado mantenimiento y agradables
visualmente, utilizar servicios higiénicos apropiados, adquirir alimentos ligeros y descansar o relajarse en

los momentos de receso de las actividades académicas.
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Tabla 9. Elementos fundamentales Esenciales y Complementarios Indicador 2.1.3: Accesibilidad fisica y esparcimiento

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES

N2 CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES N2 A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
En la instituciéon las personas con discapacidad fisica (motora) vy Verificacion de las condiciones de accesibilidad fisica para
sensorial (visual y auditiva) pueden acceder y desplazarse, sin barreras las personas con discapacidad, especificamente el
arquitectdnicas que lo limiten, por la institucion, incluyendo los 1 cumplimiento de los requisitos indicados en el primer
espacios abiertos, y hacer uso de todas las instalaciones que requieran. elemento fundamental. En las construcciones nuevas
Para lo anterior se deben tener en cuenta las normas referidas en la deberd verificarse el cumplimiento de la normativa
Descripcion y, particularmente, lo indicado a continuacién: referida en la Descripcion (visita in situ).

i Rampas y/o ascensores como alternativa a las gradas.

ii. Ancho de pasillos y puertas, incluidas las de los
ascensores, asi como espacios en aulas, laboratorios,
talleres, oficinas y otros, que permitan la circulacién fluida
y segura, y el estacionamiento, de personas en silla de
ruedas o que utilicen otros tipos de ayudas técnicas para
su desplazamiento.

iii. Identificacion de aulas, laboratorios, talleres, oficinas,

1 ESENCIAL servicios higiénicos etc., y accesos de la institucion, con
letreros en alfabeto braille. Entrevistas a los miembros de la comunidad educativa

iv. Servicios higiénicos accesibles, cercanos y exclusivos, que (visita in situ).
cumplan rigurosamente con lo establecido en las normas 3
técnicas referidas.

V. Estacionamientos de autos, exclusivos y sefializados, para
personas con discapacidad fisica, que deben estar en
numero suficiente para los potenciales usuarios
identificados y ser los mas cercanos a los accesos de las
edificaciones.

Vi. Pupitres con disefio apropiado para personas con
discapacidad fisica (motora) que no utilizan silla de
ruedas.
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DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES
A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

Los servicios higiénicos son suficientes todos sus componentes estan
completamente operativos, tienen excelente limpieza, disponen de
agua corriente, adecuada iluminacién y ventilacion, y cuentan con
insumos como papel higiénico, toallas de mano y, especialmente,
jabon.

Verificacion del cumplimiento de las exigencias
planteadas en los elementos fundamentales 2, 3 y 4 (visita
in situ)

Entrevistas a los miembros de la comunidad educativa
(visita in situ).

Existen areas de esparcimiento, propias de la institucion, en las
categorias indicadas en la Descripcion, y otras que se consideren
apropiadas, que son suficientes, limpias, estan en la institucion o muy
cercanas a esta, tienen un adecuado mantenimiento, y son atractivas y
diversas segun el criterio de los estudiantes.

Verificacion del cumplimiento de las exigencias
planteadas en los elementos fundamentales 2, 3y 4 (visita
in situ)

Entrevistas a los miembros de la comunidad educativa
(visita in situ).

Ne CLASIFICACION

2 ESENCIAL

4 ESENCIAL

3 COMPLEMENTARIO

Existen una o varias cafeterias, segin el nimero de estudiantes, que
expenden, al menos, alimentos ligeros. Estos establecimientos tienen
vigentes todos los permisos requeridos para su funcionamiento. La
limpieza del espacio y de su mobiliario y equipamiento, es excelente.
La conservacidon y manipulacion de los alimentos cumple con altos
estandares higiénicos, segln las normas correspondientes. Los
espacios disponibles para el consumo de alimentos favorecen un
distanciamiento apropiado entre los consumidores, que tienen acceso
a un lavamanos cercano que siempre cuenta con agua corriente y
jabon. Para los institutos que estan ubicados en zonas con suficientes
comercios de alimentos ligeros, no se exige la existencia de cafeteria.

Verificacion del cumplimiento de las exigencias
planteadas en los elementos fundamentales 2, 3 y 4 (visita
in situ).

Entrevistas a los miembros de la comunidad educativa
(visita in situ).

Referencias de la bibliografia consultada para la elaboracion del indicador.
Constitucion de la Republica del Ecuador. Registro oficial de la Republica del Ecuador N° 449, Quito, Ecuador, 20 de octubre de 2008.

Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades (CONADIS) :https.//www.consejodiscapacidades.qob.ec/biblioteca/
Buscar en Normativa técnica ecuatoriana.

Decreto Ejecutivo N° 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. Registro oficial de la
Republica del Ecuador N° 565. Quito, Ecuador, 17 de noviembre de 1986.

Ley Organica de Educacion Superior. Registro oficial de la Republica del Ecuador N° 297, Quito, Ecuador, 2 de agosto de 2018.
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2.1.4. INDICADOR ANCHO DE BANDA

Tipo de Indicador: Cuantitativo

Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes
del inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

El ancho de banda promedio por usuario potencial es de, al menos, 500 kilobits por segundo.

Referencias de la bibliografia consultada para la elaboraciéon del indicador.
Paessler (2021). Ancho de banda. Recuperado de https://www.es.paessler.com/it-

explained/bandwidth
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3. CRITERIO PROFESORES
3.1.  SUBCRITERIO SELECCION Y FORMACION PREVIA

3.1.1 INDICADOR SELECCION DE PROFESORES

Tipo de Indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes
del inicio del proceso de evaluacién.

Estandar

El instituto desarrolla procesos de seleccién para profesores no titulares y/o concursos de
méritos y oposicién para el otorgamiento de titularidad, que son transparentes, técnicos y
justos, para garantizar el ingreso a la institucion de los mejores candidatos. Los procesos se
desarrollan apegados a una norma interna que estd enmarcada en las normas de la educacién

superior.
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Tabla 10. Elementos fundamentales Esenciales y Complementarios Indicador 3.1.1: Seleccion de profesores

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES

N2 CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES N2
A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
Documentos relacionados con el desarrollo de los
procesos de seleccion de profesores no titulares o
El instituto ejecuta procesos de seleccidn y/o concursos de méritos concursos de méritos y oposicion para la designacion de
ESENCIAL y oposicion transparentes, técnicamente rigurosos y justos, en profesores titulares (carpetas de candidatos, actas de
2 correspondencia con lo planteado en el Reglamento de Carrera y 3 reuniones, videos o grabaciones de entrevistas y clases
Escalafén y en la Descripcion, para garantizar el ingreso de los demostrativas, documentos con los resultados, etc.) Los
mejores candidatos. registros en audio y video deben cumplir con lo
establecido en el Art. 178 del COIP (captados a través del
aplicativo SIIES y visita in situ).
. - . Normativa interna, aprobada y vigente, enmarcada en las
Existe una normativa interna, aprobada y vigente, enmarcada en . -
. . normas nacionales, para la seleccion de profesores
las normas nacionales, para la seleccién de los profesores, que 1 , -
. . . . (captada a través del aplicativo SIIES).
contiene, al menos, objetivos, atributos de calidad, ; - - — T
L o Evidencias de la divulgacidn publica de los procesos de
procedimientos, actores y dependencia institucional responsable. .. . .
S . seleccion de profesores no titulares o la convocatoria a
En caso de que la institucidon se gestione por procesos, el manual concursos de méritos v oposicion para la desienacion de
1 COMPLEMENTARIO elaborado para normarlos, si cumple con las exigencias de este i yop ' para ghact
. . L L . profesores titulares (convocatoria, aviso en medios de
tipo de documentos e incluye el ambito de este indicador, equivale 2

a la normativa que aqui se solicita.

prensa, web institucional, comunicaciones a los
candidatos, etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES).
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3.1.2. INDICADOR FORMACION DE POSGRADO

Tipo de Indicador: Cuantitativo

Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes
del inicio del proceso de evaluacién.

Estandar

Al menos, el 50% de los profesores del instituto cuentan con titulo de maestria o doctorado

(PhD).

3.1.3. INDICADOR EXPERIENCIA PROFESIONAL PRACTICA DE PROFESORES TC DE CONTENIDOS
PROFESIONALES

Tipo de Indicador: Cuantitativo

Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes

del inicio del proceso de evaluacién.

Estandar
Al menos, el 50% de los profesores TC de contenidos profesionales tiene una experiencia
profesional practica acumulada, segun las condiciones establecidas en la Descripcion, de, al

menos, tres afios.
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3.1.4. INDICADOR EJERCICIO PROFESIONAL PRACTICO DE PROFESORES MTY TP DE CONTENIDOS
PROFESIONALES

Tipo de Indicador: Cuantitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes
del inicio del proceso de evaluacién.

Estandar

El 100% de los profesores con dedicacién MT y TP de contenidos profesionales del instituto, han
realizado ejercicio profesional prdctico en areas afines a los contenidos profesionales que
imparten en el instituto durante un periodo igual o mayor a 24 meses, dentro de los ultimos 36

meses que antecedieron al fin del periodo de evaluacién de la institucion.

3.2 SUBCRITERIO ORGANIZACION Y DESARROLLO

3.2.1. INDICADOR TITULARIDAD DE PROFESORES TCY MT

Tipo de Indicador: Cuantitativo

Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes
del inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

Al menos, el 30% de los profesores tiempo completo y medio tiempo han obtenido la condicién

de profesor titular mediante el respectivo concurso de méritos y oposicion.

3.2.2. INDICADOR CARGA HORARIA SEMANAL DE LOS PROFESORES TC

Tipo de Indicador: Cuantitativo

Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes
del inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

En promedio, los profesores con dedicacion a tiempo completo de la institucién imparten hasta

18 horas de clase por semana.
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3.2.3. INDICADOR EVALUACION DE LOS PROFESORES

Tipo de Indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes
del inicio del proceso de evaluacién.

Estandar

El instituto aplica un proceso de evaluacién de los profesores integral, objetivo, transparente,
contextualizado y profundo. Su objetivo fundamental es retroalimentar efectivamente a los
profesores, tanto para reconocer y estimular su labor, como para apoyar la mejora de su
desempeno docente. La evaluacidn de los profesores se enmarca en las normas de la educacion

superior y la normativa interna.
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Tabla 11. Elementos fundamentales Esenciales y Complementarios Indicador 3.2.3: Evaluacion de profesores

. EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A LOS ELEMENTOS
N2 CLASIFICACION ELEMENTOS FUNDAMENTALES N2 FUNDAMENTALES
Existe una normativa interna aprobada y vigente, enmarcada en las
normas nacionales, sobre la evaluacion de los profesores que
establece, al menos, los objetivos, instrumentos, procedimientos, Normativa interna aprobada y vigente sobre Ia
1 ESENCIAL actores y dependencia institucional a cargo de la evaluacidn. En caso de 1 evaluacién de los profesores, que contenga los
que la institucién se gestione por procesos, el manual elaborado para instrumentos y formatos utilizados para la evaluacidn
normarlos, si cumple con las exigencias de este tipo de documentos e integral (captada a través del aplicativo SIIES).
incluye el ambito de este indicador, equivale a la normativa que aqui se
solicita. La normativa es conocida por la comunidad académica.
El proceso de evaluacion cumple con las caracteristicas de: integralidad,
2 ESENCIAL objetividad, transparencia, contextualizacién y profundidad, segun lo
indicado en la Descripcion. Evaluaciones realizadas a los profesores por parte de sus
3 ESENCIAL Los estudiantes evaltan al profesor en cada periodo académico. 2 pares, directivos y estudiantes. Auto evaluaciones
Los profesores son evaluados, integralmente, segin lo indicado en la realizadas por los profesores (visita in situ).
4 ESENCIAL Descripcion, al menos una vez al aiio, por las autoridades, por sus pares
y por si mismos (autoevaluacion).
Evidencias de que los profesores tienen acceso a los
resultados de sus evaluaciones y de que dichos
resultados se han analizado con cada profesor evaluado
Los profesores conocen y tienen acceso a los resultados de sus a efectos de tomar medidas correctivas, de
L ELENdIAL evaluaciones. Los resultados de la evaluacidn se analizan con cada 3 perfeccionamiento o estimulo (formularios individuales
profesor y, como efecto, se acuerdan las acciones correspondientes, de evaluacion con los resultados y acciones que cuenten
segun lo indicado en la Descripcion. con firmas de responsabilidad, o certificacién firmada por
el profesor evaluado en la que deja constancia del
conocimiento de los resultados y del analisis realizado)
(captadas a través del aplicativo SIIES y visita in situ).
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Ne CLASIFICACION

ELEMENTOS FUNDAMENTALES Ne

EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A LOS ELEMENTOS
FUNDAMENTALES

COMPLEMENTARIO

La evaluacién del profesor considera, ademds de los aspectos
académicos, elementos conductuales relacionados con sus funciones y
con la filosofia institucional.

Evaluaciones realizadas a los profesores por parte de sus
pares, directivos y estudiantes. Auto evaluaciones
realizadas por los profesores (visita in situ).
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3.2.4. INDICADOR FORMACION ACADEMICA EN CURSO Y CAPACITACION

Tipo de Indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes
del inicio del proceso de evaluacién.

Estandar

Los profesores realizan procesos efectivos de formacidn académica y de capacitacion con el
apoyo del instituto. Estos procesos se planifican para crear en ellos las capacidades especificas
requeridas para la ejecucion satisfactoria de las tareas de docencia, vinculacién con la sociedad
e 1+D, y para desarrollar las capacidades intelectuales genéricas que son inherentes a los
profesores de la educacién superior. Las vias de formacion y capacitacién se eligen en funcion
de las capacidades a alcanzar. La ejecucion del plan es objeto de seguimiento, control y
evaluacion, y se logra un cumplimiento satisfactorio de este. Se generan aprendizajes

significativos, que se incorporan en el acervo cognitivo institucional.
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Tabla 12. Elementos fundamentales Esenciales y Complementarios Indicador 3.2.4: Formacion Académica en Curso

. . DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES

N2 CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES N2 A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
El instituto cuenta con un Plan de largo plazo de formacién vy PEDI y los POA correspondientes (captados a través del
capacitacion de los profesores, que tiene un componente general y los ! aplicativo SIIES).

2 ESENCIAL planes individuales de los profesores, segun los conceptos generales Plan de largo plazo de formacién y capacitacion de los
planteados en la Descripcidn. El Plan de largo plazo de formacion y 3 profesores (captado a través del aplicativo SIIES).
capacitacion es parte del PEDI o estd articulado con él.

El plan da respuesta a las necesidades de creacidn de las capacidades PEDI y los POA correspondientes (captados a través del
concretas especificas, requeridas en los profesores para la ejecucion 1 aplicativo SIIES).
satisfactoria de las tareas de docencia, vinculacidn con la sociedad e Plan de largo plazo de formacién y capacitacién de los

3 ESENCIAL I+D, y a la necesidad de la creacién en el cuerpo docente de las profesores (captado a través del aplicativo SIIES).
capacidades intelectuales genéricas propias de los profesores de la 3
educacidn superior, segin los conceptos generales planteados en la
Descripcion.

Certificaciones de las capacitaciones formales recibidas

5 por los profesores (captadas a través del aplicativo SIIES).

Evidencias de los procesos de auto preparacion

El Plan de largo plazo de formacidn y capacitacidn de los profesores se (certificaciones institucionales, planificacién y productos

cumple satisfactoriamente, incluyendo el componente de auto 6 de los procesos, segun lo indicado en la Descripcion)
preparaciéon. Para valorar este elemento fundamental se tendra en (captadas a través del aplicativo SIIES y visita in situ).

? ESENCIAL cuenta el resultado del calculo de los indicadores cuantitativos de Certificaciones de entrenamientos realizados por
sustento incluidos en la Descripcién. profesores en empresas u otras instituciones, que deben

tener la siguiente informaciéon y caracteristicas:
9 (captadas a través del aplicativo SIIES).
i Estar impresa en hojas membretadas de la
institucion o empresa en la que se
desarroll6 el entrenamiento. Deben
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DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES

0 < ” [
N CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES N A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

aparecer las referencias para la localizacion
de la misma.

ii. Titulo del entrenamiento.

iii. Lugar especifico en el que se desarrolld.

iv. Fechas de inicio y fin.

V. Horas o en su defecto dias de trabajo
efectivo

vi. Descripcién de los objetivos y contenidos

del proceso desarrollado y los resultados
alcanzados, especialmente en términos de
habilidades de pensamiento y/o destrezas
sensoriales y motoras.

vii. Firma de responsabilidad y sello.

Documentos que certifiquen la formacion académica en
curso, que deben tener la siguiente informacién vy
caracteristicas: (captados a través del aplicativo SIIES).
i Estar impresa en hoja membretada de la
institucion en la que se realizan los estudios.
ii. Fecha de emision.
iii. Nombre de la carrera o el programa que

10
cursa.
iv. Indicar el nivel que se encuentra cursando o
avance del proceso.
V. Nombre y firma de responsabilidad.
vi. Sello institucional.
Vil Numero de registro del documento en la

institucién emisora.
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Ne CLASIFICACION

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES

A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

11

Evidencias del apoyo institucional a los procesos de

formaciéon y capacitacion, las cuales pueden ser:

(captadas a través del aplicativo SIIES).

Acta, resolucidn, etc. de asignacién de
financiamiento.

Acta, resolucidn, etc. de otorgamiento de
préstamo.

Acta, resolucidn, etc. de asignacién de
tiempo laboral, con o sin remuneracion,
para asistir a clases o realizar trabajos
relacionados con el proceso de formacién o
capacitacion. Se incluyen licencias por
periodos completos, dias en la semana o
parte de la jornada laboral diaria.

Acta, resolucién, etc. de ajustes en los
horarios de clases o laboral en general, para
que el profesor pueda asistir a la formacidn
o la capacitacion.

Convenio o acuerdo escrito formal entre el
instituto y el profesor, que establezca los
compromisos entre las partes.

12

Registros en la Senescyt de los titulos de tercer nivel,

maestria y doctorado (PhD) de los profesores (captados

a través del aplicativo SIIES).
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Ne CLASIFICACION

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES
A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

8 ESENCIAL

Cada profesor participo en la elaboracion y puede explicar su plan de
formacion y capacitacion.

Entrevistas a los profesores (visita in situ).

1 COMPLEMENTARIO

Existe una normativa interna aprobada y vigente, enmarcada en las
normas nacionales, sobre el proceso de formacién académica vy
capacitacion de los profesores. La normativa incluye, al menos, los
procedimientos para la elaboracion, ejecucion, seguimiento, control y
evaluacién de la planificacidn, formatos, dependencia responsable y
otros actores. En caso de que la institucidn se gestione por procesos, el
manual elaborado para normarlos, si cumple con las exigencias de este
tipo de documentos e incluye el ambito de este indicador, equivale a la
normativa que aqui se solicita.

Normativa interna aprobada y vigente sobre formacién y
capacitacion (captada a través del aplicativo SIIES).

4 COMPLEMENTARIO

El plan de cada profesor garantiza que este tenga la preparacion previa
necesaria para lograr aprendizajes significativos en cada proceso de
formacién o capacitacién que deba emprender.

Plan de largo plazo de formacién y capacitacion de los
profesores (captado a través del aplicativo SIIES).

6 COMPLEMENTARIO

Se aplica el procedimiento normado para el seguimiento, control y
evaluacion del cumplimiento del Plan de largo plazo de formacion y
capacitacion de los profesores. Se da una atencién especial en el
seguimiento, control y evaluacion a los componentes de auto
preparacion.

Informes con los resultados del seguimiento, control y
evaluacion de la ejecucidon del plan de formacién y
capacitacion (captados a través del aplicativo SIIES vy
Visita in situ).

7 COMPLEMENTARIO

El responsable institucional encargado de la actividad de formacién
académica y capacitacion de los profesores puede explicar cémo se
desarrolla el proceso, desde la elaboracion del plan hasta la evaluacion.

Entrevista con el responsable institucional de la
formaciéon académica en curso y capacitacion de los
profesores (visita in situ).

Referencias de la bibliografia consultada para la elaboracién del indicador.
Riesco, L. (sf). ¢A qué se refiere el aprendizaje significativo de Ausubel? Recuperado de https://ined21.com/aprendizaje-significativo-de-ausubel/
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3.3. SUBCRITERIO REMUNERACIONES

3.3.1. INDICADOR REMUNERACION PROMEDIO MENSUAL TC

Tipo de Indicador: Cuantitativo

Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes
del inicio del proceso de evaluacién.

Estandar

La remuneracidon promedio mensual de los profesores con dedicacién a tiempo completo es de,

al menos, $1100,00.
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3.3.2. INDICADOR REMUNERACION PROMEDIO POR HORA TP

Tipo de Indicador: Cuantitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes
del inicio del proceso de evaluacién.

Estandar

La remuneracion promedio por hora de clase de los profesores con dedicacidn a tiempo parcial

es de, al menos, $13,00.
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4. CRITERIO DOCENCIA
4.1.  SUBCRITERIO FORMACION ACADEMICA

4.1.1 INDICADOR PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS ASIGNATURAS

Tipo de Indicador: Cuantitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes
del inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

El 100% de los programas de estudio de las asignaturas (PEA) cumplen con los requisitos
indicados en la Descripcion.

Referencias de la bibliografia consultada para la elaboracién del indicador.

Gonzalez, K. (2018). ¢Qué es y para qué sirve la planificacion inversa? Chile: Elige Educar.
Recuperado de https://eligeeducar.cl/sirve-la-planificacion-inversa

Presidencia de la Republica (2001). - Decreto ejecutivo que requla la reforma del bachillerato.
Registro oficial N° 400, 29 de agosto del 2001 Decreto ejecutivo 1786 Gustavo Noboa
Bejarano Presidente Constitucional de la Republica.

Reglamento de Régimen Académico. Gaceta oficial del Consejo de Educacidn Superior, Quito,
Ecuador, 9 de marzo de 2023.

Wiggins, G. y Mc. Tighe J. (2005). Understanding by design. (2a ed.) Alexandria, Virginia, USA:
Association for Supervision and Curriculum Development.
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4.1.2 INDICADOR AFINIDAD FORMACION- DOCENCIA

Tipo de indicador: Cuantitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes

del inicio del proceso de evaluacion.

Estandar:

El 100% de las horas de clase son impartidas por profesores que cuentan con titulos de tercer

nivel, maestria o doctorado (PhD) afin a la asignatura.
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4.1.3 INDICADOR SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DEL PROCESO DOCENTE

Tipo de indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes

del inicio del proceso de evaluacion.
Estandar

En el instituto existe y funciona, adecuadamente, un sistema de seguimiento, control y
evaluacion del proceso de formacion de los estudiantes (proceso docente). El ciclo de esas tres
acciones abarca el periodo académico y tiene como objetivo principal revelar los logros y
deficiencias existentes en el disefio curricular y en la ejecucion, propiamente dicha, del proceso
docente, a efectos de aplicar acciones correctivas en el periodo académico en curso y proponer
mejoras para los siguientes. El sistema estd normado y participan en su implementacion el

equipo de direccidn, profesores y estudiantes, adecuadamente organizados.
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Tabla 13. Elementos fundamentales Esenciales y Complementarios Indicador 4.1.3: Seguimiento, Control y Evaluacion del Proceso Docente

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

Ne

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES
A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

Se capta, registra y procesa, correctamente, la informacién necesaria
para realizar un adecuado control y evaluacion, sobre la base de lo
indicado en la Descripcion.

Evidencias sobre las acciones de seguimiento; es decir,
sobre la captacidn, registro y procesamiento de
informacion (registros, formularios, informes, entrevistas
a actores, etc.). (captadas a través del aplicativo SIIES y
visita in situ).

Ne CLASIFICACION
2 ESENCIAL
3 ESENCIAL

Se analiza correctamente la informacion procesada, se definen acciones
correctivas de la ejecucion del periodo académico en curso y se
elaboran propuestas de mejora del disefio y la implementacién de los
siguientes periodos académicos, sobre la base de lo indicado en la
Descripcion.

Evidencias que reflejan el andlisis, a nivel de colectivos de
asignatura/cétedra, u otro nombre que se elija, del
organo colegiado superior, etc., de la informacidn
derivada del proceso de seguimiento, y las acciones
acordadas (actas de reuniones, comunicacién a los
interesados de las acciones acordadas, entrevistas a
actores, etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES y
visita in situ).

4 ESENCIAL

Se aplican, adecuadamente, las acciones correctivas acordadas para el
periodo académico en curso y las propuestas de mejora en la
implementacion de los siguientes periodos académicos.

Evidencias de la aplicacion de las acciones correctivas
acordadas con relacién a la ejecucion del proceso de
formacién (actas de reuniones, comunicaciones a los
interesados, entrevistas a actores, etc.) (captadas a
través del aplicativo SIIES y visita in situ).

5 ESENCIAL

Se han aplicado, o estan en proceso de aplicacidon, los ajustes
curriculares acordados que constan en las competencias de la
institucidn, y que se han informado al CES en los casos que corresponde
o, alternativamente, se han presentados al CES las modificaciones que
ese organismo debe aprobar.

Evidencias de la aplicacién de las modificaciones
acordadas al disefio curricular (Actas de reuniones,
comunicaciones a los interesados, comunicaciones vy
solicitudes al CES, entrevistas a actores, etc.) (captadas a
través del aplicativo SIIES y visita in situ).

Disefios curriculares de las carreras (captado a través del
aplicativo SIIES).
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1 COMPLEMENTARIO

Existe un sistema de seguimiento, control y evaluacion del proceso
docente que estd regulado por una normativa interna aprobada vy
vigente, enmarcada en las normas nacionales, que establece, al menos,
los objetivos, procedimientos, formatos y el papel de los diferentes
actores que intervienen, desde los estudiantes hasta las autoridades y
los 6rganos de direccidon académicos del instituto, sobre la base de lo
indicado en la Descripcion. En caso de que la institucion se gestione por
procesos, el manual elaborado para normarlos, si cumple con las
exigencias de este tipo de documentos e incluye el ambito de este
indicador, equivale a la normativa que aqui se solicita.

Normativa interna, aprobada y vigente, del sistema de
seguimiento, control y evaluacién del proceso docente
(captada a través del aplicativo SIIES).

6 COMPLEMENTARIO

En el sistema de seguimiento, control y evaluacidén participan
efectivamente todos los actores del proceso docente.

Evidencias que reflejan el andlisis, a nivel de colectivos de
asignatura/cétedra, u otro nombre que se elija, del
organo colegiado superior, etc., de la informacidn
derivada del proceso de seguimiento, y las acciones
acordadas (actas de reuniones, comunicacién a los
interesados de las acciones acordadas, entrevistas a
actores, etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES y
visita in situ).

7 COMPLEMENTARIO

Los responsables de los colectivos de asignatura/catedra, o el nombre
que se haya elegido, y los directores/coordinadores de carrera, pueden
explicar como estd concebido y funciona el sistema de seguimiento,
control y evaluacion del proceso docente.

Entrevista a responsables de los colectivos de
asignatura/cidtedra y directores/coordinadores de
carrera (visita in situ).

Referencias de la bibliografia consultada para la elaboracidn del indicador.

Alcaraz, J., Marhuenda, M. (s/f). Tema IV: Seguimiento y Control de Proyectos en Gestion de proyectos. Espafia. Centro de investigacion operativa. Universidad
Miguel Herndndez Recuperado de https://sites.google.com/site/gdpumh/tema-iv-seguimiento-y-control-de-proyectos CES (2019).
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4.1.4 INDICADOR ASIGNATURAS CON COBERTURA BIBLIOGRAFICA ADECUADA

Tipo de Indicador: Cuantitativo

Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes

del inicio del proceso de evaluacion.

Estandar:
El 100% de las asignaturas cuenta con cobertura bibliografica adecuada, segun lo indicado en la

Descripcion.

Referencias de la bibliografia consultada para la elaboracion del indicador.
Reglamento de Régimen Académico. Gaceta oficial del Consejo de Educacién Superior, Quito,

Ecuador, 9 de marzo de 2023.
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4.1.5 INDICADOR PUBLICACIONES DOCENTES

Tipo de indicador: Cuantitativo.

Periodo de evaluacién: Corresponde a los seis periodos académicos ordinarios ultimos

concluidos antes del inicio del proceso de evaluacion.

Estandar:

El instituto obtiene al menos un valor de 0,6 en este indicador.

Referencias de la bibliografia consultada para la elaboracidn del indicador.
Real Academia Espafiola (2019). Diccionario de la Lengua Espafiola. Recuperado de

https://dle.rae.es/
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4.1.6 INDICADOR AULAS

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de evaluacion: Durante la verificacion in situ.

Estandar:

El 100% de las aulas de la institucién posee las condiciones minimas requeridas para la

realizacidon de las actividades académicas.

Referencias de la bibliografia consultada para la elaboracion del indicador.
Acuerdo 0483-12. Norma técnica y estandares para el disefio de espacios educativos. Ministerio

de Educacién Ecuador 28 de noviembre de 2012.
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4.1.7 INDICADOR FORMACION COMPLEMENTARIA

Tipo de indicador: Cualitativo.

Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes

del inicio del proceso de evaluacion.
Estandar

La institucidn brinda a los estudiantes opciones de formacidon complementaria, que contribuyen
a la adquisicidn y perfeccionamiento de habilidades y a su formacidn integral. Se realiza el
seguimiento, control y evaluacién de la implementacién de esta oferta formativa y se la difunde

a la comunidad educativa.
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Tabla 14. Elementos fundamentales Esenciales y Complementarios Indicador 4.1.7: Formacion complementaria

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES

N2 CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES N2
A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
Documento de la planificacidn de la oferta de formacion
1 complementaria (captado a través del aplicativo SIIES).
N . . . Evidencias de la ejecucidn de las actividades de
El instituto planifica e implementa una oferta de formacidn ) . . .
. . . . . formaciéon complementaria (informes, certificados,
complementaria que contribuye al perfeccionamiento de habilidades y . L . . .
1 ESENCIAL o ) } ", material audiovisual explicito, entrevistas a estudiantes
a la formacién integral de los estudiantes, ya sea mediante actividades L. .. L,
> .. . que participaron en las actividades de formacion
culturales y deportivas y/o actividades formativas para desarrollar o 3 . . . .
otenciar habilidades v conocimientos complementaria, etc.) Los registros en audio y video
P ¥ ) deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP
(captadas a través del aplicativo SIIES y visita in situ).
Las actividades y eventos de formacion complementaria se Evidencias de la promocién de las actividades y eventos
promocionan entre la comunidad educativa, por distintos canales de formacion complementaria, asi como de la difusién de
informativos. Como parte del sistema de estimulos a los estudiantes, se sus resultados a la comunidad educativa (correos
2 ESENCIAL difunden los resultados de las actividades y eventos de formacion 2 electrénicos, afiches, material audiovisual explicito,
complementaria y se reconoce a los estudiantes destacados que informes, etc.) Los registros en audio y video deben
participan en ellas. cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP
(captadas a través del aplicativo SIIES).
La institucion realiza el seguimiento, control y evaluacion de las Evidencias del seguimiento, control y evaluacion de las
actividades y eventos de formacion complementaria con la finalidad de actividades y eventos de formacién complementaria
3 COMPLEMENTARIO analizar el cumplimiento de sus objetivos e impacto. 4 (informes, actas de reuniones, etc.) (captadas a través del

aplicativo SIIES)

Referencias de la bibliografia consultada para la elaboraciéon del indicador.

Ley Organica de Educacion Superior. Registro oficial de la Republica del Ecuador N° 297, Quito, Ecuador, 2 de agosto de 2018.4.1.7
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4.1.8 INDICADOR ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A ESTUDIANTES

Tipo de Indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes

del inicio del proceso de evaluacion.
Estandar

El instituto disefia y aplica un proceso de acompafiamiento a los estudiantes desde la admision,
hasta la culminacién de los estudios, mediante acciones encaminadas a contribuir a su
motivacién, permanencia, y formacién integral. En la institucion funciona un sistema de
estimulos positivos que premia los resultados y reconoce los esfuerzos. Existe una normativa
interna sobre el acompafiamiento a estudiantes y los estimulos positivos, que esta enmarcada

en las normas nacionales y es conocida por la comunidad educativa.
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Tabla 15. Elementos fundamentales Esenciales y Complementarios Indicador 4.1.8: Acompaiiamiento pedagdgico a estudiantes

. . DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES
N2 CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES N2 A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
El instituto aplica durante el proceso de admision instrumentos que Instrumentos que se utilizan en el proceso de admision
permiten obtener informacidn sobre el perfil socioeconémico, historial para obtener informacién de los aspirantes (formatos de
académico, conocimientos adquiridos en el nivel educativo precedente 2 pruebas, encuestas, formularios, examenes de
y nivel de motivacion con relacién a la carrera elegida, etc., de cada conocimiento, etc.) (captados a través del aplicativo
2 ESENCIAL estudiante. SIIES).
Instrumentos aplicados con la informacidn captada de
cada estudiante (informes sobre el perfil de los
3 estudiantes, informes socioeconémicos, etc.) (visita in
situ).
El instituto utiliza la informacién captada durante el proceso de Evidencias de la utilizacién de la informacidn obtenida en
admisidn para estructurar su trabajo, en los ambitos sefialados en la el proceso de admisién para el disefio del trabajo
3 ESENCIAL Descripcion del indicador, desde el inicio de la carrera hasta la 4 didictico y pedagdgico en general (planes de
culminacion de estudios. acompafamiento pedagdgico, informes de adaptaciones
curriculares sugeridas, etc.) (captadas a través del
aplicativo SIIES).
El instituto implementa un proceso de acompafiamiento académico y Evidencias de las actividades realizadas como parte del
pedagdgico a los estudiantes que contribuyen a su motivacion, proceso de acompafiamiento y sus resultados (informes,
permanencia, y formacidn integral. Como efecto de la adecuada 5 actas de reuniones, actas de tutorias, entrevistas a
implementacion del proceso de acompafiamiento el instituto logra estudiantes y profesores, etc.) (captadas a través del
X ESENCIAL retener a los estudiantes hasta lograr la culminacién de sus estudios. aplicativo SIIES y visita in situ).
Para valorar este elemento fundamental se tendrd en cuenta el Lista certificada de los estudiantes por modalidad de
resultado del cdlculo del indicador cuantitativo de sustento incluido en estudio, carrera, semestre y jornada (matutina,
la Descripcion. 6 vespertina y nocturna), matriculados en cada periodo
académico del periodo de evaluacion (captada a través
del aplicativo SIIES).
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Ne CLASIFICACION

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES
A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

1 COMPLEMENTARIO

Existe una normativa interna aprobada y vigente de acompanamiento
a estudiantes, desde la admision hasta la culminacién de sus estudios,
y de aplicacion de estimulos positivos, enmarcada en las normas
nacionales, que contiene, al menos, los objetivos, politicas,
procedimientos, beneficiarios y dependencia responsable. En caso de
que la institucidn se gestione por procesos, el manual elaborado para
normarlos, si cumple con las exigencias de este tipo de documentos e
incluye el dmbito de este indicador, equivale a la normativa que aqui se
solicita. La normativa es conocida por profesores y estudiantes.

Normativa interna, aprobada vy vigente, de
acompafamiento a estudiantes y de aplicacion de
estimulos positivos (captada a través del aplicativo SIIES).

5 COMPLEMENTARIO

Se aplican los estimulos previstos de acuerdo a lo establecido en la

normativa interna.

Evidencias de la aplicacién del sistema de estimulos
(actas del Organo Colegiado Superior, material
audiovisual explicito sobre los actos de entrega de los
estimulos, entrevistas a los miembros de la comunidad
educativa estimulados, etc.) Los registros en audio y
video deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del
COIP (captadas a través del aplicativo SIIES y visita in situ).

Referencias de la bibliografia consultada para la elaboracion del indicador.

Ferreyra, Maria Marta, Ciro Avitabile, Javier Botero Alvarez, Francisco Haimovich Paz y Sergio Urzia. 2017. Momento decisivo: la educacién superior en

Ameérica Latina y el Caribe. Resumen. Washington, DC: Banco Mundial. Licencia: Creative Commons Attribution CC BY 3.0 IGO.
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4.1.9 INDICADOR RELACION CON LOS GRADUADOS

Tipo de indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes

del inicio del proceso de evaluacion.
Estandar

El instituto promueve una relacién con los graduados para mantenerlos vinculados a la vida y
actividades institucionales. Mediante un sistema de seguimiento obtiene de ellos informacion
relevante para retroalimentar la planificacidn curricular y el desarrollo del proceso educativo
general; con base en esta informacién realiza acciones sistematicas para contribuir en su
insercidon laboral y les ofrece alternativas de actualizaciéon y capacitacién acordes a los
requerimientos del ambito laboral. Existe una normativa interna sobre el seguimiento y la
relacidn con los graduados, que estd enmarcada en las normas nacionales y es conocida por la

comunidad educativa.
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Tabla 16. Elementos fundamentales Esenciales y Complementarios Indicador 4.1.9: Relaciones con los graduados

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

Ne

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES
A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

El instituto cuenta con informacidon actualizada sobre la localizacién,
ocupacion y estudios posteriores de sus graduados de, al menos, las
ultimas tres cohortes concluidas antes del inicio de la evaluacidn.

Base de datos de los graduados en la que consta
informaciéon general, localizacion, datos laborales vy
estudios posteriores de al menos las ultimas tres
cohortes concluidas antes del inicio de la evaluacién
(captada a través del aplicativo SIIES).

El instituto ejecuta acciones (encuentros, encuestas, etc.) con
graduados y empleadores, con la finalidad de obtener informacion para
retroalimentar el proceso de actualizacion del disefio curricular y, en
general, de los procesos académicos institucionales.

Instrumentos aplicados con la informacién captada de los
graduados y empleadores. (Actas de reuniones suscritas,
encuestas llenadas, etc.) (visita in situ).

Instrumentos que se utilizan para obtener informacion
de los graduados y empleadores. (formatos de actas de
reuniones, encuestas, formularios, etc.) (captados a
través del aplicativo SIIES y visita in situ).

La informacidon obtenida de graduados y empleadores se procesa,
analiza y utiliza para mejorar el disefio curricular y el desarrollo del
proceso de formacion.

Evidencias de que la informacién obtenida de graduados
y empleadores ha sido procesada, analizada y utilizada
para mejorar el disefio curricular y el desarrollo del
proceso de formacion (informes, actas de reuniones,
comunicacion a los interesados de los cambios
adoptados, entrevistas a actores, etc.) (captadas a través
del aplicativo SIIES).

Ne CLASIFICACION
2 ESENCIAL
3 ESENCIAL
4 ESENCIAL
6 ESENCIAL

El instituto realiza acciones para contribuir a la actualizacién de
conocimientos, el dominio de nuevas tecnologias, la especializacion en
determinados aspectos de la profesion, la generacién de
emprendimientos, el desarrollo empresarial y, en general, al desarrollo
profesional de los graduados (talleres, cursos de formacién continua,
oferta de posgrados tecnoldgicos, etc.).

Evidencias de las acciones realizadas para contribuir a la
actualizacién de conocimientos, el dominio de nuevas
tecnologias, la especializacion en determinados aspectos
de la profesién, la generacién de emprendimientos, el
desarrollo empresarial y, en general, al desarrollo
profesional de los graduados (planificacién y certificados
de cursos de formacidn continua, programas de posgrado
creados por la institucion, etc.) (captadas a través del
aplicativo SIIES).
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DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES
A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

Existe una normativa interna aprobada y vigente sobre el seguimiento
y la relacién con los graduados, enmarcada en las normas nacionales,
que contiene, al menos, los objetivos, procedimientos, actores,
formatos y dependencia institucional a cargo. En caso de que la
institucion se gestione por procesos, el manual elaborado para
normarlos, si cumple con las exigencias de este tipo de documentos e
incluye el dmbito de este indicador, equivale a la normativa que aqui se
solicita.

Normativa institucional interna aprobada y vigente del
seguimiento y relacidon con los graduados (captada a
través del aplicativo SIIES).

El instituto desarrolla acciones sistematicas que contribuyen a la
insercion laboral de sus graduados (ferias de empleo, bolsa de trabajo,
etc.).

Evidencias de los esfuerzos realizados por la institucion
para facilitar la ubicacién laboral de los graduados
(material audiovisual explicito, web institucional, correos
electrdnicos, etc.) Los registros en audio y video deben
cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP
(captadas a través del aplicativo SIIES).

Ne CLASIFICACION

1 COMPLEMENTARIO
5 COMPLEMENTARIO
7 COMPLEMENTARIO

Los graduados se involucran en actividades académicas (imparten
charlas, conferencias, talleres, etc.) y no académicas (integran
asociaciones de graduados, participan en programas y proyectos de
voluntariado, etc.) y sus logros académicos y profesionales son
difundidos en la institucion.

Evidencias de la participacién de los graduados en
actividades académicas (certificados de participacion) y
no académicas (documentos de constitucion de
asociacion de graduados, actas de reuniones, etc.) y de la
difusion que se hace de sus logros (publicaciones
impresas o digitales, reconocimientos, material
audiovisual explicito, etc.) Los registros en audio y video
deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP
(captadas a través del aplicativo SIIES y visita in situ).
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4.2. SUBCRITERIO INFORMATIZACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

4.2.1 INDICADOR ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE

Tipo de indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacion: Durante la visita in situ.
Estandar

El instituto cuenta con un entorno virtual de aprendizaje (EVA) que facilita la interaccién entre
profesores y estudiantes de manera remota; y apoya el proceso de formacion de los estudiantes,
mediante el acceso a contenidos de ensefianza, actividades de aprendizaje y evaluaciones
planificadas y guiadas por los profesores. Para ello cuenta con herramientas para la capacitacion

de los usuarios y una normativa que regula su funcionamiento y uso.
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Tabla 17. Elementos fundamentales Esenciales y Complementarios Indicador 4.2.1: Entorno virtual de aprendizaje

Ne CLASIFICACION

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES
A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

1 ESENCIAL

El instituto cuenta con un Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA), que
garantiza su accesibilidad 24 horas los 7 dias de la semana, y que apoya
y soporta los procesos académicos.

Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) (visita in situ).

Evidencias de la disponibilidad 24 horas, los 7 dias de la
semana de los EVA; ya sea por equipos UPS
(Uninterruptible Power Supply) ubicados localmente o
mediante una certificacion del hosting en la nube
(captadas a través del aplicativo SIIES y visita in situ).

3 ESENCIAL

El EVA permite la interaccidn sincrénica y asincrdnica entre profesores
y estudiantes.

Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) (visita in situ).

Entrevistas a profesores y estudiantes sobre acceso,
interfaz y utilizacién de EVA (visita in situ).

4 ESENCIAL

El EVA permite a los estudiantes acceder a los materiales de las
diferentes asignaturas (textos de estudio, videos, imagenes, etc.) asi
como realizar actividades individuales y colaborativas (tareas,
evaluaciones, etc.).

Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) (visita in situ).

Entrevistas a profesores y estudiantes sobre acceso,
interfaz y utilizacién de EVA (visita in situ).

5 ESENCIAL

El disefio del EVA se adapta a las necesidades de la institucion en cuanto
a, al menos: modalidades de estudio, organizacion académica,
estrategias de ensefianza, modelo educativo.

6 ESENCIAL

El EVA esta consolidado y se utiliza cotidianamente por los actores del
proceso educativo.

Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) (visita in situ).

Estadisticas de uso del EVA (captadas a través del
aplicativo SIIES).

Entrevistas a profesores y estudiantes sobre acceso,
interfaz y utilizacién de EVA (visita in situ).
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DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES

0 P ” [
N CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES N A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

Existe una normativa interna aprobada y vigente sobre el EVA que
establece, al menos, objetivos, responsable, lineamientos generales
sobre el EVAy su disefo, seguridad, recursos del EVA, almacenamiento
y actividades de soporte de usuarios, normas para su utilizacion. En
2 COMPLEMENTARIO caso de que la institucidn se gestione por procesos, el manual 3
elaborado para normarlos, si cumple con las exigencias de este tipo de
documentos e incluye el ambito de este indicador, equivale a la
normativa que aqui se solicita.

Normativa aprobada y vigente sobre EVA (captada a
través del aplicativo SIIES).

Organigrama institucional aprobado por la autoridad y
manual de funciones (captados a través del aplicativo
SIIES).

Existe un responsable de EVA, el cual se encarga de administrar el
7 COMPLEMENTARIO acceso y control de todos los usuarios, asi como de brindarles soporte 5
técnico garantizando la actualizacion y operatividad.

Guias o tutoriales de uso del EVA o, en su defecto,
6 evidencias de las capacitaciones realizadas sobre el uso
del EVA (captadas a través del aplicativo SIIES).

Existen guias de uso, videos tutoriales o se realizan capacitaciones para

8 COMPLEMENTARIO .
profesores y estudiantes sobre el uso del EVA.
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4.2.2 INDICADOR INFORMATIZACION EN EL APRENDIZAJE

Tipo de indicador: cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes

del inicio del proceso de evaluacion.
Estandar

La institucién utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para mejorar el proceso
de aprendizaje y la evaluacién de los estudiantes; potenciar el desarrollo de destrezas
sensoriales y motoras mediante la utilizacién de simuladores y realidad virtual; entrenar e
incentivar a los estudiantes para la utilizacion de las TIC en la busqueda de informacion,
elaboracion de productos y solucién de problemas de su entorno. Para ello la informatizacién se

ha incorporado de forma transversal en el curriculo.
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Tabla 18. Tabla 18. Elementos fundamentales Esenciales y Complementarios Indicador 4.2.2: Informatizacion en el aprendizaje

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

Ne

EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A LOS ELEMENTOS
FUNDAMENTALES

Cada una de las carreras de la institucion incluye objetivos de
aprendizaje, contenidos y actividades que consideran la utilizacion de
aplicaciones y paquetes informaticos generales y especificos que los
estudiantes requerirdan en su vida profesional. Esto se refleja en los
programas de estudio de una o mas asignaturas de cada carrera.

Programas de estudio de las asignaturas (PEA) (captados
a través del aplicativo SIIES).

Mallas curriculares de todas las carreras vigentes. En las
carreras que se aplica un redisefio curricular, solo se
tendra en cuenta, a efectos de este indicador, la malla del
redisefio. En las carreras nuevas o en redisefio se
presentaran los documentos que certifiquen el semestre
en que se iniciaron las clases o la aplicacidn del redisefio,
respectivamente (captadas a través del aplicativo SIIES).

Evidencias de la utilizacidn, por parte de los estudiantes,
de las aplicaciones y paquetes informaticos generales y
especificos instalados en los computadores de la
institucién (pueden ser: programas de estudio de las
asignaturas, plan de clase, trabajos, actividades
realizadas mediante el uso de las aplicaciones o paquetes
informaticos, entrevistas a profesores y estudiantes)
(captadas a través del aplicativo SIIES y visita in situ).

Ne CLASIFICACION
2 ESENCIAL
3 ESENCIAL

Al menos, una de las carreras de la institucion cuenta con recursos de
realidad virtual y simuladores basados en programas informaticos y los
utiliza para apoyar el proceso de aprendizaje practico. Esto se refleja en
los programas de estudio de una o mas asignaturas.

Recursos de realidad virtual y/o simuladores basados en
programas informaticos que se utilizan en la institucidn
(visita in situ).

Evidencias de la utilizacidn, por parte de los estudiantes,
de los recursos de realidad virtual y/o simuladores
basados en programas informaticos en el proceso de
ensefianza (pueden ser: programas de estudio de las
asignaturas, plan de desarrollo de las actividades,
registros generados por los simuladores o recursos de
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EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A LOS ELEMENTOS

N2 CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES FUNDAMENTALES
realidad virtual, entrevistas a profesores y estudiantes)
(captadas a través del aplicativo SIIES y visita in situ).
. . . Verificacion de las aplicaciones y paquetes informaticos
Las computadoras de los laboratorios de la institucién tienen instaladas generales y especificos instalados en los computadores
4 ESENCIAL las aplicaciones y paquetes informaticos generales y especificos que los de la institucién. (visita in situ).

estudiantes aprenden a manejar durante su formacion.

1 COMPLEMENTARIO

Los profesores planifican y realizan, al menos una vez en el periodo
académico, actividades de aprendizaje en contacto con el profesor y/o
aprendizaje practico experimental que requieren de la utilizaciéon de TIC
en el aula como recurso pedagdgico para hacer mas eficiente el
aprendizaje, mediante la utilizacidn de computadoras, dispositivos
moviles u otros dispositivos tecnoldgicos (algunas actividades pueden
ser: juegos, solucidn de problemas, ejercicios, cuestionarios, busqueda
y envio de informacion, etc.).

Evidencias de actividades realizadas por los profesores
que requieren uso de TIC por parte de los estudiantes
(pueden ser: plan de desarrollo de la actividad, portafolio
docente o estudiantil, programas informaticos o
aplicaciones utilizadas entrevistas a profesores y
estudiantes) (visita in situ).
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4.3. SUBCRITERIO FORMACION CIUDADANA

4.3.1 INDICADOR EDUCACION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Tipo de indicador: cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes

del inicio del proceso de evaluacién.
Estandar

La institucidn realiza acciones permanentes para formar estudiantes con conciencia ambiental
y para ello incorpora, en las tres funciones sustantivas, contenidos y actividades relacionadas
con la educacién ambiental, educacién para el desarrollo sostenible y/o ética ambiental.
También, a nivel institucional, se hacen esfuerzos para promover el cuidado ambiental a nivel

local y para reducir y mitigar el impacto ambiental derivado de su accionar.
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Tabla 19. Elementos fundamentales Esenciales y Complementarios Indicador 4.3.1: Educacion Ambiental y desarrollo sostenible

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES
A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

El instituto incorpora, de forma transversal, la educacion ambiental,
educacién para el desarrollo y/o ética ambiental en las carreras,
mediante la incorporacién de asignaturas, o contenidos dentro de los
PEA relacionados con estas tematicas.

Programas de estudio de las asignaturas (PEA) (captados
a través del aplicativo SIIES).

Evidencias de las acciones de promocion y difusion del
cuidado ambiental implementadas por la institucion
(materiales de campafias creadas o en las que participa
la institucidn, convenios suscritos con otras instituciones
para la promocion del cuidado ambiental, PEA de los
cursos de formacién continua y registros de
participantes, entrevistas a profesores y estudiantes,
etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES y visita in situ

La institucidn cuenta con proyectos de buenas practicas ambientales
como: uso sostenible de los recursos de la institucion, responsabilidad
sobre las emisiones de carbono para su neutralizacién, gestidon de
desechos, entre otros.

Evidencias de las acciones de buenas practicas
ambientales implementadas por la institucién (proyectos
de buenas practicas ambientales y sus respectivos
informes de cumplimiento, certificaciones ambientales
obtenidas, entrevistas a profesores y estudiantes, etc.)
(captadas a través del aplicativo SIIES y visita in situ).

Los proyectos de I+D que tengan como objetivo generar o
evaluar tecnologias que potencialmente pueden tener un impacto
ambiental, en cualquier sentido, deben incluir la valoracién del o los
impactos y el como mitigarlos. Asimismo, los proyectos de vinculacion
con la sociedad que impliquen la aplicacidn de tecnologias que puedan
tener un impacto ambiental potencial, en cualquier sentido, deben
incluir la valoracién del o los impactos y las acciones para su mitigacion.

Programas y/o proyectos de I+D y programas y/o
proyectos de vinculacion centrados en problemas
ambientales identificados en el drea de influencia de la
institucion, o que incluyan el enfoque ambiental sobre la
base de lo indicado en la Descripcion (captados a través
del aplicativo SIIES).

Ne CLASIFICACION

1 ESENCIAL

3 ESENCIAL

2 COMPLEMENTARIO
4 COMPLEMENTARIO

La institucion difunde y promueve el cuidado ambiental, tanto al
interior de la institucidn como en su area de influencia.

Evidencias de las acciones de promocion y difusion del
cuidado ambiental implementadas por la institucién
(materiales de campafias creadas o en las que participa
la institucidn, convenios suscritos con otras instituciones
para la promocion del cuidado ambiental, PEA de los
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N CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES N A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

cursos de formacién continua y registros de
participantes, entrevistas a profesores y estudiantes,
etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES y visita in situ).

Referencias de la bibliografia consultada para la elaboracién del indicador.
Constituciéon de la Republica del Ecuador. Registro oficial de la Republica del Ecuador N° 449, Quito, Ecuador, 20 de octubre de 2008. (Nasibulina, 2015,
1080).
Declaracién de Belgrado (1975) Una Estructura Global para la Educacién Ambiental.

Nasibulina A. (2015) Education for sustainable development and environmental ethics. Procedia - Social and Behavioral Sciences 214. pp 1077 — 1082.
https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2015.11.708

UNESCO (2014). Hoja de ruta para la ejecucion del programa de accion mundial de educacion para el desarrollo sostenible. Recuperado de:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000230514 spa

UN-WCED (1987) Informe de la Comision Mundial de Medio Ambiente y Desarrollo - Nuestro futuro comun. Recuperado de:
https://www.un.org/ga/search/view doc.asp?symbol=A/42/427&Lang=S.
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4.3.2 INDICADOR FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

Tipo de indicador: cualitativo

Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes

del inicio del proceso de evaluacion.
Estandar

La institucién contempla, como parte del proceso de formacidén integral de los estudiantes,
acciones orientadas a la formacion en valores, desarrollo y adquisicién de habilidades blandas
gue permitan a los estudiantes contribuir al desarrollo productivo del pais, a la vigencia del

orden democrdtico, y ejercer una ciudadania activa.
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Tabla 20. Elementos fundamentales Esenciales y Complementarios Indicador 4.3.2: Formacion en valores y desarrollo de habilidades blandas

. . DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES
N2 CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES N2
A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
El instituto cuenta con una planificacién de la formacién en valores y el e -,
. . . ) Documento de la planificacién de la formacion en valores
desarrollo de habilidades blandas en concordancia con su filosofia .
1 ESENCIAL L . 1 y el desarrollo de habilidades blandas, conforme lo
institucional, las demandas de los empleadores y el contexto social y o " .
tural | . ta |3 institucis duad sefialado en la Descripcidon, aprobado por la autoridad
culturalen el que se Inserta fa Institucion y sus graduados. pertinente (captado a través del aplicativo SIIES).
Evidencias de las acciones realizadas como parte del plan
de formacion en valores y desarrollo de habilidades
El instituto realiza acciones como proyectos, talleres, campafias, entre blandas (informes de ejecucion de proyectos vy
otros, para dar cumplimiento a la planificacién de la formacién en actividades, material audiovisual explicito, afiches,
2 ESENCIAL e 2 ) . .
valores y desarrollo de habilidades blandas. entrevistas a profesores y estudiantes, etc.) Los registros
en audio y video deben cumplir con lo establecido en el
Art. 178 del COIP (captadas a través del aplicativo SIIES y
Visita in situ).
Programas de estudio de las asignaturas (PEA) (captados
4 a través del aplicativo SIIES).
Las carreras de la institucion contemplan, como parte de la malla - -
. . ., ., Mallas curriculares de todas las carreras vigentes. En las
curricular, aspectos deontoldgicos de la profesién y la formacién en . L .
3 ESENCIAL . ) . . carreras que se aplica un redisefio curricular, solo se
valores universales; ya sea a través de una asignatura o como
contenidos dentro los PEA. tendra en cuenta, a efectos de este indicador, la malla del
3 redisefio. En las carreras nuevas o en redisefio se
presentaran los documentos que certifiquen el semestre
en que se iniciaron las clases o la aplicacion del redisefio,
respectivamente (captadas a través del aplicativo SIIES).
L - - £ - - - £
4 COMPLEMENTARIO os pIanNes de estudlq d§ las asignaturas (PEA) cont.emplan estratgglas 4 Progralmas de e'stu'dlo de las asignaturas (PEA) (captados
de ensefianza aprendizaje que promuevan la centralidad del estudiante a través del aplicativo SIIES).

Pagina 83 de 117




:|| CACES

Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacitn Superior

GUIA DEL MODELO DE EVALUACION EXTERNA 2024 CON FINES DE ACREDITACION PARA
LOS INSTITUTOS SUPERIORES TECNICOS Y TECNOLOGICOS

Evidencias de la capacitacion realizada a los docentes en
metodologias didacticas para educar en valores e
imparticion de habilidades blandas, en correspondencia
con el plan de capacitacion institucional (plan de
formacidn y capacitacion de profesores, certificados de
capacitaciones recibidas, material audiovisual explicito,
etc.) Los registros en audio y video deben cumplir con lo
establecido en el Art. 178 del COIP (captadas a través del
aplicativo SIIES).

Mallas curriculares de todas las carreras vigentes. En las
carreras que se aplica un redisefio curricular, solo se
tendra en cuenta, a efectos de este indicador, la malla del
redisefio. En las carreras nuevas o en redisefio se
presentaran los documentos que certifiquen el semestre
en que se iniciaron las clases o la aplicacidn del redisefio,
respectivamente (captadas a través del aplicativo SIIES).

5 COMPLEMENTARIO

y el desarrollo de habilidades blandas. Para ello los profesores se
capacitan en metodologias didacticas para educar en valores e
imparticion de habilidades blandas.

6

3
La institucion promueve el espiritu democratico y la participacion
ciudadana, lo cual se refleja en la existencia de procedimientos 5
participativos para la eleccidn de los representantes de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

Normativa interna, aprobada y vigente, sobre los
procedimientos para la designacion de representantes de
los diferentes estamentos de la comunidad educativa
(captada a través del aplicativo SIIES).

Referencias de la bibliografia consultada para la elaboracidon del indicador.

Constitucion de la Republica del Ecuador. Registro oficial de la Republica del Ecuador N° 449, Quito, Ecuador, 20 de octubre de 2008.

Delors, Jacques.

(1996). La educacién encierra un tesoro.
http://unesdoc.unesco.org/images/0010/001095/109590s0.pdf#xml=http://www.unesco.org/ulis/cgi-

bin/ulis.pl?database=&set=00575C41F4_0 91&hits_re c=1&hits_Ing=spa

Francia: UNESCO. Disponible en:
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4.4,  SUBCRITERIO FORMACION PRACTICA
4.4.1 INDICADOR FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO ACADEMICO

Tipo de indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes

del inicio del proceso de evaluacion.
Estandar

Existe un sistema para la formacidn practica en el entorno académico, normado al interior de Ia
institucion, que busca desarrollar en los estudiantes habilidades de pensamiento y destrezas
sensoriales y motoras requeridas para el trabajo profesional. El sistema tiene como elementos
a las asignaturas de las unidades de organizacion curricular profesional y basica que tienen un
componente practico significativo. Cada asignatura cuenta con una guia de clases précticas para
los estudiantes que hace operativo el componente practico del programa de estudio de la
asignatura (PEA). La formacion practica se desarrolla en aulas, laboratorios, talleres y otras
areas, cuya existencia, equipamiento, insumos y otros recursos, asi como el nimero de puestos
de aprendizaje, garantizan la base material adecuada para este proceso de formacién. Las

actividades de formacion practica se desarrollan en forma segura.
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Tabla 21. Elementos fundamentales Esenciales y Complementarios Indicador 4.4.1: Formacion prdctica en el entorno académico

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES

N2 CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES N2 A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
Existen los laboratorios, talleres y otros espacios para practicas Laboratorios, talleres y otros espacios para practicas,
requeridos para la formacion eficaz de las habilidades de pensamiento 2 equipos e insumos para el desarrollo de este tipo de
y las destrezas sensoriales y motoras que se corresponden con las clases (visita in situ).
) ESENCIAL carreras que se desarrollan en la institucion. Un laboratorio, taller u 10 Programas de estudio de las asignaturas (captados a
otro espacio para practicas puede ser utilizado para la realizacién de las través del aplicativo SIIES)
actividades docentes practicas de mds de una asignatura, siempre que Perfiles de egreso de las carreras. (captados a través del
sean compatibles los diferentes usos, se cuenten con los demas 11 aplicativo SIIES).
recursos necesarios y el espacio lo permita.
Laboratorios, talleres y otros espacios para practicas,
2 equipos e insumos para el desarrollo de este tipo de
clases (visita in situ).
El equipamiento y otros recursos no fungibles de los laboratorios, Inventario actualizado de los equipos disponibles en cada
talleres y otros espacios para practicas, tienen las caracteristicas laboratorio, taller y otros espacios para practicas,
técnicas y el estado de funcionalidad, nivel de mantenimiento, limpieza 6 incluidos los equipos para la seguridad de estudiantes y
y orden que satisfacen los objetivos de formacion indicados en la profesores (visita in situ).
3 ESENCIAL Descripcion. Se dispone de insumos suficientes para el desarrollo de las Horarios de clases en los que se indica, claramente, la
practicas programadas en el semestre en curso durante la visita in situ. 8 ocupacion de laboratorios, talleres y otros espacios para
practicas por los distintos paralelos (visita in situ).
10 Programas de estudio de las asignaturas (captados a
través del aplicativo SIIES).
1 Perfiles de egreso de las carreras. (captados a través del
aplicativo SIIES).
El nimero de estudiantes que deben participar en una actividad de Laboratorios, talleres y otros espacios para practicas,
formacién practica es compatible con los puestos de aprendizaje 2 equipos e insumos para el desarrollo de este tipo de
existentes en el laboratorio, taller u otro espacio de practica, y con la clases (visita in situ).
4 ESENCIAL posibilidad de que el profesor, actuando como entrenador, pueda 3 Desarrollo de las clases de formacidn practica (visita in
orientar, controlar y evaluar el aprendizaje practico de cada uno de los situ).
estudiantes. ; Lista certificada de los estudiantes de cada paralelo

(visita in situ).
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DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES

N2 CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES N2 A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
Horarios de clases en los que se indica, claramente, la
8 ocupacion de laboratorios, talleres y otros espacios para
practicas por los distintos paralelos (visita in situ).
Cada asignatura que tiene en su contenido la realizacién de actividades
practicas, especialmente las dirigidas a la formacién de destrezas 9 Guias de practicas de las asignaturas (captadas a través
sensoriales y motoras, cuenta con una guia de précticas para uso de los del aplicativo SIIES).
5 ESENCIAL estudiantes que cumple, al menos, con los requisitos indicados en la
Descripcion. La guia hace operativa la propuesta de formacion practica Programas de estudio de las asignaturas (captados a
contenida en el PEA y puede estar en version digital, pero, en cualquier 10 través del aplicativo SIIES).
caso, debe poseerla cada estudiante.
, . . . . Laboratorios, talleres y otros espacios para practicas,
Estdn establecidas, son apropiadas, y conocidas por los potenciales . . .
afectados, las normas que deben seguirse para evitar accidentes, o 2 equos.e. |n§umos para el desarrollo de este tipo de
- , - . clases (visita in situ).
6 ESENCIAL mitigar su efecto, asi como para evitar el contacto con sustancias
toxicas y el contagio con agentes patégenos. Existen los equipos y otros
recursos requeridos para lograr esos fines. Documento con las normas de seguridad generales de
5 cada laboratorio, taller o area de practica (captado a
través del aplicativo SIIES).
La formacidn practica de los estudiantes en el entorno académico
funciona como un sistema que integra la formacién practica en las
asignaturas de la unidad de organizacién curricular basica, con la que
se desarrolla en las asignaturas de la unidad de organizacién curricular
profesional. Las asignaturas, con la formacidn practica que se desarrolla
en cada una de ellas, son los elementos de ese sistema. El sistema Normativa interna aprobada y vigente sobre la formacion
1 COMPLEMENTARIO cuenta con una normativa interna aprobada y vigente, que regula su 1 practica en el entorno académico (captada a través del

existencia y funcionamiento en el marco de lo establecido en el
Reglamento de Régimen Académico y segun lo indicado en la
Descripcion. En caso de que la institucion se gestione por procesos, el
manual elaborado para normarlos, si cumple con las exigencias de este
tipo de documentos e incluye el ambito de este indicador, equivale a la
normativa que aqui se solicita.

aplicativo SIIES).
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L 2 DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES

Ne CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

Los directores/coordinadores de carrera pueden explicar como esta
7 COMPLEMENTARIO concebido y fun.ciona el sistema para la formacion lpréctica gn el ' .

entorno académico de los estudiantes de la carrera y como se articula Entrevistas a estudiantes, profesores y

con el sistema de formacion practica en el entorno laboral real. directores/coordinadores de carrera (visita in situ).

Los profesores pueden explicar como esta concebido y funciona el
8 COMPLEMENTARIO proceso para la formacién practica de los estudiantes en su asignatura.

Referencias de la bibliografia consultada para la elaboracion del indicador.

Reglamento de Régimen Académico. Gaceta oficial del Consejo de Educacién Superior, Quito, Ecuador, 9 de marzo de 2023.
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4.4.2 INDICADOR FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO LABORAL REAL

Tipo de indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes

del inicio del proceso de evaluacion.
Estandar

Existe y funciona adecuadamente, un sistema para la formacién practica en el entorno laboral
real que tiene como objetivos desarrollar en los estudiantes nuevas habilidades de pensamiento,
destrezas sensoriales y motoras, habitos y actitudes requeridos para el trabajo profesional, y
consolidar las capacidades practicas adquiridas en el entorno académico, en integracién con los
factores tecnoldgicos y socio laborales propios del entorno laboral real, cuyos escenarios
concretos son las entidades formadoras, correctamente seleccionadas, con las que el instituto
mantiene compromisos mutuos debidamente formalizados. El sistema tiene como elementos a
los diferentes periodos de précticas planificados en el entorno laboral real. La formacién practica
en el entorno laboral real estd normada al interior de la institucion, se planifica y es objeto de
seguimiento, control y evaluacidon adecuados. Se garantiza la seguridad y salud laboral de los

estudiantes.
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Tabla 22. Elementos fundamentales Esenciales y Complementarios Indicador 4.4.2: Formacion prdctica en el entorno laboral real

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

Ne

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES
A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

Se han formalizado, adecuadamente, los acuerdos entre el instituto y
las entidades formadoras, a efectos del desarrollo satisfactorio de los
periodos de formacion practica en el entorno laboral real. En MFD estos
deben tener la figura de convenios y, si corresponde, deben existir
también los convenios con las cdmaras de produccion o comercio.

Documentos formales de los acuerdos suscritos con las
entidades formadoras, que deben ser convenios en el
caso de la MFD, ya sea con entidades formadoras vy, si
corresponde, con las camaras de produccién o
comercio (captados a través del aplicativo SIIES).

Los periodos de formacién practica de cada estudiante estan
adecuadamente planificados a través del PAPR, segun lo indicado en la
Descripcion.

Plan de Aprendizaje Practico y de Rotacién (PAPR) de
los estudiantes (visita in situ).

Los estudiantes que realizan su formacion practica en el entorno laboral
real reciben un acompafamiento adecuado de parte de un tutor
académico y de un tutor o tutores de la entidad formadora.

Evidencias del seguimiento y control a los estudiantes
en los periodos de formacidén practica en el entorno
laboral real (informes, actas, entrevistas, etc.)
(captadas a través del aplicativo SIIES y visita in situ).

Ne CLASIFICACION
3 ESENCIAL
4 ESENCIAL
5 ESENCIAL
9 ESENCIAL

Los estudiantes que realizan sus practicas en la opcion de MFD conocen
su PAPR y logran satisfactoriamente los resultados de aprendizaje
incluidos en este, lo que se expresa en la evaluacion general de su
desempefio en la entidad formadora y en la calidad del proyecto
empresarial y de su defensa. El proyecto empresarial lo realiza el
estudiante en cada periodo académico de la MFD, aborda un tema
profesional de interés para el desarrollo de le entidad formadora y son
acompafados, efectivamente, en esa labor por el tutor académico y el
tutor empresarial. La evaluacion del proyecto se realiza en forma
conjunta entre la IES y la entidad formadora.

Documentacion relacionada con la evaluacién de los
estudiantes en la formacidn practica en el entorno
laboral real (evaluacion del periodo de practica,
defensa de informes, defensa de Proyectos
empresariales (MFD), examen intermedio (MFD),
examen final (MFD), etc. En el caso de los exdmenes
intermedio y final (MFD) presentar la documentacién
de los examenes correspondientes a la ultima
convocatoria en cada caso, aunque sea anterior al
periodo de evaluacion (visita in situ).

12

Entrevistas a estudiantes, tutores académicos, tutores
de entidades formadoras y directores/coordinadores
de carrera (visita in situ).
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DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES
A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

Los estudiantes que realizan sus practicas en la opcién de periodos
concentrados conocen su PAPR y logran satisfactoriamente los
resultados de aprendizaje incluidos en este, lo que se expresa en la
calidad del informe final de la practica y de su defensa.

10

Documentos elaborados por los estudiantes (informes
de practicas, proyectos empresariales (MFD), etc.)
(visita in situ).

En la MFD los estudiantes deben rendir, segin la metodologia
orientada y con un apropiado rigor, el Examen tedrico practico
intermedio sobre competencias laborales basicas y el Examen tedrico-
practico final sobre competencias laborales de la carrera, siguiendo la
normativa aprobaday teniendo en cuenta lo indicado en la Descripcion.

Documentacion relacionada con la evaluacién de los
estudiantes en la formacidn practica en el entorno
laboral real (evaluacién del periodo de practica,
defensa de informes, defensa de Proyectos
empresariales (MFD), examen intermedio (MFD),
examen final (MFD), etc. En el caso de los examenes
intermedio y final (MFD) presentar la documentacion
de los examenes correspondientes a la ultima
convocatoria en cada caso, aunque sea anterior al
periodo de evaluacidn (visita in situ).

Los estudiantes disponen de las orientaciones y de los medios de
proteccién adecuados para evitar accidentes, o mitigar su efecto, asi
como para evitar el contacto con sustancias toxicas y el contagio con
agentes patdgenos, durante la formacion practica en el entorno
laboral real.

11

Actas de entrega a los estudiantes de las orientaciones
sobre seguridad y de los medios de proteccion
correspondientes (visita in situ).

Ne CLASIFICACION
10 ESENCIAL

11 ESENCIAL

12 ESENCIAL

1 COMPLEMENTARIO

La formacion prdctica de los estudiantes en el entorno laboral real
funciona como un sistema que integra la formacion en los diferentes
periodos de practicas concentrados, o periodos académicos, segun la
opcién elegida, que son los elementos de ese sistema. Existe una
normativa interna, aprobada y vigente, enmarcada en las normas
nacionales, que para la MFD es el “Manual Operativo para la
implementacion de carreras y programas en modalidad de formacion
dual” (MO), que establece como se articulan, como sistema, los
diferentes periodos de practica, asi como los actores participantes y los
procedimientos para la seleccion de las entidades formadoras, y la
planificacion, ejecucidén, seguimiento, control y evaluacién de las

Normativa interna del sistema de formacién practica en
el entorno laboral real (MO en el caso de la MFD)
(captada a través del aplicativo SIIES).
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DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES
A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

practicas, segun lo indicado en la Descripcion. En caso de que la
instituciéon se gestione por procesos, el manual elaborado para
normarlos, si cumple con las exigencias de este tipo de documentos e
incluye el ambito de este indicador, equivale a la normativa que aqui se
solicita. Esto no aplica en el caso de la MFD, en la que la existencia del
Manual Operativo para la implementacidn de carreras y programas en
modalidad de formacién dual es una exigencia normativa.

El instituto asegura la vinculacién de todos los estudiantes matriculados
con una entidad formadora que reune las caracteristicas adecuadas, sin
menoscabo del derecho de la entidad formadora, especialmente en el
caso de la MFD, a la seleccidon de los estudiantes, segun lo indicado en
el Art. 22 del Reglamento para las carreras y programas en modalidad
de formacion dual. Se cuenta, segun lo indicado en la Descripcion, con
la documentacidn que contiene la informacién necesaria sobre cada
entidad valorada como formadora y, especialmente, sobre las que
fueron seleccionadas. Esto incluye los argumentos que sustentaron la
decision del instituto en cualquier sentido. Especialmente en el caso de
la MFD, el instituto se apoya en las camaras de la produccién vy
comercio, cuando estas existen, para obtener informacion sobre sus
entidades afiliadas, a efectos de la seleccion de las entidades
formadoras y para la ubicacion de los estudiantes.

Documentacion de las entidades formadoras segun lo
indicado en la Descripcion (visita in situ).

Los tutores académicos han sido adecuadamente capacitados por el
instituto e incrementan sus conocimientos practicos en la interrelacion
con el entorno laboral real. El instituto interactia con la entidad
formadora para que esta garantice que sus tutores cursen la
capacitacion oficial que los acredita como tutores de la MFD.

Certificados de aprobacidon por tutores empresariales
del Curso de Formacién de Tutores en Modalidad de
Formacion Dual y documentos que avalen |la
interaccion del instituto con las entidades formadoras,
a efectos de que los tutores de la entidad formadora
sigan el citado curso. Evidencias de la capacitacién a los
tutores académicos (captados a través de aplicativo
SIIES)

Ne CLASIFICACION

2 COMPLEMENTARIO
6 COMPLEMENTARIO
7 COMPLEMENTARIO

El instituto hace seguimiento, control y evaluaciéon adecuados de la
formacién practica en el entorno laboral real, incluidas las carreras
focalizadas.

Evidencias del seguimiento, control y evaluacién por el
instituto del proceso de formacidon practica en el
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2 2 DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES
N2 CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES N2 A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
entorno laboral real (informes, actas, entrevistas, etc.)
(captadas a través de aplicativo SIIES).
3 COMPLEMENTARIO Cada estudiante .mfamtiene .actua!ilzada, corre,ctfa\mente, su bi.técora, 3 Bitacoras de los estudiér?tes.en'formacic')n practicaen el
para lo que ha recibido la orientacién metodoldgica correspondiente. entorno laboral real (visita in situ).
Los directores/coordinadores de carrera pueden explicar como esta
concebido y funciona el sistema para la formacién practica en el
entorno laboral real de los estudiantes y cdmo se articula con el sistema
13 COMPLEMENTARIO de formacion practica en el entorno académico, segun la opcidn de
formacion practica en el entorno laboral real adoptada. Entrevistas a estudiantes, tutores académicos, tutores
12 de entidades formadoras y directores/coordinadores
— - de carrera (visita in situ).
Los tutores académicos y los tutores de la entidad formadora pueden
explicar cdmo esta concebido y funciona el proceso para la formacién
practica en el entorno laboral real de los estudiantes que tienen
14 COMPLEMENTARIO asignados, segln la opcidn de formacion practica en el entorno laboral
real adoptada.

Referencias de la bibliografia consultada para la elaboracidn del indicador.

Reglamento para las carreras y programas en modalidad de formacién dual. Consejo de educacién Superior. Quito, 2019.

Sievers, Y. (2017). Conferencia en AHK Ecuador de Yorck Sievers, Director de proyectos AHK Formacion Profesional. 13 de febrero de 2017.
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4.5. SUBCRITERIO BIBLIOTECA
4.5.1 INDICADOR FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA

Tipo de Indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes

del inicio del proceso de evaluacion.
Estandar

La institucion cuenta con una biblioteca que constituye un centro de difusidn cultural para la
comunidad educativa y su entorno, realiza formacién de usuarios, posee un sistema informatico
especifico que facilita su gestion y permite el acceso remoto al catdlogo automatizado del acervo
y a los documentos en formato digital. Su funcionamiento esta normado internamente y se
encuentra a cargo de personal con preparacion especifica. Cuenta con condiciones adecuadas

para el trabajo de los usuarios.
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Tabla 23. Elementos fundamentales Esenciales y Complementarios Indicador 4.5.1: Funcionamiento de la biblioteca

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

Ne

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES
A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

La biblioteca del instituto cuenta con un sistema informatico para su
gestion, el cual permite el acceso remoto al catdlogo y a los
documentos en soporte digital; y el seguimiento del uso del acervo. Los
profesores y estudiantes utilizan con eficacia el sistema informatico,
especialmente para hacer recuperacion automatizada de Ia
informacion que requieren.

Estan incorporados en el sistema informatico las referencias y el
resultado de la indizacion por contenido de los documentos
bibliograficos con que cuenta la biblioteca. Se exceptian de esta
exigencia los documentos que ingresaron a la biblioteca en los 30 dias
anteriores a la visita in situ.

Sistema informatico de gestion en pleno funcionamiento
y su utilizacion por profesores y estudiantes (visita in
situ).

El personal que atiende la biblioteca posee preparacién especifica para
su adecuada gestidon y funcionamiento, conforme lo sefialado en la
Descripcion.

Evidencias que demuestren la preparacion especifica del
personal técnico que atiende la biblioteca (titulos
registrados en la SENESCYT, certificados de cursos vy
capacitaciones). (captadas a través del aplicativo SIIES).

La biblioteca ofrece condiciones adecuadas para el trabajo individual y
grupal de los usuarios, sobre la base de lo indicado en la Descripcion
Para valorar este elemento se tendra en cuenta el resultado del calculo
del indicador cuantitativo de sustento “NuUmero de estudiantes por
puesto de trabajo” incluido en la Descripcion de este indicador.

Verificacion de las condiciones de la biblioteca, segun lo
indicado en la Descripcién (visita in situ).

Ne CLASIFICACION
4 ESENCIAL

5 ESENCIAL

7 ESENCIAL

8 ESENCIAL

1 COMPLEMENTARIO

El instituto cuenta con una normativa interna aprobada y vigente sobre
la gestion de la biblioteca. En caso de que la institucion se gestione por
procesos, el manual elaborado para normarlos, si cumple con las
exigencias de este tipo de documentos e incluye el ambito de este
indicador, equivale a la normativa que aqui se solicita.

Normativa interna aprobada y vigente de la gestion de la
biblioteca (captada a través del aplicativo SIIES).
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Ne CLASIFICACION

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES
A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

2 COMPLEMENTARIO

El personal de la biblioteca realiza actividades de formacién de
usuarios, de manera cotidiana y mediante actividades planificadas
(asesoria para consulta en sala, indicaciones generales, apoyo en la
utilizacion del catalogo, talleres, capacitaciones), sobre la base de lo
indicado en la Descripcion.

Evidencias de las actividades de formacién de usuarios
realizadas por la biblioteca (entrevistas a estudiantes,
documentos de planificacion de las actividades e
informes de ejecucidn, certificados de los asistentes,
material audiovisual explicito sobre las actividades, etc.)
Los registros en audio y video deben cumplir con lo
establecido en el Art. 178 del COIP (captadas a través del
aplicativo SIIES y visita in situ).

3 COMPLEMENTARIO

La biblioteca realiza sistematicamente actividades de difusion de si
misma, de la ciencia y la cultura, sobre la base de lo indicado en la
Descripcidn. Se tendran en cuenta la relevancia y el nivel de asistencia
a estas actividades.

Evidencias de las actividades de difusidn de la biblioteca
(documentos de planificacion de las actividades e
informes de ejecucidn, carteleras, correos electrénicos,
entrevistas al personal de la biblioteca y a estudiantes,
material audiovisual explicito sobre las actividades, etc.)
Los registros en audio y video deben cumplir con lo
establecido en el Art. 178 del COIP (captadas a través del
aplicativo SIIES y visita in situ).

6 COMPLEMENTARIO

La diversidad de servicios que ofrece la biblioteca la convierte en un
espacio asiduo de trabajo y encuentro por parte de la comunidad
académica. Para valorar este elemento se tendra en cuenta el resultado
del calculo del indicador cuantitativo de sustento “Utilizacidn de la sala
de lectura” incluido en la Descripcidon de este indicador.

Registros de los visitantes a la sala de lectura de la
biblioteca (captados a través del aplicativo SIIES).

Lista certificada de los estudiantes por modalidad de
estudio, carrera, semestre y jornada (matutina,
vespertina y nocturna), matriculados en cada periodo
académico del periodo de evaluacién (captada a través
del aplicativo SIIES).

Entrevistas a personal que labora en la biblioteca y a
usuarios de la misma (visita in situ).

Lista certificada de los estudiantes por modalidad de
estudio, carrera, semestre y jornada (matutina,
vespertina y nocturna), matriculados en cada periodo
académico del periodo de evaluacidn (captada a través
del aplicativo SIIES).
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Referencias de la bibliografia consultada para la elaboracidn del indicador.
Barité, M., Colombo, S., & Duarte, B. A. (2015). Diccionario de organizacion del conocimiento: Clasificacion, indizacién, terminologia. Recuperado de:

https://ebookcentral.puce.elogim.com

Direccién General de Incorporacion y Revalidacion de Estudios de la Universidad Nacional Autonoma de México (sf). El catdlogo de la biblioteca. Recuperado
de: https://www.dgire.unam.mx/contenido wp/bibliotecas/catalogo.html

Gallo, J. (2016) Los edificios para una nueva época de las bibliotecas: en el 2029 adn tendremos paredes. Documentos de las jornadas bibliotecas 2029.
ANABAD: Murcia.

Wiorogorska, Z. (2016) ¢Real o imaginario? ¢Qué escenarios contemplamos para las bibliotecas?: el caso de Polonia. Documentos de las jornadas bibliotecas
2029. ANABAD: Murcia.
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4.5.2 INDICADOR ACERVO DE LA BIBLIOTECA Y RELACION DE LA BIBLIOTECA CON LAS
ASIGNATURAS Y CARRERAS

Tipo de Indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes

del inicio del proceso de evaluacién.
Estandar

La biblioteca cuenta con un acervo que responde a las necesidades de formacién integral de los
estudiantes y se relaciona con las asignaturas y carreras de la institucion, a efectos de lograr la
maxima eficacia en la satisfaccién de las necesidades de bibliografia de consulta para los
estudiantes, en la respuesta de los servicios de la biblioteca a los requerimientos de la docencia
y en la contribucién de los profesores al procesamiento de los documentos bibliograficos que se
incorporan al acervo; para ello existe una normativa interna y un plan de adquisiciones, en cuya

elaboracion participan los coordinadores de las carreras y de los colectivos de asignaturas.
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Tabla 24. Elementos fundamentales Esenciales y Complementarios Indicador 4.5.2: Acervo de la biblioteca y relacion de la biblioteca con los graduados

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

Ne

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES
A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

El instituto cuenta con un plan de adquisiciones, y de generacion de
contenidos especificos, para la biblioteca, sobre la base de lo indicado
en la Descripcion, en cuya elaboracidn participan los profesores, ya sea
por colectivos de asignaturas o por carreras

Plan de adquisiciones y de generacion de contenidos
especificos para la biblioteca, con reporte de su
cumplimiento (captado a través del aplicativo SIIES).

Evidencias de la participaciéon de los profesores de las
asignaturas y carreras en la elaboracién del plan de
adquisiciones y de generacién de contenidos especificos
(actas de reuniones, oficios enviados a la biblioteca,
entrevistas a profesores, etc.) (captados a través del
aplicativo SIIES y visita in situ).

El acervo de la biblioteca es diverso, actualizado y suficiente para la
formacion integral de los estudiantes. Para valorar este elemento se
tendra en cuenta el resultado del calculo del indicador cuantitativo de
sustento “Numero de titulos en biblioteca relativizados para el numero
de carreras” incluido en la Descripcion de este indicador.

Listado de titulos de la biblioteca, segun lo indicado en la
Descripcion (captados a través del aplicativo SIIES).

Verificacion de existencia y revisién de los documentos
incluidos en el listado de titulos de la biblioteca (visita in
situ).

Ne CLASIFICACION
2 ESENCIAL
3 ESENCIAL
4 ESENCIAL

Existe articulacidon entre las asignaturas y carreras con la biblioteca, lo
cual se refleja en la existencia en los PEA de orientaciones concretas
para la utilizacion por los estudiantes de los diferentes recursos
documentales con que cuenta la biblioteca y en las actividades de
coordinacidn e interrelacion implementadas en la institucion, sobre la
base de lo indicado en la Descripcion. Para valorar este elemento se
tendrd en cuenta el resultado del calculo del indicador cuantitativo de
sustento “Numero de préstamos relativizado para el ndmero de
estudiantes”, incluido en la Descripcion de este indicador.

Evidencias de las actividades de coordinacién e
interrelacion implementadas en la institucién (actas de
reuniones, informes de gestion de la biblioteca,
documentos de planificacion de las actividades e
informes de ejecucién, entrevistas a la persona
encargada de la biblioteca y a profesores, etc.) (captados
a través del aplicativo SIIES y visita in situ).

12

Lista certificada de los estudiantes por modalidad de
estudio, carrera, semestre y jornada (matutina,
vespertina y nocturna), matriculados en cada periodo
académico del periodo de evaluacidn (captada a través
del aplicativo SIIES).
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Ne CLASIFICACION

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES
A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

Registros de préstamos en sala y a domicilio efectuados
por la biblioteca (captados a través del aplicativo SIIES y
visita in situ).

1 COMPLEMENTARIO

La normativa interna, aprobada y vigente, para la gestion de la
biblioteca cuenta con secciones que se refieren al acervo y las
relaciones entre la biblioteca y las carreras y asignaturas. En caso de
que la instituciéon se gestione por procesos, el manual elaborado para
normarlos, si cumple con las exigencias de este tipo de documentos e
incluye el ambito de este indicador, equivale a la normativa que aqui se
solicita.

Normativa interna aprobada y vigente de la gestién de la
biblioteca (captada a través del aplicativo SIIES).

5 COMPLEMENTARIO

Si el instituto ha optado por la utilizacion, también, mediante
suscripcion, de bibliotecas virtuales, se debe cumplir que, en los PEA de
las asignaturas que correspondan, se oriente de manera concreta el
trabajo con la bibliografia pertinente que exista en la biblioteca virtual,
el acceso sea efectivo, los estudiantes y profesores muestren
habilidades para acceder y que los reportes generados por esas
bibliotecas indiquen, claramente, un nivel de utilizacién significativo
por parte de los estudiantes y profesores del instituto. Para valorar este
elemento se tendrd en cuenta el resultado del célculo del indicador
cuantitativo de sustento “Numero de peticiones de documentos de
bibliotecas virtuales relativizado para el nuimero de estudiantes y
profesores” incluido en la Descripcion de este indicador.

Evidencias de las actividades de coordinacién e
interrelacién implementadas en la institucion (actas de
reuniones, informes de gestion de la biblioteca,
documentos de planificacion de las actividades e
informes de ejecucién, entrevistas a la persona
encargada de la biblioteca y a profesores, etc.) (captados
a través del aplicativo SIIES y visita in situ).

Programas de estudio de las asignaturas (captados a
través del aplicativo SIIES).

Contratos y documentos de pago que avalen el acceso a
bibliotecas virtuales por parte de la institucion (captados
a través del aplicativo SIIES).

10

Verificacion del acceso efectivo a las bibliotecas virtuales
que son utilizadas por la institucion mediante
suscripcion, y de las habilidades de estudiantes vy
profesores para ello (visita in situ).

11

Reportes generados por las bibliotecas virtuales que
evidencien fehacientemente el nivel de utilizacién de
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Ne CLASIFICACION

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES
A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

estas por los estudiantes y profesores del instituto
(captados a través del aplicativo SIIES).

12

Lista certificada de los estudiantes por modalidad de
estudio, carrera, semestre y jornada (matutina,
vespertina y nocturna), matriculados en cada periodo
académico del periodo de evaluacién (captada a través
del aplicativo SIIES).
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5. CRITERIO INVESTIGACION +DESARROLLO E INNOVACION
5.1. SUBCRITERIO I+D Y PUBLICACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS

5.1.1 INDICADOR INVESTIGACION Y DESARROLLO

Tipo de indicador: Cualitativo.

Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes

del inicio del proceso de evaluacion.
Estandar

El instituto cuenta, como parte del PEDI, con una planificacién estratégica de 1+D, que se
compone de lineas, programas y proyectos, correctamente formulados. La planificacidn esta
sustentada, principalmente, en la necesidad de encontrar las respuestas cognitivas y las
soluciones tecnolégicas que se requieren para la transformacién directa del entorno a través de
la vinculacion con la sociedad, y para el perfeccionamiento del desarrollo de las funciones
sustantivas. Los estudiantes participan en la actividad de I+D dirigidos por sus profesores y esta
constituye un espacio de aprendizaje para ellos. Los proyectos de I+D se ejecutan
satisfactoriamente, son objeto de seguimiento, control y evaluacion y se logran sus objetivos. La
intensidad del accionar en I+D se corresponde con el numero de profesores que dispone la
institucion. La planificacién de 1+D en todos sus niveles y los resultados de la ejecucién de los
proyectos son objeto de debate en la comunidad académica. La actividad de I+D esta normada

al interior de la institucidn y se desarrolla con altos estandares éticos.
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Tabla 25. Elementos fundamentales Esenciales y Complementarios Indicador 5.1.1: Investigacion y desarrollo

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A

Existe una planificacion de la actividad de I+D, metodoldgicamente bien
elaborada, que esta integrada en el PEDI y es coherente con el resto de
la planificacidn estratégica. La planificacion operativa de 14D es parte
del POA y esta articulada, apropiadamente, con la planificacion
estratégica. La planificacion de [+D se compone de las lineas, los
programas incluidos en ellas, asi como los proyectos de I+D, ejecutados
0 en ejecucion, tanto los que hacen parte de los programas como otros
proyectos independientes, que cumplen con los requisitos sefialados
en la Descripcion del indicador.

El contenido de la planificacion de 1+D esta sustentado, principalmente,
en un diagnostico de las necesidades de encontrar las respuestas
cognitivas y soluciones tecnoldgicas requeridas para la accion de
transformacion directa de la realidad a través de la vinculacién, que
realiza o planifica realizar la institucidn, y de la necesidad, también, de
encontrar respuestas cognitivas y procedimientos con el fin de
perfeccionar el desarrollo de las funciones sustantivas, especialmente
la formacién de los estudiantes. En correspondencia con las demandas
sociales e intereses culturales, y con sus posibilidades, el instituto
puede incluir, también, en su planificacion de I+D, estudios sobre
problemas sociales, la historia, y culturales en general, o de la
naturaleza, relacionados, principalmente, con su entorno.

Ne CLASIFICACION
2 ESENCIAL

3 ESENCIAL

7 ESENCIAL

Los documentos de los proyectos de I+D estan correctamente
formulados y tienen como componentes basicos los indicados en la
Descripcidn del indicador.

Ne
LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y
5 documentos complementarios que haya generado el
instituto sobre la planificacion de I+D (captados a través del
aplicativo SIIES
Planes operativos anuales (captados a través del aplicativo
3 | SIES).
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y
documentos complementarios que haya generado el
2 instituto sobre la planificacion de 1+D (captados a través del
aplicativo SIIES).
Documentos de los proyectos de I+D ejecutados o en
4 ejecucion durante el periodo de evaluacién (captados a

través del aplicativo SIIES).
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DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A

N2 CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES N2 LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
Los proyectos de I+D se ejecutan, salvo casos adecuadamente
fundamentados, segln lo establecido en su propio plan. La ejecuciéon
8 ESENCIAL es objeto de seguimiento, control y evaluacion por parte de la Evidencias del seguimiento, control y evaluacién de la
institucién y se han cumplido, o estan en proceso de cumplimiento, sus 6 ejecucion de los proyectos de I+D y de la participacion de
objetivos. los estudiantes en estos (actas, informes, testimonios, etc.)
(captadas a través del aplicativo SIIES) (visita in situ).
ESENCIAL La evaluacion, por parte de la institucion, de los proyectos de 1+D se
9 centra en el cumplimiento de sus objetivos.
La intensidad del accionar en I+D corresponde a las capacidades de Documentos de los proyectos de I+D ejecutados o en
organizacién, opciones temdticas y numero de profesores de la 4 | elecucién durante el periodo de evaluacién (captados a
institucion, expresada esa correspondencia a través de la relacién que través del aplicativo SIIES).
guarda el niumero, relevancia, magnitud y complejidad de los proyectos
10 ESENCIAL ejecutados o en ejecucidn, con el numero de carreras y de profesores
tiempo completo equivalentes. A esos efectos, se tendra en cuenta el Documentos de salida (informes institucionales oficiales,
resultado del calculo de los dos indicadores cuantitativos de sustento publicaciones técnicas y cientificas generadas a partir de los
incluidos en la Descripcion. 11 | resultados del trabajo, trabajos presentados en eventos
cientificos o tesis académicas) de los proyectos de I1+D
Los resultados de los proyectos de investigacion o desarrollo ejecutados (captados a través del aplicativo SIIES).
ejecutados, que incluyen sus resultados y discusion, aparecen en uno o
W ESENCIAL més. dc?cumentos. de .salida. (informes instituFionaIes oficiales, Evidencias del seguimiento, control y evaluacién de la
publicaciones técnicas y cientificas generadas a partir de los resultados . -, S
; ) ) . ejecucion de los proyectos de |1+D y de la participacién de
del proyecto, trabajos presentados en eventos cientificos o técnicos o 6 los estudiantes en estos (actas, informes, testimonios, etc.)
tesis académicas). (captadas a través del aplicativo SIIES) (visita in situ).
Existe una normativa interna, aprobada y vigente, de 1+D, enmarcada
en las normas nacionales, que define, al menos, la estructura . . ,
S . L . Normativa interna sobre [+D (captada a través del
institucional que atiende la actividad, los procedimientos, el rol de los L
1 aplicativo SIIES).

1 COMPLEMENTARIO

diferentes actores y el cédigo de ética de la actividad de 1+D. En caso de
que la institucidon se gestione por procesos, el manual elaborado para
normarlos, si cumple con las exigencias de este tipo de documentos e
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2 2 DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A
N2 CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES N2 LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
incluye el dmbito de este indicador, equivale a la normativa que aqui se
solicita.
Evidencias del andlisis en la comunidad académica del
L ) . L instituto de las propuestas de la planificacién de I+D (lineas
| commemmimo |12 e e e || ol e o, esimonis, i
e ) audiovisual explicito, etc.) Los registros en audio y video
definiciones y los profesores han podido aportar con sus propuestas. deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP
(captadas a través del aplicativo SIIES) (visita in situ).
Los proyectos ejecutados o en ejecucidén, salvo excepciones Documentos de los proyectos de |+D ejecutados o en
5 COMPLEMENTARIO correctamente justificadas, forman parte de las lineas y programas, o 4 ejecucion durante el periodo de evaluacion (captados a
son proyectos independientes, en la planificacién de 1+D aprobada. través del aplicativo SIIES).
Los responsables de las lineas, programas y proyectos de 1+D pueden . ,
. e . . Entrevistas a responsables de lineas, programas vy
6 COMPLEMENTARIO explicar y sustentar la planificacion y explicar coémo marcha la 10 tos de 14D (visita in situ)
ejecucion, en los casos que les correspondan. proyectos de ’
Evidencias del andlisis en la comunidad académica del
] instituto o de la carrera de los proyectos de |1+D y de los
Los documentos d,e los proyectos, y postenorr/nente sus resultados, han 7 resultados de su ejecucion (captadas a través del aplicativo
- COMPLEMENTARIO sido objeto de andlisis en la comunidad académica del instituto o de la SIIES).
carrera. Los documentos de salida definitivos han sido subidos a la web
institucional y han ingresado al acervo de la biblioteca como parte del 12 Web institucional (visita in situ).
sistema de absorcién de la institucion.
13 | Visita a la biblioteca (visita in situ)
Salvo los casos en que se justifique que no resultan necesarios, en los Evidencias del seguimiento, control y evaluacion de la
proyectos de I+D deben participar estudiantes. Cada uno de ellos ejecucion de los proyectos de 1+D y de la participacion de
cuenta con un plan de aprendizaje en el proyecto, cuya ejecucion es 6 los estudiantes en estos (actas, informes, testimonios, etc.)
13 COMPLEMENTARIO objeto de seguimiento, control y evaluacion. Los estudiantes pueden (captadas a través del aplicativo SIIES) (visita in situ).
explicar cdmo esta concebido y programado el proyecto, cdmo marcha
su ejecucion y cémo avanzan en su plan de aprendizaje. Planes de aprendizaje de los estudiantes participantes en
8 los proyectos de 1+D con su evaluacion (visita in situ).
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DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A

o < ” °
N CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES N LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

Entrevistas a estudiantes participantes en proyectos de 1+D
9 | (visita in situ).

Referencias de la bibliografia consultada para la elaboracién del indicador.

OCDE (2015), Frascati Manual 2015: Guidelines for Collecting and Reporting Data on Research and Experimental Development, The Measurement of Scientific,
Technological and Innovation Activities. Publicado por acuerdo con la OCDE, Paris (Francia).

OCDE. (2003). Manual de Frascati 2002. Medicion de las actividades cientificas y tecnoldgicas. Propuesta de Norma Prdctica para Encuestas de Investigacion
y Desarrollo Experimental. Madrid. Fundacidn Espafiola Ciencia y Tecnologia (FECYT).

Presidencia de la Republica (2018). - Decreto ejecutivo que constituye el Comité encargado de coordinar y dirigir el proceso de acercamiento y adhesion de la
Republica del Ecuador a la Organizacion para la Cooperacion y el desarrollo Econédmico. Registro oficial N° 388, 14 de diciembre de 2018 Decreto
ejecutivo 561 Lenin Moreno Garcés Presidente Constitucional de la Republica
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5.1.2 INDICADOR PUBLICACIONES Y EVENTOS CIENTIFICOS Y TECNICOS

Tipo de indicador: Cuantitativo.

Periodo de evaluacidn: Corresponde a los seis periodos académicos ordinarios ultimos
concluidos antes del inicio del proceso de evaluacion.

Estandar:
El instituto obtiene al menos un valor de 0,5 en este indicador.
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5.2.  SUBCRITERIO INNOVACION

5.2.1 INDICADOR INNOVACION Y CAPACIDAD DE ABSORCION

Tipo de indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes

del inicio del proceso de evaluacion.
Estandar

El instituto es una entidad que innova, sistematicamente, en la ejecucion de las tres funciones
sustantivas, y en sus areas de produccion o de prestacion de servicios, si esto ultimo fuera el
caso. Es, ademas, un agente que impulsa la innovacion en las entidades beneficiarias de sus
proyectos de vinculacién y en su entorno en sentido general. El potencial innovador de la
institucién tiene como una base importante la existencia y funcionamiento de un sistema para
identificar, adquirir, asimilar, transformar y aprovechar conocimiento externo y, también, el que

se genera internamente. La existencia y el funcionamiento del sistema estan normados.
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Tabla 26. Elementos fundamentales Esenciales y Complementarios Indicador 5.2.1: Innovacion y Capacidad d Absorcion

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

Ne

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES
A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

El instituto es una entidad sistematicamente innovadora, lo que se
expresa en la introduccion de innovaciones en la ejecucidon de las
funciones sustantivas, especialmente en la formacién de los
estudiantes, y en los procesos productivos y de prestacidn de servicios
que ejecuta la institucion, si ese fuera el caso. La introduccién de una
innovacién en la institucion debe partir de un proyecto elaborado al
efecto, segun lo indicado en la Descripcion. Se tienen en cuenta la
cantidad de innovaciones introducidas en el instituto y su relevancia y
novedad, asi como el rigor con que han sido introducidas y evaluadas.

Evidencias de la introduccién de innovaciones en la
actividad del instituto (acuerdos del érgano académico,
proyectos para la introduccidn de las innovaciones,
estudios que evidencien los resultados obtenidos,
constatacion directa de los procesos si es posible, etc.)
(captadas a través del aplicativo SIIES y visita in situ).

Ne CLASIFICACION
2 ESENCIAL
3 ESENCIAL

El instituto es un agente de la actividad innovadora en su entorno a
través de la introduccién de innovaciones en la actividad productiva y
de prestacidn de servicios que ejecutan las entidades beneficiarias de
sus proyectos de vinculacién, y de la divulgacion tecnoldgica que realiza
en el entorno. Se tienen en cuenta la cantidad de innovaciones
introducidas en las entidades beneficiarias de los proyectos de
vinculacién y su relevancia y novedad, asi como el rigor con que han
sido introducidas y evaluadas.

Evidencias de la actividad del instituto como agente de la
actividad innovadora en el entorno (proyectos de
vinculacién ejecutados o en ejecucidon en los que se
explicite la introduccién de innovaciones en las entidades
beneficiarias, constatacion directa de los procesos si es
posible, acciones divulgativas en el entorno sobre nuevas
tecnologias, etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES y
visita in situ).

4 ESENCIAL

En la institucién funciona, adecuadamente, el sistema de innovacion y
de capacidad de absorcidn, que posibilita la identificacion, adquisicion,
asimilacion, transformacién y explotacién eficaz del nuevo
conocimiento, segun lo indicado en la Descripcion.

Evidencias del funcionamiento del sistema de innovacién
y de capacidad de absorcidn, que incluye las cinco
acciones indicadas en la Descripcion (ficha de cada
proceso de absorcion de nuevo conocimiento,
documentos académicos y técnicos relacionados,
registros de la captacion del etnoconocimiento o
conocimiento tradicional, acciones de divulgacién de la
biblioteca en este sentido, registros del evento de
multiplicaciéon, documentos que evidencien la
introduccién del conocimiento nuevo en el proceso
docente, etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES y
visita in situ).
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Ne CLASIFICACION

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES
A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

1 COMPLEMENTARIO

Existe una normativa interna aprobada y vigente, enmarcada en las
normas nacionales, que regula el sistema de innovacion y capacidad de
absorcién, que se aplica a las acciones institucionales dirigidas a la
identificacion, adquisicidon, asimilacidn, transformacion y explotacidon
de nuevo conocimiento, sea de origen externo o interno, que
contribuyan a la actualizacién cognitiva del proceso de formacién de los
estudiantes, o a la introduccion de innovaciones en los ambitos
indicados en la Descripciéon. La normativa establece, al menos, los
objetivos, procedimientos, responsables y participantes en los
procesos, teniendo en cuenta el contenido de la Descripcion. En caso
de que la institucidn se gestione por procesos, el manual elaborado
para normarlos, si cumple con las exigencias de este tipo de
documentos e incluye el ambito de este indicador, equivale a la
normativa que aqui se solicita.

Normativa interna aprobada y vigente sobre el sistema
de innovacidn y capacidad de absorcidn (captada a través
del aplicativo SIIES).

5 COMPLEMENTARIO

Los principales actores de los procesos de innovacidn y absorcidn
pueden explicar, sobre las acciones ejecutadas, su contenido,
justificacion, procedimientos empleados, resultados obtenidos vy
aspectos que se deben mejorar.

Entrevistas a actores del sistema de innovacién y de
capacidad de absorcién (visita in situ).

Referencias de la bibliografia consultada para la elaboracion del indicador.
Castro Spila, J., Rocca, L. & Ibarra, A. (2009). Capacidad de absorcion y formas de aprendizaje para la innovacién: un modelo conceptual. Projectics / Proyéctica

/ Projectique, 1, (1), 63-76. doi:10.3917/proj.001.0063. Recuperado de https://www.cairn.info/revue-projectique-2009-1-page-63.htm)

Ley Organica de Educacion Superior. Registro oficial de la Republica del Ecuador N° 297, Quito, Ecuador, 2 de agosto de 2018.

Meza, |. (2013). Entre el conocimiento formal e informal: esfuerzos interinstitucionales para la inclusidn en el aprendizaje. Revista Interamericana de Educacion
de Adultos, vol. 35, nim. 1, enero-junio, 2013, pp. 8-21 Patzcuaro, México Disponible en: http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=457545115002

OECD/Eurostat (2018). Oslo Manual 2018: Guidelines for Collecting, Reporting and Using Data on Innovation, 4™ Edition, The Measurement of Scientific,
Technological, and Innovation Activities, OECD Publishing, Paris/Eurostat, Luxemburg. https://doi.org/10.1787/9789264304604-en Consultado en
https://read.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/oslo-manual-2018 9789264304604-en#page3
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Real Academia Espafiola (2019). Diccionario de la Lengua Espafiola. Recuperado de https://dle.rae.es/

Riesco, L. (sf). ¢A qué se refiere el aprendizaje significativo de Ausubel? Recuperado de https://ined21.com/aprendizaje-significativo-de-ausubel/

Shaker, Z., Gerard, G. (2002). Absorptive Capacity: A Review, Reconceptualization, and Extension. Academy of Management Review. 27, (2), 185-203. Research
Collection Lee Kong Chian School of Business. https://doi.org/10.5465/AMR.2002.6587995 Recuperado de
https://ink.library.smu.edu.sg/lkcsb research/4630
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6. CRITERIO VINCULACION CON LA SOCIEDAD
6.1. SUBCRITERIO PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA VINCULACION

6.1.1 INDICADOR PLANIFICACION Y EJECUCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Tipo de indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes

del inicio del proceso de evaluacién.
Estandar

La institucién cuenta, como parte del PEDI, con una planificacidn estratégica de la vinculacion
con la sociedad, que se compone de programas y proyectos correctamente formulados. La
planificaciéon estd sustentada, principalmente, en un diagndstico participativo sobre las
necesidades y desafios del entorno y en las capacidades del cuerpo de profesores. Los
estudiantes participan en los programas y proyectos de vinculacion con la sociedad dirigidos por
sus profesores y este constituye un espacio de aprendizaje para ellos. Los proyectos de
vinculacion con la sociedad se ejecutan satisfactoriamente, son objeto de seguimiento, control
y evaluacién y se logran sus objetivos. La intensidad del accionar en vinculacidn con la sociedad
se corresponde con el nimero de profesores que dispone la institucion. Tanto la planificacidn
como los resultados de los proyectos de vinculacién se divulgan y debaten en la comunidad
académica; los beneficiarios participan activamente desde la construccidon de los proyectos
hasta la valoracién de los resultados. Los procedimientos para la gestion de la vinculacion con

la sociedad se encuentran normados.
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Tabla 27. Elementos fundamentales Esenciales y Complementarios Indicador 6.1.1: Planificacion y ejecucion de la vinculacion con la sociedad

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

Ne

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES
A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

Existe una planificacion estratégica de la actividad de vinculacién con la
sociedad, metodoldgicamente bien elaborada, que esta integrada en el
PEDI y es coherente con el resto de la planificacidon estratégica. La
planificacién operativa de la vinculacién con la sociedad es parte del
POAy estd articulada, apropiadamente, con la planificacion estratégica.

Plan estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y
documentos complementarios que haya generado el
instituto sobre la planificacion de vinculacién con la
sociedad, incluido el diagndstico participativo que la
sustenta (captado a través del aplicativo SIIES).

Planes operativos anuales (captados a través del
aplicativo SIIES).

La planificacién de la vinculacidn con la sociedad se compone de
programas y proyectos ejecutados o en ejecucidn, que cumplen con los
requisitos sefialados en la Descripcion del indicador. Los proyectos
deben estar ligados, preferentemente, a programas.

Plan estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y
documentos complementarios que haya generado el
instituto sobre la planificacion de vinculacién con la
sociedad, incluido el diagndstico participativo que la
sustenta (captado a través del aplicativo SIIES).

Documentos de los proyectos de vinculaciéon con la
sociedad ejecutados o en ejecucion durante el periodo de
evaluacion. (captados a través del aplicativo SIIES).

La planificacién de la vinculacién se sustenta en un diagndstico
apropiado de las demandas sociales y en la posibilidad de incorporar
innovaciones, y de desarrollar las capacidades de los beneficiarios. Los
procedimientos utilizados en el diagndstico, asi como sus resultados,
deben estar explicitos en el PEDI. El diagndstico debe construirse con la
participacion de los actores externos involucrados, especialmente los
potenciales beneficiarios. En correspondencia con las demandas
sociales e intereses culturales, y con sus posibilidades, el instituto
puede incluir, también, en su planificacién de vinculacién con la
sociedad proyectos sobre problemas sociales y culturales en general, o
de la naturaleza, relacionados, principalmente, con su entorno.

Plan estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y
documentos complementarios que haya generado el
instituto sobre la planificacion de vinculacién con la
sociedad, incluido el diagndstico participativo que la
sustenta (captado a través del aplicativo SIIES).

Ne CLASIFICACION
2 ESENCIAL

3 ESENCIAL

4 ESENCIAL

5 ESENCIAL

Los documentos de los proyectos de vinculacidn con la sociedad estan
correctamente elaborados y contienen los componentes bdasicos
indicados en la Descripcion del indicador.

Documentos de los proyectos de vinculaciéon con la
sociedad ejecutados o en ejecucion durante el periodo de
evaluacion. (captados a través del aplicativo SIIES).
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DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES
A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

Los proyectos de vinculacion se ejecutan, salvo casos adecuadamente
fundamentados, segun lo establecido en su propio plan. La ejecucion es
objeto de seguimiento, control y evaluacion por parte de la institucion
y se han cumplido, o estan en proceso de cumplimiento, los objetivos
planteados. La evaluacidon de los proyectos de vinculaciéon con la
sociedad se centra en el cumplimiento de sus objetivos.

Evidencias del seguimiento, control y evaluacién de la
ejecucion de los proyectos de vinculacion con la
sociedad, especialmente del cumplimiento de sus
objetivos, y de la participacion de los estudiantes en
estos. (captadas a través del aplicativo SIIES vy visita in
situ).

La intensidad del accionar en vinculacién con la sociedad corresponde
a las capacidades de organizacion, opciones tematicas y disponibilidad
de recursos humanos de la institucidn, expresada esa correspondencia,
a través de la relacidn que guarda el nimero, magnitud y complejidad
de los proyectos de vinculacion con la sociedad realizados, con el
numero de carreras, de estudiantes matriculados en la institucion y de
profesores equivalentes. A esos efectos, se tendrd en cuenta el
resultado del calculo de los tres indicadores cuantitativos de sustento
incluidos en la Descripcion.

Documentos de los proyectos de vinculaciéon con la
sociedad ejecutados o en ejecucion durante el periodo de
evaluacion. (captados a través del aplicativo SIIES).

Evidencias del seguimiento, control y evaluacién de la
ejecucion de los proyectos de vinculacion con la
sociedad, especialmente del cumplimiento de sus
objetivos, y de la participacion de los estudiantes en
estos. (captadas a través del aplicativo SIIES y visita in
situ).

Lista certificada de los estudiantes por modalidad de
estudio, carrera, semestre y jornada (matutina,
vespertina y nocturna), matriculados en cada periodo
académico del periodo de evaluacién (captada a través
del aplicativo SIIES).

Ne CLASIFICACION
6 ESENCIAL
8 ESENCIAL
10 ESENCIAL

En todos los proyectos de vinculacién con la sociedad participan
estudiantes y cada uno de ellos cuenta con un plan de aprendizaje en
el proyecto, conforme lo sefialado en la Descripcidn, cuya ejecucidn es
objeto de seguimiento, control y evaluacion. Los estudiantes pueden
explicar cdmo esta concebido y programado el proyecto, cdmo marcha
su ejecucidn y como avanza en su plan de aprendizaje.

Planes de aprendizaje de los estudiantes participantes en
los proyectos con su evaluacion. (visita in situ).

Entrevistas a estudiantes y profesores involucrados en
programas y proyectos de vinculacion con la sociedad
(visita in situ).

Lista certificada de los estudiantes por modalidad de
estudio, carrera, semestre y jornada (matutina,
vespertina y nocturna), matriculados en cada periodo
académico del periodo de evaluacidn (captada a través
del aplicativo SIIES).
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DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES
A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

Existe una normativa interna aprobada y vigente, enmarcada en las
normas nacionales, de vinculacion con la sociedad que indica, al menos,
la estructura institucional que la atiende y describe los procedimientos
para gestionar la actividad de vinculacién y el rol de sus diferentes
actores. En caso de que la institucidon se gestione por procesos, el
manual elaborado para normarlos, si cumple con las exigencias de este
tipo de documentos e incluye el ambito de este indicador, equivale a la
normativa que aqui se solicita.

Normativa interna, aprobada y vigente, de vinculacién
con la sociedad (captada a través del aplicativo SIIES).

Los responsables de los programas y proyectos de vinculacién con la
sociedad pueden explicar y sustentar la planificacidon y explicar como
marcha la ejecucion, en los casos que les correspondan.

Entrevistas a estudiantes y profesores involucrados en
programas y proyectos de vinculacion con la sociedad
(visita in situ).

Ne CLASIFICACION

1 COMPLEMENTARIO
7 COMPLEMENTARIO
9 COMPLEMENTARIO

Tanto la planificacién, como los resultados de los proyectos de
vinculacién con la sociedad se divulgan y debaten al interior de la
comunidad académica. Las entidades beneficiarias participan desde la
construccion de los proyectos hasta la valoracion de los resultados.

Evidencias de que tanto la planificacion, como los
resultados de los proyectos de vinculaciéon con la
sociedad han sido difundidos y debatidos en Ila
comunidad académica y se han construido y evaluado
con la participacién de los beneficiarios (web
institucional, informes, material audiovisual explicito,
actas de reuniones, etc.) Los registros en audio y video
deben cumplir con lo establecido en el Art. 178 del COIP
(captadas a través del aplicativo SIIES y visita in situ).

Referencias de la bibliografia consultada para la elaboracién del indicador.
Bejerano, F. (2011) Proceso de planificacion: niveles de concrecidn (plan, programa, proyecto), fases. Publicaciones didacticas N° 16. Recuperado de:

https://pdfs.semanticscholar.org/058b/39f78d01b64d9bd7fecal6017c0cc86f613f.pdf

OECD/Eurostat (2018). Oslo Manual 2018: Guidelines for Collecting, Reporting and Using Data on Innovation, 4™ Edition, The Measurement of Scientific,
Technological, and Innovation Activities, OECD Publishing, Paris/Eurostat, Luxemburg. https://doi.org/10.1787/9789264304604-en Consultado en
https://read.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/oslo-manual-2018 9789264304604-en#page3

Reglamento de Régimen Académico. Gaceta oficial del Consejo de Educacidn Superior, Quito, Ecuador, 9 de marzo de 2023.
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6.2. SUBCRITERIO PRESENCIA EN LA COMUNIDAD
6.2.1 INDICADOR PRESENCIA DE LA INSTITUCION EN LA COMUNIDAD

Tipo de indicador: Cualitativo

Periodo de evaluacion: Corresponde a los dos periodos académicos ordinarios concluidos antes
del inicio del proceso de evaluacion.

Estandar

La instituciéon constituye un actor social relevante en el espacio geografico en el cual se
desenvuelve; lo cual se refleja en la insercidn que tiene en la vida comunitaria a través de los
espacios que ofrece y mediante su participacién en los acontecimientos mds relevantes de la
vida social y cultural de su entorno.
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Tabla 28. Elementos fundamentales Esenciales y Complementarios Indicador 6.2.1: Presencia de la institucion en la comunidad

DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES

ensefianza que se interesan por conocer opciones para continuar sus
estudios.

N2 CLASIFICACION DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES N2
A LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
Evidencias de las actividades sociales y culturales en las
S, - . . ue ha participado, de las que ha organizado la
La institucion participa regularmente en la vida social y cultural de su q . .,p P . y (o g - & .
. S, ) institucién (material grafico y audiovisual explicito,
entorno; ya sea mediante la participacion en eventos organizados por . L
2 ESENCIAL L . . 3 L, 2 informes de resultados, cartas de invitacion, etc.) Los
instituciones publicas o privadas; o a través de la organizacidon de ; . . .
actividades y eventos sociales y culturales para la comunidad registros en audio y video deben cumplir con lo
y ¥ P ' establecido en el Art. 178 del COIP (captadas a través del
aplicativo SIIES y visita in situ).
La institucion pone a disposicion de la comunidad espacios Evidencias del ‘acceso de la comunidad a espacios
1 COMPLEMENTARIO institucionales P P P 1 institucionales (registros de usuarios, solicitudes de uso,
’ etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES y visita in situ).
Evidencias de las acciones para contribuir al desarrollo de
intereses profesionales afines a las carreras del instituto
s . - en los estudiantes de bachillerato y en jévenes egresados
La institucion desarrolla acciones para contribuir al desarrollo de . o y ) &
. . . o de este nivel de ensefianza que se interesan por conocer
intereses profesionales afines a las carreras del instituto en los opciones para continuar sus estudios que ha eiecutado Ia
3 COMPLEMENTARIO estudiantes de bachillerato y en jovenes egresados de este nivel de 3 P P 9 )

institucién (material audiovisual explicito, informes de
resultados, documentos de planificacion de actividades,
etc.) Los registros en audio y video deben cumplir con lo
establecido en el Art. 178 del COIP (captadas a través del
aplicativo SIIES y visita in situ).

Referencias de la bibliografia consultada para la elaboracion del indicador.
Ley Organica de Educacion Superior. Registro oficial de la Republica del Ecuador N° 297, Quito, Ecuador, 2 de agosto de 2018.
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