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Se acerca alguien

Nuestra mascota institucional, el nuevo
comienzo de identidad y unién.

En el Universitario Rumifahui, cada logro es parte de
una historia que seguimos construyendo. Hoy, nuestra
nueva mascota alza el vuelo y nos invita a mirar hacia
adelante: ;qué esperamos encontrar en el futuro?

IDENTIDAD QUE

TRASCIENDE
&

El colibri espera encontrar
personas que creen en
nuestra institucion, que
valoren lo que hemos
construido y que lleven con
orgullo el nombre del
Universitario Rumifiahui.
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MANOS QUE SUMAN

| SOLIDARIDAD

El colibri espera encontrar
una comunidad que se
acompafie, que comparta
sus fortalezas y que
convierta la colaboracion en
oportunidades para todos.
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El colibri espera encontrar ‘
espacios donde cada ‘
persona sea escuchada, |
valorada y reconocida,
porque crecer juntos
empieza por respetarnos.

IDEAS QUE
TRANSFORMAN

) @l RESPONSABILIDAD
¥ | YHONESTIDAD

El colibri espera encontrar
personas comprometidas con
hacer las cosas bien, actuar
con transparencia y asumir
cada desafio como una
oportunidad para
transformar.

LO QUE NOS DEFINE

Los valores que hacen posible nuestro futuro

SOLIDARIDAD
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PRESENTES EN LAS FIESTAS DEL MAIZ Y TURISMO 2026

El Universitario Rumifahui participé con gran entusiasmo
en el tradicional Desfile de las Fiestas del Maiz y Turismo
2026, llevando a las calles una destacada representacion
institucional. El contingente estuvo conformado por ocho
plataformas, un carro alegérico, la banda de la Policia
Nacional, estudiontes de Ilas diferentes carreras
acompafados por sus bandas y una delegacion de
danzantes, quienes llenaron el recorrido de musica, color,
tradicion y alegria.

A esta gran participacién se sumaron el nuevo furgén, la
buseta y los vehiculos de la Escuela de Conduccion.
Directores y coordinadores acompanaron el desfile,
mientras que en primera fila estuvieron nuestras
autoridades  institucionales, compartiendo junto «a
estudiantes y docentes una jornada que permitié mostrar
el orgullo de pertenecer al Universitario Rumifahui y
nuestro compromiso con la cultura, las tradiciones y la
sociedad.
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La participacion del Universitario  cada plataforma fue el resultado de dias

Rumifiahui nacié del trabajo de organizacion y colaboracién, donde

conjunto de nuestros estudiantes, todos aportaron con entusiasmo para

docentes y equipos de cada convertir sus propuestas en una

carrera, quienes unieron sus ideas, representacion llena de identidad y

creatividad y esfuerzo para orgullo institucional. Esta experiencia nos

elaborar cada una de las recordd que, cuando trabajamos unidos,
Wilmer Ramirez. plataformas que representaron a  cada aporte se transforma en una parte

wilmer.ramirez@ister.edu.ec % nuestra institucion en el desfile. importante de un gran logro colectivo.

Descubre mas en:
www.ister.edu.ec
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RUMINAHUI | DIRECCION DE TALENTO

EN EL'CORAZON HUMANO

Direccion de Talento Humano

“Impulsamos el talento,
fortalecemos nuestra institucién.”

La Direccion de Talento Humano es una
unidad estratégica que acompafna a
quienes forman parte de nuestra institucion
en las diferentes etapas de su trayectoria
laboral. Su trabajo estd orientado a atraer,
desarrollar y fidelizar el talento,
promoviendo un entorno laboral saludable,
seguro e inclusivo y orientado al
crecimiento personal y profesional.

Impacto Institucional

Talento Humano articula las
capacidades de nuestros
colaboradores con la estrategia
institucional, promoviendo su
desarrollo, bienestar y sentido
de pertenencia para contribuir
al cumplimiento de nuestra
Mediante sus diferentes procesos, mision'y vision.
contribuyen e impulsan el bienestar
integral, la igualdad de oportunidades y el
desarrollo de los (as) colaboradores(as),
contribuyendo al fortalecimiento de una

cultura organizacional basada en nuestros "El talento nos une,
valores institucionales y promoviendo la el compromiso de todos
. . . "
excelencia, el compromiso y el trabajo nos fortalece.
colaborativo.

MGTR. LILIANA MARTINEZ.
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO

Principales Funciones

Seleccion, Vinculaciéon y Control del Personal

Desarrollo Organizacional y
Gestionar la seleccién, incorporacién y seguimiento del Capacitacién

personal, asegurando una adecuada integracion y

alineacién con los objetivos institucionales. Impulsar el desarrollo profesional mediante capacitacién,

fortalecimiento del clima y cultura institucional, y una

Medicina, Salud, Seguridad Ocupacional y Gestién comunicacién interna efectiva.
del Riesgo
Promover la salud, seguridad y prevencién de riesgos Bienestar Integral del
laborales, fortaleciendo espacios de trabajo seguros y Personal
saludables.

. Promover la calidad de vida y un ambiente laboral
Noémina

saludable, respetuoso e inclusivo, fomentando la igualdad
Gestionar oportunamente remuneraciones, beneficios, de oportunidades y la prevencién de la violencia y
novedades y obligaciones laborales, garantizando discriminacion.
informacidn confiable y actualizada.




