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iLO MAS ESPERADO!

EL UNIVERSITARIO
RUMINAHUI IMPULSA

El 18 de abril, el Universitario Ruminahui
realizé el lanzamiento oficial de la carrera
de Seguridad Privada y Corporativa, en un

evento que contd con la presencia de la

Dra. Carmita Sudrez, rectora del
Universitario Rumifiahui, junto a las demas
autoridades institucionales, y del Mgtr.
Andrés Solano, gerente general de

COGAROL Cia. Ltda., aliado estratégico de

esta propuesta académica. La jornada
destaco por generar espacios de didlogo

¥ preeesion $2.07@ &l npesio e e5ie Esta nueva carrera estd abierta a todo piblico,

nueva oferta, orientada a la formacion de permitiendo el acceso a estudiantes de cualquier
profesionales con preparacién técnica, ©  parte del Ecuador. No es necesario pertenecer a
visién estrqtégicq y |iderngo para COGAROL para formarse en esta propuesta

responder a las demandas actuales del academica.

sector de la seguridad.
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Bequy Asipuela A.
bequy.asipuela@ister.edu.ec



NOTICIAS
INSTITUCIONALES RUMINAHUI

Inicio de un nuevo periédo académico

El Universitario Rumifiahui inauguré con gran entusiasmo el e
erfodo académico abril-se tiergbre 2026 gondo la bienvenida UNIVE"RSITARIO
P P ' RUMINAHUI

a los estudiantes de primer nivel que inician una nueva etapa de . EN EL CORAZON
formacidn y crecimiento. La rectorqg, Dra. Carmita Sudrez, destacd
este inicio como una oportunidad para construir suefios, alcanzar .
metas y vivir experiencias que marcardn su futuro. Aln estds a Galerla
tiempo de ser parte de esta comunidad académica.

Este nuevo ciclo académico refleja el compromiso de nuestra
institucién con la formacién integral y de calidad, impulsando a
sus estudiantes a desarrollar no solo conocimientos, sino también
habilidades y valores que les permitan destacar en su vida
profesional.

La Universidad
Ana G. Méndez visita el
Universitario Rumifnahui

El Universitario Ruminahui recibié la
visita de la comisién académica de
la Universidad Ana G. Méndez, con

quienes se mantuvieron reuniones
orientadas a fortalecer la
cooperacion institucional. Durante
la jornada se analizaron
oportunidades de intercambio, : - . > . i
programas académicos y cursos en | g K e i sopiombre 2028
sedes internacionales, promoviendo -
asi la internacionalizacién y
ampliando las posibilidades de
formacién para nuestros

< estudiantes. " J

Wilmer Ramirez.
wilmer.ramirez@ister.edu.ec

Descubre mas en:
www.ister.edu.ec

Espera nuestras ediciones todos los lunes.
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EJE DE INCLUSION Y DESARROLLO INTEGRAL

El drea de Bienestar Institucional del Universitario Rumifahui se
posiciona como un eje fundamental en la construccion de una
comunidad educativa inclusiva, equitativa y comprometida con
el desarrollo integral de sus miembros.

Pilares de Bienestar Institucional

La gestion de Bienestar Institucional se fundamenta en la
inclusién, la equidad, la atencién a grupos prioritarios y la
promocién de entornos seguros. Estos pilares se materializan
mediante iniciativas como el Plan Institucional de Igualdad, que
fomenta una cultura de respeto y oportunidades para todos, asi
como en la aplicacidon de normativas orientadas a prevenir
situaciones de vulneracion de derechos.

Impacto institucional

El impacto de Bienestar Institucional se evidencia en la
generacion de espacios seguros, el fortalecimiento de la
permanencia estudiantii 'y la atencibn a poblaciones
histéricamente excluidas. Sus acciones contribuyen a mejorar la
calidad de vida de la comunidad educativa y a consolidar un
ambiente de convivencia armoénica.

Principales funciones

Entre sus funciones se destacan la ejecucién de programas de

Ps. Ed. Paola Garzén - Directora de bienestar, la gestion de becas y ayudas econdémicas, la

Bienestar Institucional , - ., >

implementacion del protocolo de prevencion y actuacion en

casos de acoso, discriminacién y violencia, asi como la

prestacion de servicios asistenciales y el acompaiamiento a

estudiantes, docentes y personal administrativo.




